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Kurzarbeit in Zahnarztpraxen

Kurzarbeit bezeichnet die voribergehende Verkirzung der betriebsiblichen normalen Arbeitszeit
regelmafig verbunden mit einer entsprechenden Minderung des Arbeitsentgelts der betroffenen Ar-
beitnehmer. Sie ist ein Mittel, um voribergehende Auftrags- oder Produktionsschwankungen durch
eine spezifische Arbeitszeitregelung zu tGberbrtcken.

Bei Vorliegen der gesetzlich bestimmten Voraussetzungen haben die von Kurzarbeit betroffenen
Arbeitnehmer Anspruch auf Kurzarbeitergeld (Kug) nach dem Recht der Arbeitsférderung (8 95 ff.
SGB Ill).Kurzarbeit fuhrt nicht zur Beendigung eines Arbeits- oder Beschéaftigungsverhaltnisses, son-
dern lediglich zu einer zeit- bzw. teilweisen Suspendierung der Arbeits- und Entgeltzahlungspflicht.
Die Ubrigen Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsverhdltnis bleiben durch Kurzarbeit grundsatzlich
unberihrt. Ein Arbeitgeber ist nicht berechtigt, einseitig Kurzarbeit anzuordnen. Die Einfihrung von
Kurzarbeit ist an bestimmte arbeitsrechtliche Voraussetzungen geknipft und danach nur zulassig,
soweit die betroffenen Arbeitnehmer zustimmen. Die Einfihrung von Kurzarbeit dient dazu, die Ar-
beitnehmer des Betriebes vor einer Kiindigung zu schutzen.

Bei Verweigerung des Einverstandnisses jedes betroffenen Arbeithehmers bleibt nur die Méglichkeit
der Anderungskundigung mit voller Entgeltfortzahlung wahrend der Kiindigungsfrist. Der Arbeitgeber
hat so die Mdglichkeit, einseitig in einem neuen Vertragsangebot nach Ablauf der Kindigungsfrist
eine verkirzte Arbeitszeit mit entsprechend reduziertem Gehalt auszuhandeln.

Folgende Voraussetzungen missen gemaf 88 95 ff. SGB Il fur die Gewéhrung von Kurzarbei-
tergeld kumulativ vorliegen:

1. Erheblicher Arbeitsausfall mit Entgeltausfall
Die Erheblichkeit des Arbeitsausfalles ist gegeben

e aus wirtschaftlichen Grinden (z. B. Veranderung der betrieblichen Strukturen
durch die Budgetierung) oder einem unabwendbaren Ereignis (Hochwasser, Strom-
sperre bei Energiemangel),
wenn er voriibergehend vorliegt,

e nicht vermeidbar ist (durch Gewéhrung von Urlaub, Verédnderung der Arbeitszeiten)
und

¢ im jeweiligen Kalendermonat mindestens 1/3 der im Betrieb beschéftigten Arbeit-
nehmer von einem Entgeltausfall von jeweils mehr als 10 % ihres monatlichen
Bruttoentgelts betroffen sind.

Veréanderungen der gesetzlichen Rahmenbedingungen fur das Verhéltnis der Leistungser-
bringer zu den Krankenkassen im Rahmen der gesetzlichen Krankenversicherung, die zu
einer Verringerung oder Begrenzung der Vergltung des Leistungserbringers oder zu Aus-
wirkungen auf die Nachfrage fiir Leistungen der Leistungserbringer fihren, stellen jedoch
keine solchen wirtschaftlichen Grinde dar. Diese flhren zu einer dauerhaften Veranderung
der Rahmenbedingungen fiir die Erbringung von Leistungen der gesetzlichen Krankenversi-
cherung und sind deshalb nicht mit voribergehenden konjunkturellen Schwankungen zu ver-
gleichen, so das Hessische Landessozialgericht in seinem Urteil vom 28.01.2011, Az. 7 AL
80/08.

2. Erfullung der betrieblichen Voraussetzungen
¢ mindestens ein Arbeithehmer muss beschaftigt sein (auch Auszubildende/r)
e Betrieb muss vorliegen: die Zahnarztpraxis unterfallt als organisatorische Einrichtung
dem Betriebsbegriff des Arbeitsrechts.
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3. Erfullung der personlichen Voraussetzungen
e versicherungspflichtige Beschaftigung (auch die, die im Anschluss an die Beendigung
eines Berufsausbildungsverhaltnisses aufgenommen wurde) muss vorliegen,
e Arbeitsverhaltnis darf nicht geklindigt oder durch Aufhebungsvertrag aufgeldst sein,
Arbeitnehmer darf nicht vom Bezug des Kurzarbeitergeldes ausgeschlossen sein
(z.B. bei Bezug von Krankengeld).

4. Anzeige des Arbeitsausfalles bei der Agentur fur Arbeit

Verfahrensschritte zum Bezug von Kurzarbeitergeld:
Intern:

1. Betriebswirtschaftliche Situation eingehend prifen.

2. Vereinbarung mit den Mitarbeiterinnen der Praxis Uber die Verkiirzung der Arbeitszeit treffen.
Sollte kein Einverstandnis zu erzielen sein, die Moglichkeit einer Anderungskiindigung auf-
zeigen.

Extern:

Schriftlichen Antrag an die Agentur fiir Arbeit zur Anzeige des Arbeitsausfalles stellen.

Es wird empfohlen, insbesondere detailliert darzulegen, dass der Arbeitsausfall nur vortiberge-

hend ist. Es sollte also ausfihrlich begriindet werden, dass mit einer gewissen Wahrscheinlich-

keit in absehbarer Zeit die Praxis wieder zur Vollarbeit (ibergehen kann.

AuRerste zeitlich Grenze fur den Bezug von Kurzarbeitergeld ist ein Zeitraum von zwolf Monaten.

lhre
LZK Geschéftsstelle
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