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Vorwort

as Jahr 2007 war gepragt durch

wichtige gesundheitspolitische

Entscheidungen. Der LZK-
Vorstand beschéftigte sich deshalb be-
sonders mit der Novellierung des am 1.
April dieses Jahres in Kraft getretenen
GKV-Wettbewerbsstarkungsgesetzes,
mit dem unter anderem die Einflihrung
des PKV-Basistarifes ab 2009 verbunden
ist, sowie mit der Novellierung des Versi-
cherungsvertragsgesetzes. Daraus ergab
sich neuer Diskussionsbedarf, der zu
zahlreichen Gesprachen mit politischen
Multiplikatoren fihrte, um im Sinne der
Kollegenschaft zu intervenieren und frei-
berufliche Werte und Interessen zu be-
wahren.

Besonders wichtig fur den LZK-Vorstand
aber ist das Thema GOZ in Rahmen der
vom Bundesministerium fir Gesundheit
derzeit vorbereiteten Novellierung der
zahnarztlichen Gebilhrenordnung, ver-
bunden mit der beabsichtigten Anglei-
chung in Richtung BEMA. Die Zahnérz-
teschaft hat mit der Honorarordnung der
Zahnarzte (HOZ) dem Bundesministeri-
um fir Gesundheit eine wissenschaftlich
begriindete Alternative prasentiert. Jetzt
gilt es, durch eine effiziente Lobbyarbeit
unsere Forderungen in den parlamenta-
rischen Prozess auf Bundesratsebene
einzubringen, weil dieses Gremium der
neuen Rechtsverordnung zustimmen
muss. Diese Chance muissen wir nutzen,
um die voraussichtlich im Sommer 2008
in Kraft tretende neue GOZ entscheidend
fur die Zahnérzteschaft zu beeinflussen.
Der LZK-Vorstand wird gegeniber der
Politik und der Kollegenschaft die HOZ in
einer einheitlichen Sprache offensiv und
verstandlich kommunizieren und darauf
drangen, die Systematik der HOZ zur

nachhaltigen Grundlage standespoliti-
scher Arbeit zu machen.

In zwei Klausurtagungen wurden weitere
Themen diskutiert, die Auseinanderset-
zung mit dem Nutzen und den Auswir-
kungen von Leitlinien sowie die Entwick-
lung eines EDV-Konzeptes der Kammer.

Auf Grund der vom Gemeinsamen Bun-
desausschuss verabschiedeten Quali-
tatsmanagementrichtlinie fiir Zahnérzte
ist das Thema QM aktueller denn je. In
enger Zusammenarbeit mit der KZV Ba-
den-Wirttemberg wurden neue Informa-
tionsveranstaltungen und Seminare zum
QM angeboten, um die Praxisinhaber
gezielt zu unterstutzen.

Auf vielen Agenden stand auch die zu-
nehmende Bedeutung berufsbegleiten-
der postgradualer Masterstudiengadnge
und deren mdgliche Einbindung in die
zahnérztliche Weiterbildung sowie die
Konzipierung einer gemeinsamen Not-
falldienstordnung mit der KZV Baden-
Wairttemberg. Zudem hat der LZK-
Vorstand fiir die Kollegenschaft in die-
sem Jahr ein neues Konzept zum BuS-
Dienst erarbeitet, begleitet von Schu-
lungsveranstaltungen. Mit der Novellie-
rung des Heilberufekammergesetzes
wurden auch mehrere Satzungsande-
rungen notwendig.







Vorstand der

Landeszahnarztekammer

er Vorstand der Landeszahnarz-

tekammer  Baden-Wirttemberg

tagte unter dem Vorsitz des Pra-
sidenten Dr. Udo Lenke in einem arbeits-
reichen Jahr an 24 Sitzungen und Klau-
surtagungen. Dabei bestimmten folgende
Themen- und Arbeitsschwerpunkte die
Vorstandsarbeit in diesem Jahr:

Gesundheitsreform und Auswirkun-
gen des Basistarifs

Bereits seit 2006 beschaftigte sich der
LZK-Vorstand in mehreren Sitzungen
intensiv mit den Arbeits- und Referen-
tenentwirfen des Bundesministeriums
fir Gesundheit sowie dem Fraktionsent-
wurf der GrolRen Koalition zur Reform
des Gesetzes zur Starkung des Wettbe-
werbs in der Gesetzlichen Krankenversi-
cherung. Insbesondere mit den Ande-
rungen im Bereich der Privaten Kranken-
versicherung, deren Geschaftsgrundlage
durch zahlreiche Gesetzesédnderungen
wie beispielsweise die Einfilhrung eines
Basistarifes bedroht ist, werden auch
negative Auswirkungen fir den Berufs-
stand verbunden sein. Bis zum letzten
Tag des parlamentarischen Entschei-
dungsprozesses Anfang Februar wurden
Stellungnahmen abgegeben und zahlrei-
che Gesprache mit Multiplikatoren auf
Bundes- und Lénderebene gefiihrt. Auch
die Ergebnisse intensiver Lobbyarbeit
der Zahnarzteschaft als kleiner Interes-
sengruppe spiegelten sich im Abstim-
mungsverhalten der Delegierten in Bun-
destag und Bundesrat wider und sorgten
in beiden parlamentarischen Gremien fur
viele Gegenstimmen und Anderungsan-
trédge. Letztlich aber nahm mit Bundes-
gesundheitsministerin Schmidt das GKV-
Wettbewerbsstarkungsgesetz alle parla-

mentarischen Hirden und trat wie ge-
plant zum 01.04.2007 in Kraft.

Zu den Auswirkungen des Basistarifes,
der im Bereich der Privaten Krankenver-
sicherer zum 01.01.2009 eingefuhrt wer-
den wird und der eine Begrenzung der
Liquidierung zum 2,0-fachen GOZ-Satz
vorsieht, wurde im Friihjahr ein Gesprach
mit Vertretern des Landesverbandes der

LT

Privaten Krankenversicherer gefiihrt, um
Naheres Uber die Ausgestaltung des
Leistungskataloges und die Anzahl der
zukunftigen Inanspruchnehmer des Ba-
sistarifes zu eruieren und um gezielt in-
tervenieren zu kénnen. Es gilt in diesem
Zusammenhang mit effektiven und prak-
tischen Aktionen diejenigen Patienten,
die beabsichtigen in den Basistarif zu
wechseln, Uber die Auswirkungen ihrer
Entscheidungen und dem damit verbun-
denen reduzierten Leistungsanspruchs
adaquat aufzuklaren.

Novellierung des Versicherungsver-
tragsgesetzes

Ganz im Schatten der GKV-Reform steht
die Novellierung des Versicherungsver-

Vorstand der Landeszahnarztekammer Baden-Wirttemberg

Mitglieder kraft Wahl durch die
Vertreterversammiung

Dr. Udo LENKE, Vaihingen, Prasident

Dr. Antoinette ROTTELE, Weil am Rhein, stv. Prasidentin

Mitglieder kraft Amtes als Vorsitzende

der Bezirkszahnarztekammern

Dr. Bernd BORCKMANN, Heidelberg

Dr. Konrad BUHLER, Eislingen

Dr. Gerhard CuBe, Stuttgart
Dr. Bernhard JAGER, Mannheim
Dr. Helmut WELLER, Pfullingen

Dr. Wilfried FORSCHNER, Biberach
Dr. Joachim SCHWALBER, Freiburg



tragsgesetzes (VVG), das voraussichtlich
zum 01. 01. 2009 in Kraft treten soll und
den Vorstand
ebenfalls seit
Anfang des Jah-
res beschaftigt.

Insbesondere
die in § 192
~ VVG Abs. 3 den

Versicherern

eingerdumten
Spielrdume bei
Kostenentschei-
dungen stellen
unverhéltnisma-
Rige Engriffe in
das Arzt-
Patientenverhaltnis dar und sind fir Pati-
enten und Arzte unzumutbar.

Neben der Intervention auf Bundesebene
hat der Vorstand der Landeszahnarzte-
kammer einen Entwurf zu einem ,Malf3-
nahmen- und Ablaufplan zur Anderung
des Versicherungsvertragsgesetzes so-
wie zur GOZ-Novellierung“ erarbeitet, der
mogliche Aktivitdten und gezielte Hilfe-
stellungen fur die Kollegenschaft beinhal-
tet und die damit verbundenen haushal-
terischen Auswirkungen aufzeigt. In die-
sem Kontext beschloss der LZK-
Vorstand, dass der GOZ-Ausschuss-
vorsitzende Dr. Borckmann diesen Mal3-
nahmen- und Ablaufplan in seinem Be-
richt der LZK-Vertreterversammlung im
Dezember 2007 prasentieren wird.

Leitlinien — niitzlich oder eine Gefahr
fiir den Berufsstand?

Ende Marz lud der Kammervorstand zu-
sammen mit dem Vorstand der Kassen-
zahnérztlichen Vereinigung zahlreiche

Experten zu einer Klausurtagung nach
Stuttgart ein, um Uber den Nutzen und
die Gefahren von Leitlinien und deren
Anwendung im Praxisalltag zu diskutie-
ren.

Bemangelt wurde vom LZK-Vorstand die
Tatsache, dass bei der bisherigen Leitli-
nienerstellung
die niederge-
lassene Kolle-
genschaft zu
wenig in den
Erstellungs-
prozess einbe-
zogen werde.
Die Vertreterin
der Koélner
Zentralstelle
Qualitatssiche-
rung, Barbara
Bergmann-
Krauss, beton-
te, dass seit
diesem Jahr fur die Niedergelassenen im
Internet die Mdglichkeit bestehe, vor
Veréffentlichung der Leitlinie intern eige-
ne Diskussions- und Lésungsvorschlage
zu unterbreiten, die in den wissenschaft-
lich orientierten Entscheidungsprozess
einflieBen wirden.

Eingeladen war unter anderem auch der
Prasident der Schweizer Zahnéarztege-
sellschaft SSO, Dr. Ulrich Rohrbach, der
Uber die positiven Erfahrungen der
Schweizer Kollegenschaft mit ihren
selbst initiierten Qualitatsleitlinien berich-
tete. Diese ermdglichen den Schweizer
Zahnarztinnen und Zahnarzten eine fach-
liche Standortbestimmung und haben
gegeniber der Politik eine Schutzfunkti-
on.

ZUSTANDIGKEIT IN DER LZK-GESCHAFTSSTELLE

Axel MAAG
Friederike FRITZ
Rocco NEmITz
Thorsten BECK
Andrea MADER



Leitlinien in der Zahnmedizin sind laut
Auffassung von Prof. Dr. Elmar Hellwig,
Universitatsklinik
Freiburg, des-

halb sinnvoll,
weill sie die
Zahnmedizin

wissenschaftlich
starker in die
Medizin integrie-
ren. Zudem wa-
ren sie wissen-
schaftlich

evident und wir-
den dem Prakti-
ker die Mdglich-
keit geben, die
wissenschaftliche Informationsflut effi-
zienter zu bewaltigen. Indem bestehende
wissenschaftliche Studien und Berichte
nachhaltig evaluiert und qualitativ ver-
bessert wirden, héatten Leitlinien auch
zum Ziel, der Rationierungspolitik im Ge-
sundheitswesen wissenschaftliche Fak-
ten und Argu-
mente demonst-
rativ.  entgegen
zu stellen.

Prof. Dr. Johan-
nes Einwag vom

Zahnmedizini-
schen Fortbil-

dungszentrum
Stuttgart brachte
seine Sorge um
die Gefahr des
Missbrauchs von
Leitlinien durch Gesundheitsékonomen
und Juristen im Sinne von ,Handlungs-
anweisungen® fir den konkreten Einzel-
fall zum Ausdruck. Zugleich wirden Leit-
linien sehr schnell veralten und kénnten

deshalb den Anspruch, wissenschaftlich
,up to date” zu sein, nur durch perma-
nente Aktualisierung aufrechterhalten.

Nach Ansicht von Dr. Ulrich Paschen
vom Hamburger Institut fir Qualitatssys-
teme sollten Leitlinien den Anspruch auf-
geben, die Angemessenheit einer Thera-
pieentscheidung im Einzelfall regeln zu
wollen. Letztlich beruhe die Autoritat von
Leitlinien aber auf der breiten Anerken-
nung durch Zahnarzte und Patienten.

Nach den Ausfiihrungen des Juristen
Prof. Dr. Jochen Taupitz bestiinde die
Mdoglichkeit, dass Leitlinien verbindlichen
Rechtscharakter erlangen kénnten, so-
bald sie in einer Verordnung durch ein
Recht setzendes Organ ausgeflihrt wiir-
den. Allerdings bedirfen Leitlinien, die in
der Regel den ,Normalfall“ fokussieren,
im Falle einer juristischen Auseinander-
setzung immer einer Prifung und Abwéa-
gung bezuglich des Einzelfalls.

Honorarordnung der Zahnéarzte —
Alternative zum Regierungsentwurf

Auf der Bundesversammlung der Bun-
deszahnarztekammer wurde im Januar
2007 den Delegierten die Honorarord-
nung der Zahnarzte, kurz HOZ, prasen-
tiert. Auf Grundlage der zahnmedizi-
nisch-wissenschaftlichen  Neubeschrei-
bung einer praventionsorientierten Zahn-,
Mund- und Kieferheilkunde, auf Basis der
arbeitswissenschaftlichen BAZ-II-Studie
sowie als Ergebnis der 6konomischen
Bewertung durch das unabhéangige
Schweizer-Prognos-Institut stellt die HOZ
somit den einzigen sachgerechten Ent-
wurf einer zahnarztlichen Gebuhrenord-
nung und zugleich die zahnéarztliche Al-




ternative zum Referentenentwurf des
Bundesministeriums fir Gesundheit dar.
Denn nur die HOZ bericksichtigt wissen-
schaftlich validierte und betriebswirt-
schaftlich kalkulierte Faktoren, die vor
dem Hintergrund einer weiteren Absen-
kung des Honorarniveaus verhindert,
dass sich in immer mehr Praxen die wirt-
schaftliche Situation weiter verscharft
und zugleich das Versorgungsniveau
bedroht wird.

Ende Mai des Jahres besuchte der LZK-
Vorstand die Bundeszahnéarztekammer in
Berlin und forderte den BZAK-Vorstand
zum wiederholten Mal eindringlich auf,
die Offentlichkeitsarbeit zum Thema HOZ
zu forcieren und sowohl intern fir die
Kollegenschaft als auch extern fir die
Offentlichkeit professioneller und trans-
parenter zu vermitteln.

Dies trug sicherlich mit dazu bei, dass
Mitte September von der Bundeszahn-
arztekammer in Berlin ein Strategie-
Workshop flr die Pressereferentinnen
und Pressereferenten der L&nderkam-
mern durchgefihrt wurde, bei der unter
Begleitung und professioneller Hilfe der
PR-Agentur Hill & Knowlton ein zielgrup-
penspezifisches Kommunikationskonzept
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fur die weitere einheitliche Argumentation
zur HOZ erarbeitet wurde. Auf dieser
Basis flinrte dann Mitte Oktober die Bun-

deszahnarztekammer gemeinsam mit
der Kassenzahnarztlichen Bundesverei-
nigung eine Koordinierungskonferenz fir
die Presseleute der Ldnderkammern und
der Kassenzahnéarztlichen Vereinigungen
durch, bei der die Ergebnisse des Berli-
ner Workshops Uberprift und weitere
berufspolitische Malnahmen festgelegt
wurden.

Die genannten Mallnahmen waren not-
wendig, um Hintergriinde und Wesen der
HOZ besser zu verstehen und nach au-
Ren hin ,mit einer Sprache® klar, ver-
standlich und je nach Zielgruppe besser
kommunizieren zu kénnen. Dazu leistet
der entstandene Fragen-Antwort-Katalog
zur HOZ-Thematik, der zusammen mit
der PR-Agentur erarbeitet wurde, einen
wertvollen Beitrag fir die weitere Diskus-
sion mit Politikern, Medien, Patienten
sowie innerhalb des zahnarztlichen Be-
rufsstandes.



Novellierung der zahnérztlichen Ge-
biihrenordnung

Die Novellierung der Geblhrenordnung
Zahnérzte (GOZ) gehdrt zu den wichtigs-
ten Entscheidungen fur die Zukunft der
Zahnéarzteschaft. Der erste ,vertrauliche®
Entwurf des Bundesministeriums fur Ge-
sundheit sowie begleitende Briefe von
Staatssekretarin Caspers-Merk, die Mitte
des  Jahres
erschienen
und eine
.Bematisie-
' rung“ der
- GOZ themati-
. sjeren, besta-
tigten die
negativen
Vorahnungen
des LZK-
Vorstandes.
Bereits  auf
aullerordentlichen  Vertreterver-
sammlung der Landeszahnarztekammer
im Juli legte der Vorstand den Delegier-
ten drei politische Resolutionen vor, in
denen der Unmut Gber den vorliegenden
GOZ Entwurf des BMG sowie Uber die
Anderungen im Versicherungsvertrags-
gesetz klar artikuliert wurde.

der

Da die Gebiuhrenordnung fiir Zahnarzte
eine Rechtsverordnung darstellt, muss
sie zwar nicht den parlamentarischen
Entscheidungsprozess im Bundestag
durchlaufen, sie ist aber zustimmungs-
pflichtig durch den Bundesrat. Der Ent-
scheidungsprozess um die neue GOZ,
die voraussichtlich Mitte 2008 vorliegen
soll, geht jetzt in die heiRe Phase. In die-
sem Kontext ist die Lobbyarbeit auf Lan-
derebene zu intensivieren. Aus diesem
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Grund wurden bereits Gesprache mit
Parlamentariern aller Parteien des Land-
tags von Baden-Wirttemberg sowie mit
dem Fachreferat des zustandigen Minis-
teriums fur Arbeit und Soziales geflhrt,
um die Méangel des derzeitigen GOZ-
Entwurfes des Bundesministeriums fir
Gesundheit offen zu legen und die HOZ
als bessere Alternati-
ve einer Gebuhren-
ordnung im Vergleich
zum vorliegenden
GOZ-Entwurf zu
kommunizieren.

Entsprechend der
Vorgehensweise zum
Versicherungsver-
tragsgesetz wird der
GOZ-Ausschuss-
vorsitzende der Lan-

deszahnarztekam-
mer,
Dr. Bernd Borck-

mann, den genannten MalRnahmen- und
Ablaufplan zu GOZ-Fragen in seinem
Bericht der LZK-Vertreterversammlung
im Dezember 2007 prasentieren.

Qualitatsmanagement — liberale und
individuelle Regelung

Die im November 2006 vom Gemeinsa-
men Bundesausschuss beschlossene
Richtlinie fir das Qualitdtsmanagement
(QM) in der vertragszahnarztlichen Ver-
sorgung verpflichtet die Vertragszahnarz-
te bundesweit bis Ende 2010 ein einrich-
tungsinternes QM-System einzufuhren,
betriebliche Ablaufprozesse und Kompe-
tenzen besser zu strukturieren und damit
die Patientenzufriedenheit sowie die indi-
viduelle Entwicklung de Praxis zu for-




dern. Die QM-Richtlinie ist von groRer
Liberalitdt gekennzeichnet. Charakteris-
tisch dabei ist die Orientierung am Quali-
tatskreislauf sowie die Verpflichtung zur
Dokumentation des ganz individuell ge-
staltbaren QM-Systems. Eine Zertifizie-
rung der Praxen wird nicht ausdricklich
gefordert, ist aber mdéglich.

Die Kassenzahnérztliche Vereinigung in
Baden-Wirttemberg, die die Aufgabe
hat, bei zwei Prozent der Zahnarztpraxen
im Land die Dokumentationen zu priifen,
sowie die Landeszahnarztekammer flih-
ren vor diesem
Hintergrund seit
Mitte des Jahres

landesweit ge-
meinsame In-
formationsver-

anstaltungen
zum QM durch.
Daruber hinaus
wird die seit Jah-
ren mit grolRem
Erfolg durchge-
fuhrte QM-
Fortbildung im
Bereich Karlsruhe, die ein mehrstufiges
Fortbildungskonzept mit Seminaren und
Workshops beinhaltet, jetzt auch im Be-
reich der BZK Stuttgart angeboten.
Insgesamt gesehen ist es das Ziel des
LZK-Vorstandes, der Kollegenschaft ,Hil-
fe zur Selbsthilfe* anzubieten. Dabei wird
eine liberale Umsetzung der Richtlinie
ohne Restriktionen und Kontrolle stattfin-
den, so wie dies der LZK-Vorstand in
einem Positionspapier dargelegt hat.
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Satzungsidnderungen — im Interesse
der Kammermitglieder

Einen grofleren Raum der Vorstandsar-
beit nahm in diesem Jahr das Thema
Satzungsanderungen ein. Auf Grund der
Novellierung des Heilberufe-
Kammergesetzes zum Februar und Ok-
tober dieses Jahres, sah sich der Vor-
stand veranlasst, den Satzungsaus-
schuss mit einer grundlegenden Uberar-
beitung der aus dem Jahre 1977 stam-
menden LZK-Satzung sowie einer Reihe
weiterer Ordnungen zu beauftragen.

In Vorbereitung auf die au3erordentliche
LZK-Vertreterversammlung im Juli dieses
Jahres, deren Ziel es sein sollte, sich
ausdricklich
mit Satzungs-
fragen zu be-
schaftigen,
wurden durch
den Sat-
zungsauss-
chuss eine
Reihe von
Anderungs-
vorschlagen
zur LZK-Satzung, den Geschéftsordnun-
gen von Vorstand und Vertreterver-
sammlung sowie zu Melde-, Gutachter-
und Wahlordnung erarbeitet und dem
Vorstand vorgelegt.

In diesem Kontext betonte der LZK-
Vorstand, dass es bei der Arbeit an Sat-
zungen und Ordnungen nicht um Knebe-
lungen und Einengungen der Kammer-
mitglieder gehe, sondern darum, neue
und verbesserte Wege und Méglichkei-
ten, die der Gesetzgeber der standespo-
litischen Selbstverwaltung erdffnet, im



Interesse der Kammermitglieder erfolg-
reich umzusetzen.

Auf Grund wichtigerer Entscheidungen
konnten bei der auflerordentlichen LZK-
Vertreterversammlung im Juli die vorge-
legten Satzungsdnderungen nicht bera-
ten und verabschiedet werden, sondern
wurden auf die LZK-Vertreterver-
sammlung im Dezember vertagt.

Weiterbildung Fachzahnarzt und die
Entwicklung postgradualer Master-
studiengédnge

Bereits seit einiger Zeit beschaftigt sich
der LZK-Vorstand auch mit den immer
haufiger an den Universitdten des Lan-
des angebotenen postgradualen Master-
studiengadngen. Diese gehdéren in den
Bereich der Fortbildung und stellen nach
Auffassung des LZK-Vorstandes deshalb
keine Schwéchung des Staatsexamens
dar. Unbestritten ist zudem, dass die
berufsbegleitenden postgradualen Mas-
terstudiengange einerseits im Vergleich
zur strukturierten Fortbildung héherwerti-
ger zu bewerten sind, andererseits aber
deutlich unter der Weiterbildung zum in
Vollzeit zu absolvierenden Fachzahnarzt
als der héchsten Qualifikationsstufe lie-
gen. Damit die Kammer die Nachfrage
nach postgradualen Masterstudiengén-
gen ermitteln kann, schlug der Vorsit-
zende des Arbeitskreises ,Masterstu-
diengange/ Weiterbildung“ Dr. Gerhard
Cube vor, dazu eine Kammerumfrage zu
starten. Der LZK-Vorstand beflrwortete
diesen Vorschlag und beschloss mit gro-
Rer Mehrheit, die Kammerumfrage nach
der Sommerpause durchzufiihren. Mit
ersten Ergebnissen wird im Frihjahr
2008 zu rechnen sein.
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Nach anfanglicher Skepsis hat sich beim
LZK-Vorstand die Meinung durchgesetzt,
die Landesuniversitdten im Bereich
Zahnmedizin bei der Etablierung berufs-
begleitender postgradualer Masterstu-
diengdange im Rahmen der Mdéglichkeiten
zu unterstitzen.

Im Kontext effizienter Vernetzung von
Fort- und Weiterbildung stellt sich zudem
die Frage, inwieweit die
Inhalte und Ziele postgra-
dualer Masterstudiengange
auf die Weiterbildung zum
Fachzahnarzt angerechnet
werden kdnnen. Dazu ist
eine enge inhaltliche Ab-
stimmung zwischen den
zahnarztlichen Landesuni-
versitdten und der Landes-
zahnarztekammer ebenso
erforderlich wie die Novel-
lierung der Weiterbildungs-
ordnung der Kammer, die
auf Grund der Ratifizierung
der EU-Berufsanerkennungsrichtlinie in
nationales Recht im kommenden Jahr
ohnehin einer Uberarbeitung bedarf.

EDV-Konzept der Landeszahnarzte-
kammer — mehr Effizienz und Einheit-
lichkeit

Die LZK-Vertreterversammlung erteilte
im letzten Dezember dem LZK-Vorstand
den Auftrag bis Ende 2007 ,...ein strate-
gisches EDV-Konzept mit zuklnftiger
Aufgabenstellung und dem damit ver-
bundenen Investitionsvolumen zu erstel-
len.“ Der Vorstand griindete dazu einen
Arbeitskreis. Unter dem Vorsitz des EDV-
Kammerreferenten Dr. Wilfried Forschner
hat dieser Arbeitskreis, dem auch die




BZK-Geschéftsfiihrer sowie die Mitarbei-
ter der EDV-Abteilung der Landeszahn-
arztekammer angehéren, sich intensiv
mit der The-

matik ausei- '. anoetsaratar s
nandergesetzt i
und ein EDV-
Konzept erar-
beitet, dass
dem LZK-
Vorstand auf
den Klausur-
tagungen im et s
September s

und  Oktober =

vorgelegt und

vom LZK-

Vorstand beschlossen wurde. Mit dem
fertig gestellten EDV-Konzept hat der
LZK-Vorstand somit seinen Auftrag der
letzten Vertreterversammlung pflichtge-
maf erfillt.

EDV
KONZEPT

AG Gesundheits- und Sozialpolitik
— fir eine intensive Lobbyarbeit

Die Arbeitsgruppe Gesundheits- und
Sozialpolitik (AG GUS), bestehend Dr.
Udo Lenke, Dr. Joachim Schwalber, Dr.
Bernhard Jager und Johannes Clausen,
wurde vom LZK-Vorstand Anfang 2006
ins Leben gerufen und tagte in diesem
Jahr sieben Mal.

Die AG GUS hat die Aufgabe, relevante
gesundheits- und standespolitische The-
men fir den Vorstand konzeptionell zu
erarbeiten,  antizipative  L&sungsvor-
schldge vorzubereiten sowie im Auftrag
des Vorstands Gespréche mit gesund-
heitspolitischen Multiplikatoren auf Bun-
des- und Landerebene zu fuhren.

Nach dem zum 1. Aprii das GKV-
Wettbewerbsstarkungsgesetz in  Kraft
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getreten ist, das unter anderem die Ein-
fuhrung eines Basistarifs in der Privaten
Krankenversicherung vorsieht, bestand
dringender Gespréchsbedarf in Bezug
zur Einfihrung des Basistarifes in der
Privaten Krankenversicherung, der mit
negativen Auswirkungen auf die Zahn-
arzteschaft verbunden ist. In Gesprachen
mit dem CDU-Fraktionschef Stefan Map-
pus, Landtag Baden-Wiurttemberg, dem
Konstanzer Bundestagabgeordneten
Peter Friedrich, Mitglied im Gesundheits-
ausschuss, mit Ulrich Stenger, Vorsit-
zender des Landesverbandes der priva-
ten Krankenkassen, sowie mit Volker
Stich, Vorsitzender des Deutschen Be-
amtenbundes Baden-Wiurttemberg, wur-
den beispielsweise Fragen der Ausges-
taltung des Basistarifes und der zu er-
wartenden Auswirkungen auf Patienten
und Zahnarzte thematisiert. Auch die
Anderungen zum  Versicherungsver-
tragsgesetz, insbesondere was die Aus-
weitung der Spielrdume der PKV in § 193
VVG Dbetrifft, wurden intensiv erortert.
Zwecks kollegialer und fachlicher Ver-
stédrkung wurden zu den Gespréchen je
nach Thematik auch der GOZ-
Ausschussvorsitzende Dr. Bernd U.
Borckmann und der Bundesvorsitzende
des Freien Verbandes Deutscher Zahn-
arzte, Dr. Karl-Heinz Sundmacher, als
Gaste eingeladen. Mitte Juli fand in Ber-
lin ein Gesprach mit dem Prasidenten
der Bundesvereinigung Deutscher Ar-
beitgeberverbdnde, Dr. Dieter Hundt,
statt, das zum Ziel hatte, wichtige ge-
sundheitspolitische Grundsatzpositionen
aus Sicht Baden-Wirttembergs auf Bun-
desebene zu prasentieren. Ebenfalls
einen hohen Stellenwert nahmen die
Gesprache im Kontext der anstehenden
Novellierung der Zahnérztlichen Gebulh-



renordnung ein, die mit dem Vorsitzen-
den der FDP/ DVP-Landtagsfraktion Dr.
Ulrich Noll, der gesundheitspolitischen
Sprecherin der SPD-Fraktion im Landtag,
Ulla HauBmann, sowie mit leitenden Mi-
nisterialbeamten der zustdndigen Fach-
abteilung im Ministerium fir Arbeit und
Soziales des Landes gefiihrt wurden.

Neben der Bearbeitung von Stellung-
nahmen der Bundeszahnarztekammer,
der Vorbereitung der Gespréache mit den
Multiplikatoren sowie der Prasentation
der Ergebnisse im LZK-Vorstand, disku-
tierte der Arbeitskreis erstmals im Okto-
ber den Entwurf eines Ma3nahmen- und
Ablaufkataloges zur GOZ-Novellierung
und VVG-Anderung in Bezug auf die
Prifung effizienter und gezielter Unter-
stlitzungsmdglichkeiten fiir die Kollegen-
schaft, der der LZK-Vertreterver-
sammlung im Dezember vorgestellt wird.

Da sowohl die GOZ-Novellierung als
auch das Versicherungsvertragsgesetz
frihestens Mitte 2008 bzw. Anfang 2009
in Kraft treten sollen, gilt es weiterhin,
intensive Lobbyarbeit auf L&nderebene
zu leisten und im politischen Entschei-
dungsprozess unsere standespolitischen
Interessen offensiv und mit hoher Uber-
zeugungskraft den zustdndigen Politikern
zu vermitteln.

Klausurtagung ,Interne Kommunikati-
on’ mit Weltschiedsrichter Dr. Markus
Merk

Am 7. Juli fuhrte der LZK-Vorstand eine
Klausurtagung zum Thema ,interne
Kommunikation’ durch. Als Referent
konnte Dr. Markus Merk gewonnen wer-
den.
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Vertreterversammiung

eben Vorstand, Umlageausschuss

und Landesberufsgericht  fiir

Zahnarzte gehort die Vertreter-
versammlung zu den alle vier Jahre zu
wahlenden vier Organen der Kammer.
Nach § 12 der Satzung der Landeszahn-
arztekammer entscheidet sie Uber alle
Angelegenheiten der Kammer und fasst
insbesondere Beschlisse zum Erlass
und zur Anderung von Satzungen, Statu-
ten und Ordnungen, sie stellt den Haus-
haltsplan fest und legt die H&he des
Kammerbeitrags fest.

Zur Wahrnehmung dieser ihr per Heilbe-
rufe-Kammergesetz zugestandenen Auf-
gaben tagte die Vertreterversammlung
im Berichtszeitraum zu ihrer ordentlichen
Vertreterversammlung im  Dezember
2006 sowie im Juli 2007 zu einer aul3er-
ordentlichen Vertreterversammlung.

Ordentliche Vertreterversammlung

,Konstruktiv und einheitlich in der Sa-
che“, befand LZK-Prasident Dr. Udo
Lenke Uber den Ablauf der Vertreterver-
sammlung am 8. und 9. Dezember 2006
in Stuttgart. Einigkeit herrschte unter den
Delegierten vor allem in der Ablehnung
der GKV-Reform. ,Diese GKV-Reform ist
und bleibt Makulatur — diese Feststel-
lung von LZK-Prasident Dr. Udo Lenke
wurde von den Delegierten mit grolem
Applaus bedacht. Welche Kréafte der
zahnarztliche Berufsstand und die Lan-
deszahnarztekammer im Besonderen
gegen diese Makulatur mobilisierten,
dominierte sowohl den Bericht des Pra-
sidenten als auch den der stellvertreten-
den Prasidentin.

Im Rahmen der sich anschlieBenden
gesundheitspolitischen Diskussion Uber

das GKV-Wettbewerbsstarkungsgesetz,
bewirkten die Delegierten mit zwei An-
trdgen eine intensive Debatte Uber den
Hauptkritikpunkt der Zahnarzteschaft am
Gesetzesentwurf — namlich die Verpflich-
tung der privaten Krankenversicherung
zur Einfuhrung eines Basistarifs in der
GOZ.

Mit dem einstimmig angenommenen ers-
ten Antrag lehnte die Vertreterversamm-
lung die Einflhrung eines Basistarifs in
der PKV als politisch motivierten Eingriff
in funktionierende Versicherungsstruktu-
ren ab. Nach Auffassung der Vertreter-
versammlung ist damit ein Systembruch
verbunden, da systemfremde Elemente
des umlagefinanzierten GKV-Systems in
ein Versicherungssystem, das auf der
Grundlage der Ermittlung des individuel-
len Krankheitsrisikos basiert und Uber
Kapital gedeckte Ricklagen verfigt, im-
plantiert wirde. Die Vertreterversamm-
lung forderte mit ihrem Antrag die Lan-
desregierung Baden-Wirttemberg auf,
die Lésung des Basistarifs der PKV vom
Sicherstellungsauftrag des SGB V unter
Beibehaltung der GOZ als Vergitungs-
grundlage zu préferieren.

Daruber hinaus machte die Vertreterver-
sammlung von ihrem Haushaltsrecht

DELEGIERTE DER VERTRETERVERSAMMLUNG

Dr. Georg BACH ¢ Dr. Konstantin BAER ¢ Dr. Bert BAUDER * Dr. Bernd Ulrich BORCKMANN ¢
Alfred BRAIG * Dr. Konrad BUHLER * Dr. Jiirgen CAROw ¢ Dr. Gerhard CuBe ¢ Dr. Dr. Hans
Thomas EICHE * Prof. Dr. Johannes EINWAG ¢ Dr. Dr. Helmut EISELE * Dr. Norbert ENGEL *
Dr. Rudiger ENGEL ¢ Dr. Wilfried FORSCHNER * Dr. Conrad GAST ¢ Prof. Dr. Dr. Gernot G6z
* Dr. Foelko GRUNERT ¢ Dr. Wolfgang GUTERMANN ¢ Dr. Robert HEIDEN * Prof. Dr. EImar
HELLWIG ¢ Dr. Eva HEMBERGER * Dr. Bernhard JAGER * Dr. Manfred JOOR ¢ Dr. Alfred Kim-
Mich « Dr. Bernd KRAMER * Prof. Dr. Gisbert KREKELER * Dr. Peter KUTTRUFF ¢ Dr. Edgar
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Gebrauch und genehmigte die Gesamtbi-
lanz 2005 zur Reduzierung der Haus-
haltsanforderungen fiir das Jahr 2007
sowie die Verwendung der erzielten
Mehreinnahmen der Landeszahnéarzte-
kammer, der Bezirkszahnarztekammern
und der Fortbildungseinrichtungen in
Stuttgart und Karlsruhe und entlastete
Vorstand und Geschéftsfihrung der Lan-
deszahnarztekammer, die Verwaltungs-
rate der Fortbildungseinrichtungen und
den Umlageausschuss. Die Delegierten
genehmigten auch den Haushaltsplan
2007 der LZK und der Bezirkszahnarzte-
kammern sowie die Beitragstabelle fur

Im Gedenken an Professor Heners

Ungeachtet aller berufspolitischen und
haushalterischen Beratungen und Be-
schlussfassungen stand die Vertreterver-
sammlung ganz im Zeichen der Trauer
um den langjahrigen Direktor der Aka-
demie fur Zahnérztliche Fortbildung
Karlsruhe und Mitglied der Vertreterver-
sammlung, Professor Dr. Michael He-
ners, der vollig unerwartet am Sonntag,
3. Dezember 2006 verstarb. Die Dele-
gierten gedachten Michael Heners mit
einer Schweigeminute. LZK-Président

Dr. Udo Lenke wirdigte Prof. Dr. Heners
als hoch angesehenen und lber die Ma-
Ren anerkannten Wissenschaftler und
Zahnarzt und einen Visionar standespoli-
tisch verantworteter Fortbildung, der wie
kein anderer Stil, Wissenschaft und Ge-
sellschaft miteinander zu verbinden ver-
mochte.

AuRerordentliche Vertreterversamm-
lung

Eigentlich war die aullerordentliche Ver-
treterversammlung am 21. Juli 2007 der
Satzungsarbeit vorbehalten. Angesichts
der einschneidenden gesundheitspoliti-
schen Reformen forderte der Président
die Delegierten durch seinen ,Bericht zur
gesundheitspolitischen Lage“ zur politi-
schen Diskussion auf. Von ihrem origina-
ren Recht, Satzungen zu erlassen, wer-
den die Delegierten erst bei der ordentli-
chen Vertreterversammlung am 7. und 8.
Dezember 2007 Gebrauch machen.

Im Mittelpunkt der politischen Analyse
des Prasidenten standen das zum 1.
April in Kraft getretene GKV-Wettbe-
werbsstarkungsgesetz, das am 5. Juli
vom Bundestag verabschiedete Versi-
cherungsvertragsgesetz (VVG) sowie die
mit der anstehenden Novellierung der
zahnarztlichen Gebihrenordnung fiir die
Zukunft der Zahnarzteschaft wichtigste
Entscheidung.

Die Vertreterversammlung genehmigte
aulRerdem den Anstellungsvertrag von
Professor Dr. Winfried Walther als Leiter
der Akademie flir Zahnéarztliche Fortbil-
dung Karlsruhe. Professor Walther hat
die Nachfolge des verstorbenen Profes-
sor Dr. Michael Heners zum 1. August
als Direktor angetreten.

DELEGIERTE DER VERTRETERVERSAMMLUNG

Dr. Udo LENKE * Dr. Manfred LIEKEN ¢ Dr. Uwe LUCKGEN ¢ Dr. Renate LULLWITZ-HOCH ¢
Prof. Dr. Ralph G. LUTHARDT ¢ Dr. Klaus Otto A. Lux ¢ Dr. Burkhard MAAGER ¢ Dr. Ute
MAIER ¢ Dr. Ulrich MEIRNER ¢ Dr. Eberhard MONTIGEL ¢ Dr. Klaus PRINZ ¢ Dr. Hendrik PuTze
¢ Dr. Klaus-Peter RIEGER ¢ Dr. Antoinette ROTTELE ¢ Dr. Christian SCHEYTT ¢ Dr. Dr. Hein-
rich SCHNEIDER * Dr. Helmut SCHONBERG ¢ Dr. Frank SCHUH ¢ Dr. Joachim SCHWALBER *
Prof. Dr. Dr. Hans Jorg STAEHLE * Dr. Bernd SToLL * Dr. Norbert STRUR * Dr. Karl-Heinz
SUNDMACHER ¢ Dr. Torsten TOMPPERT ¢ Dr. Helmut WELLER ¢ Dr. Hans Hugo WiLms ¢ Dr.
Jan WiLz ¢ Dr. Dr. Manfred WoLF ¢ Dr. Hans-Peter ZIMMERER
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RESOLUTION
der Vertreterversammlung der Landeszahnarztekammer Baden-Wiirttemberg
zum Basistarif

Der durch das ,GKV-Wettbewerbsstérkungsgesetz® installierte Basistarif in der privaten Krankenversicherung
(PKV-Basistarif) ist der gewollte Einstieg in die Blrgerversicherung. Ein Basistarif mit Kontrahierungszwang,
limitierten Beitrdgen und unbegrenzten Leistungsversprechen widerspricht privatrechtlichen Grundséatzen.

Der fir Zahnérzte und Arzte geltende Behandlungszwang ohne Sicherstellung mindestens einer Kostende-
ckung verstdRt gegen das Grundrecht auf freie Berufsausiibung. Die Verpflichtung privat Versicherter zur
Bezuschussung illiquider Basistarifteilnehmer bricht mit dem Vertrauensschutz im Vertragsrecht und fiihrt zur
Ausbeutung der Privatversicherten.

Die Vertreterversammlung der Landeszahnarztekammer Baden-Wurttemberg fordert die Vorstdnde der Kas-
senzahnarztlichen Bundesvereinigung und der Kassenzahnérztlichen Vereinigung Baden-Wurttemberg und
alle anderen Vorstédnde der Kassenzahnarztlichen Vereinigungen im Bundesgebiet, die per Gesetz die Si-
cherstellung der Versorgung fiir die PKV-Basistarife Gber Vertrdge mit dem PKV-Verband gewé&hrleisten sol-
len, auf, sich nicht an der Zerstérung des PKV-Systems und der sozialrechtlich begriindeten Unterminierung
unserer Grundrechte zu beteiligen.

Stuttgart, den 21.07.2007

RESOLUTION
der Vertreterversammlung der Landeszahnérztekammer Baden-Wiirttemberg
zur Anderung des Versicherungsvertragsgesetzes (VVG)

Die Vertreterversammlung der Landeszahnarztekammer Baden-Wurttemberg warnt eindringlich vor den gra-
vierenden Auswirkungen der am 5. Juli 2007 vom Bundestag verabschiedeten Reform des Versicherungsver-
tragsgesetzes (VVG) auf die Struktur der privaten ambulanten Krankenversorgung in Deutschland.

Mit in Kraft treten des Gesetzes zum 1. Januar 2008 wird die bisherige Trennung von Behandlungsvertrag und
Versicherungsvertrag und damit auch die bisherige Trennung der Rechtskreise Patient - Zahnarzt einerseits
und Versicherter - Versicherung andererseits politisch bewusst verlassen. Ohne jeden Zweifel wird damit den
privaten Krankenversicherungen per Gesetz die Méglichkeit eingerdumt, in das Verhéltnis zwischen Zahnarzt
und Patient nachhaltig einzugreifen.

Die héchst bedenklichen ,Dienstleistungen der Versicherungen®in § 192 Abs. 3 VVG sollen ein Instrument zur
Steuerung der Kostenentwicklung sein. Das Justizministerium lief3 sich dabei von der irrigen Ansicht leiten, es
sei ein Mangel der PKV, dass der Versicherer keine direkten Vertragsbeziehungen mit dem ,Leistungserbrin-
ger* habe. Letztlich zielt § 192 Abs. 3 VVG also darauf ab, ,Segnungen” der GKV in der PKV zu etablieren;
die mit § 192 Abs. 3 Ziffer 5 VVG mégliche Sachleistung ist der eindeutige Beweis fiir diese Nivellierung. Die
Landeszahnarztekammer fordert darum eindringlich jeden einzelnen Zahnarzt auf, bei der méglichen ,unmit-
telbaren Abrechnung® immer den Patienten mit einzubeziehen und nicht der Verlockung der Direktabrechnung
mit der Privaten Krankenversicherungsgesellschaft zu erliegen.

Des Weiteren ist aufgrund § 192 Abs. 3 VVG die Etablierung von Managed Care-Strukturen im PKV-Bereich
zu erwarten. So ist denkbar, dass Versicherungen darauf hinwirken, dass von ihr empfohlene Arzte und
Zahnérzte nur einen bestimmten Leistungsumfang erbringen, der sich mit dem deckt, was die Versicherung
fur medizinisch notwendig erachtet mit eindeutiger Schwachung der Position der versicherten Patienten. Die
Landeszahnarztekammer fordert darum im Hinblick auf den Patientenschutz eindringlich jeden einzelnen
Zahnarzt auf, sich nicht an solchen Managed Care-Strukturen zu beteiligen und nicht der Verlockung der
einfachen Patientenaquisition durch die PKV zu erliegen.

Die Landeszahnérztekammer Baden-Wiirttemberg weist im Ubrigen darauf hin, dass die Beratung tiber medi-
zinische Leistungen bereits Teil der Austibung der Zahnheilkunde ist. Soweit Sachbearbeiter von Krankenver-
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sicherungen ohne zahnérztliche oder arztliche Approbation solche Beratungen vornehmen ist dies eine uner-
laubte Austibung der Heilkunde und als solche strafbewehrt. Auch die Rechtsberatung durch private Kranken-
versicherungsunternehmen hinsichtlich der Berechtigung von Entgeltanspriichen ist in dieser Form rechtlich
unzuléssig.

Die Vertreterversammlung der Landeszahnarztekammer Baden-Wirttemberg halt es darum fir ihre Pflicht,
Patienten und Zahné&rzte vor den Folgen der Ausweitung der Kompetenzen der PKV im Bereich des Leis-
tungsvertragsrechtes eindringlich zu warnen.

Stuttgart, den 21.07.2007

RESOLUTION
der Vertreterversammlung der Landeszahnarztekammer Baden-Wiirttemberg
zum Entwurf des Bundesministeriums fiir Gesundheit zur neuen GOZ

Die Vertreterversammlung der Landeszahnarztekammer Baden-Wurttemberg stellt fest, dass die ,vertraulich®
gekennzeichnete ,konsolidierte Fassung des Gebihrenverzeichnisses auf der Grundlage der Arbeitspapiere
der Arbeitsgruppe des BMG zur Novellierung der GOZ* die schlimmsten Beflirchtungen der Zahnéarzteschaft
bestatigt.

Bekraftigter Wille des BMG ist, dass der BEMA hinsichtlich der Leistungsbeschreibungen, der Abrechnungs-
bestimmungen und auch hinsichtlich der Bewertungsrelationen bestimmend fur die neue GOZ sein wird. Da-
mit soll das Ziel erreicht werden, in PKV und GKV bei vergleichbaren Leistungen auch vergleichbare Vergu-
tungen zu schaffen. Das BMG ist nach wie vor nicht bereit, die HOZ - den fachlich fundierten Vorschlag der
Zahnarzteschaft — als Grundlage einer GOZ-Novelle anzuerkennen. Der Entwurf ignoriert die von den Zahn-
arzten vorgelegte Beschreibung einer préventionsorientierten modernen Zahnmedizin und setzt sich Gber die
betriebswirtschaftlich einwandfreien Berechnungen der Wirtschaftsberatungsfirma prognos GmbH hinweg, die
unabhangig und wissenschaftlich einwandfrei belegt berechnet hat, was Zahnmedizin heute kosten muss. Im
Widerspruch hierzu sieht der Entwurf vor, dass 2/3 der Gebuhrenpositionen der neuen GOZ den vergleichba-
ren Leistungen des BEMA entsprechen. Eine fundierte Bewertung der Auswirkungen der Leistungsbeschrei-
bung ist erst dann méglich ist, wenn Paragraphenteil und Punktwert zur Verfligung stehen.

Die Vertreterversammlung der Landeszahnarztekammer Baden-Wirttemberg findet es skandalds, dass das
GOZ-Novellierungsverfahren dem parlamentarischen Verfahren entzogen ist, zumal gleichzeitig politische und
mit der Beihilfeverordnung fiskalische Interessen des BMG im Raum stehen. Darum fordert die Landeszahn-
arztekammer den Gesetzgeber auf, gemall dem Zahnheilkundegesetz sowohl die berechtigten Interessen der
Zahnérzte als auch die Interessen der Patienten/Versicherten beim Erlass der GOZ zu beriicksichtigen.

Auch weist die Landeszahnarztekammer Baden-Wirttemberg wiederholt darauf hin, dass der Gesetzgeber
seit Jahren gegen den Grundsatz der regelmaRigen Anpassung — siehe Begrindung zur GOZ (BR-
Drucksache 267/87) — versté3t. Das BMG wird aufgefordert, nach 19 Jahren Stillstand die langst Uberfallige
gebuhrenrechtliche Anpassung an die fachlich-medizinische und ékonomi-sche Entwicklung der vergangenen
Jahre vorzunehmen.

Angesicht der zu erwartenden BEMAtisierung der GOZ ist es umso wichtiger, den Zahnérzten die Augen fiir
die eigene wirtschaftliche Situation zu 6ffnen und diesen ein Kalkulationsraster der praxisindividuellen be-
triebswirtschaftlichen Daten zur Verfiigung zu stellen. Die Landeszahnarztekammer Baden-Wirttemberg wird
alles daran setzen, alle Praxen zeitnah und umfassend dariber zu informieren, welche Behandlungen unter
solchen Umsténden noch wirtschaftlich erbringbar wéren. Sie warnt alle Praxen eindringlich davor, selbstaus-
beuterisch Leistungen zu erbringen, die durch die Honorierung nicht mit einem angemessenen Gewinn vergi-
tet werden. Dazu wird die Landeszahné&rztekammer alle rechtlich gangbaren Wege ausloten und den Praxen
rechtssichere Handlungsvorgaben zur Verfigung stellen.

Stuttgart, den 21.07.2007
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Umlageausschuss

emdll § 17 Abs. 1 Heilberufe-
Kammergesetz (HBKG) ist der
Umlageausschuss neben Vor-
stand, Vertreterversammlung, Bezirks-
und Landesberufsgerichten eines der

Organe der Kammer, deren Bestand
kammerrechtlich zwingend vorgeschrie-
ben ist. Was das, abweichend von ande-
ren ,Ausschissen®, konkret bedeutet, hat
der Umlageausschuss in diesem Jahr
herausgearbeitet und mit dem Vorstand
der Landeszahnarztekammer ein Ge-
sprach darlber gefiihrt.

Die Organstellung ist eine durch Gesetz
verliehene Rechtsstellung. Diese Rechts-
position kann dem Umlageausschuss
nicht durch innerorganisatorische Mal}-
nahmen entzogen, eingeschrénkt oder
von ,dritter Seite“ wahrgenommen wer-
den.

Diese Organstellung wird auch im § 5
Abs. 1 der LZK-Satzung wiederholt. Die
Aufgaben des Umlageausschusses sind
in den §§ 20, 23-28 des HBKG festge-
legt.

Der Umlageausschuss gibt dem Vor-
stand und der Vertreterversammlung

MITGLIEDER

Dr. Eva HEMBERGER, Heidelberg, Vorsitzende

Dr. Foelko GRUNERT, Lorrach, stv. Vorsitzender

Dr. Bert BAUDER, Mannheim
Dr. Jurgen CAROW, Flein
Dr. Christian SCHEYTT, Ulm
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unter anderem die notwendigen Informa-
tionen darlber, welche Entscheidungen
welche finanziellen Auswirkungen haben.
Dies gehort kraft Sachzusammenhang
(Aufstellung des Haushaltsplanes) zu
seinen gesetzlich zugewiesenen Aufga-
ben.

Uber diese hervorgehobene Bedeutung
des Umlageausschusses im Dienste der
Kollegenschaft wurde auch im Zahnarz-
teblatt Baden-Wiirttemberg (ZBW) Heft
07/2007 ausfuhrlich berichtet und die
Arbeit sowie die Mitglieder dieses Kam-
merorgans vorgestellt.

Im Rahmen ihres Amtes ist Dr. Eva Hem-
berger auch immer wieder als willkom-
mener Gast zu Sitzungen des Vorstan-
des geladen, um Uber die Beratungen
des Umlageausschusses zu berichten
(siehe auch Berichterstattung im ZBW
Heft 08/2007).

im Be-

Der Umlageausschuss flhrte
richtsjahr 2007 finf Sitzungen durch,
davon eine Sitzung zusammen mit dem
LZK-Vorstand. Aufllerdem fanden eine
Schlussbesprechung mit der Prifstelle
der Bundeszahnérztekammer und jeweils

eine  Belegprifung in der LZK-
Geschéftsstelle, der Akademie fir Zahn-
arztliche Fortbildung Karlsruhe und im

ZUSTANDIG!'(EIT IN DER
LZK-GESCHAFTSSTELLE

Axel MAAG

Ralf KRAFT
Kathleen KAMPRATH
Inge HOLLMULLER




Zahnarztlichen
Stuttgart statt.

Fortbildungszentrum

Die Landeszahniarztekammer - ein

Schiff mit sieben Segeln

Wie die einzelnen Segel zu einem Schiff
gehdren und dieses gut voranbringen, so
sind LZK-Geschéftsstelle, Bezirkszahn-
arztekammern und Fortbildungseinrich-
tungen alle Teile eines grolen Ganzen,
nadmlich der Landeszahnarztekammer
Baden-Wirttemberg. So ist das auch im
Heilberufe-
Kammergesetz und der
LZK-Satzung  veran-
kert.
Dies spiegelt sich auch
in der vom Umlage-
ausschuss auf Anre-

gung von Dr. Eva
Hemberger beschlos-
senen  konsolidierten

Bilanz wieder, die flr
Jahresabschliisse ab
2007 verwendet wer-
den soll und die bishe-
rige summarische Zu-
' sammenfassung  der
Teilbilanzen ablost.
Sinn und Zweck der
konsolidierten Bilanz ist, dass die Ge-
samtbilanz nicht nur die Werte der LZK-
Geschéftsstelle und der Bezirkszahnarz-
tekammern umfasst, sondern auch die
der Fortbildungseinrichtungen. Zwischen
den einzelnen Buchhaltungen werden die
Salden abgestimmt, so dass sich Forde-
rungen und Verbindlichkeiten innerhalb
der Landeszahndrztekammer bei der
Zusammenfihrung ausgleichen. Die
neue Darstellung ist leicht lesbar, da auf

22

einer Seite die gesamte Aktiva und Pas-
siva dargestellt wird.

Die alte Darstellung wurde entschlackt,
Uberflissiges entfernt und Ab- bzw. Ver-
ldufe innerhalb des
Berichtsjahres in
die Erlduterungen
umgepackt.
Aulerdem wurden
die Bilanzmuster in
Abstimmung mit der
Prifstelle der Glie-
derung nach Han-
delsgesetzbuch
(HGB) angepasst
und  Begrifflichkei-
ten geklart und ver-
einheitlicht. Alle Muster werden zukinftig
den Verwaltungen der Bezirkszahnarzte-
kammern und Fortbildungseinrichtungen
online zur Verfiigung gestellt.

Priifstelle

Der Umlageausschuss hat sich ausgiebig
mit der Frage beschéftigt, ob auch kunf-
tig die Jahresabschliisse der Kammer
aus kammerrecht-
licher Sicht von
der Prufstelle der
Bundeszahnarzte-
kammer  gepruft
werden  kénnen.
Durch einen Per-
sonalwechsel bei
der Bundeszahn-

arztekammer
musste sicherge-
stellt werden, dass
die kinftige Priforganisation die Anfor-
derungen des Heilberufe-
Kammergesetzes in Baden-Wirttemberg
erfillt, die eine Prifung durch einen Wirt-




schaftspriiffer ~verlangt. Die BZAK-
Prufstelle arbeitet aus diesem Grund
neuerdings mit der Wirtschaftsprifungs-
gesellschaft Verhiilsdonk & Partner in
K&In zusammen. Der Umlageausschuss
hat dieses Gespann nach Einholung al-
ternativer Prifangebote — insbesondere
auch nach einer Uberzeugenden Prifung
und Schlussbesprechung in diesem
Jahr— wieder mit der Prifung fir das
nachste Jahr beauftragt.

Jahresabschliisse und Priiftatigkeit

Im Rahmen der Prifung der Jahresab-
schlisse der LZK, ihrer Untergliederun-
gen und Einrichtungen hat sich der Um-
lageausschuss intensiv mit Abweichun-
gen zu den Haushaltsanforderungen
beschaftigt.
In diesem Zusammenhang wurde das
Thema Controlling bei den Einrichtungen
ausfiihrlich  be-
I sprochen um auf
Abweichungen
frihzeitig, unmit-
telbar und zeit-
nah reagieren zu
kénnen. Auch
monatliche be-
triebswirtschaft-
liche Auswer-
tungen  (BWA)
fuhren zu recht-
zeitiger Prob-
lemerkennung.
Der unterschied-
liche Stand des Controllings bei den
Fortbildungseinrichtungen wurde von der
Akademie im Laufe des Jahres 2007
aufgeholt.
Auch der Stand der Rucklagen und
Ruckstellungen wurde vom Umlageaus-
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schuss Uberprift. Das Gutachten (ber
die Ruckstellung fir betriebliche Alters-
versorgung wurde gemaf dem zweijahri-
gen Turnus erstellt. Im Ergebnis ist der
Ruckstellungsbedarf fur die betriebliche
Altersversorgung auf Grund verschiede-
ner Verdnderungen im Personalstand
abgesunken, so dass eine deutliche
Uberdeckung der Ruckstellung festge-
stellt werden konn-
te.

Ein Teil dieser
Uberdeckung wur-
de zum Ausgleich
des in der Vertre-
terversammlung
2006 auf Anregung
der Umlageaus-
schussvorsitzen-
den diskutierten
negativen Vermo- |
gens in einer Teil-
bilanz der LZK verwendet. Gemal einem
Gutachten der WP-Gesellschaft Ernst &
Young hatte sich der Minusbetrag durch
eine Abweichung zwischen Aktiva und
Passiva ergeben, die durch die Ubertra-
gung von Haus und Grindstiick in die
Teilbilanz des ZFZ offensichtlich wurde.
Diese Abweichung war dadurch entstan-
den, dass die Auflésung der Investitions-
ricklage fir die Finanzierung des Um-
baus des ZFZ zugunsten der Erfolgsre-
chung das Jahresergebnis positiv beein-
flusst hatte und zu Mehreinnahmen ge-
fuhrt hat. Diese Mehreinnahmen wurden
damals vollstdndig den Rickstellungen
fir betriebliche Altersversorgung zuge-
fahrt.

Der Gutachter hatte urspriinglich einen
Ausgleich uber die Betriebsmittelrticklage
empfohlen. Auf Nachfrage der Umlage-
ausschussvorsitzenden und in Kenntnis

1 -




der Vorgeschichte und des neuen versi-
cherungsmathematischen  Gutachtens,
stimmt der Gutachter aber dem Vor-
schlag von Dr. Eva Hemberger zu, den
Ausgleich eben aus der Ruckstellung zu
vollziehen, in die 1998 die Mehreinnah-
men geflossen sind. Die Rickstellungen
bleiben trotzdem in Uberdeckung, worauf
die Prufstelle in der Schlussbesprechung
auch ausdricklich und lobend hingewie-
sen hat.

Der Umlageausschuss votierte einstim-
mig fir diese Ldsung, die in vollem Ein-
vernehmen mit dem Vorsitzenden des
Verwaltungsrates der ZFZ und dem Lei-
ter des ZFZ getroffen wurde.

Der Vertreterversammlung wurde vorge-
schlagen, die Mehreinnahmen aus dem
Jahr 2006 analog den Vorjahren in den
jeweiligen Teilhaushalten zu belassen.

Die Betriebs-, Wirtschafts- und Rech-
nungsfihrung 2007 der Kammer, ihrer
Untergliederungen und Einrichtungen
wurden vom Umlageausschuss unter
Zuziehung der Prifstelle der Bundes-
zahnarztekammer geprift. Der Umlage-
ausschuss hat dazu einen einheitlichen
Ablaufplan fur die Prufung der Jahresab-
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schlisse, die Schlussbesprechung und
den Prufbericht beschlossen. Diese
Flussdiagramme gehen als Anlage in die
Richtlinien fir die Priftatigkeit des Umla-
geausschusses ein.

Uber die Prifungen wurden Priifberichte
erstellt, die mit den hinzugezogenen Pri-
fern in Anwesenheit von Mitgliedern des
Vorstandes in der Schlussbesprechung
behandelt wurden. Die Priifstelle konnte
bestédtigen, dass auf Grund der bei der
Prifung gewonnen Erkenntnisse der
Jahresabschluss den gesetzlichen Vor-
schriften und den ergénzenden Bestim-
mungen der LZK-Satzung und der hierzu
ergangenen Richtlinien entspricht. Es
haben sich keinerlei Beanstandungen
ergeben. Die Prifberichte konnten in der
Zeit vom 05. bis 23. November 2007 bei
der Geschéftsstelle der Landeszahnérz-
tekammer Baden-Wdurttemberg eingese-
hen werden.

In der LZK-Geschéftsstelle und in den
beiden Fortbildungseinrichtungen, der
Akademie fir Zahnéarztliche Fortbildung
Karlsruhe und dem Zahnmedizinischen
Fortbildungszentrum  Stuttgart, wurde
durch die Mitglieder des Umlageaus-
schusses jeweils eine Belegprifung



durchgefiihrt. Uber die Belegpriifungen
der BZK-Umlageausschisse bei den
Bezirkszahnarztekammern wurde im
Umlageausschuss der LZK Dberichtet.
Auch bei diesen Prifungen haben sich
keine Beanstandungen ergeben.

Haushalt und Kammerbeitrag

Der Umlageausschuss hat sich im Be-
richtsjahr auch intensiv mit den Ansatzen
fir den Haushalt 2008 und dem daraus
resultierenden Kammerbeitrag auseinan-
dergesetzt. Fir die gemal Haushalts-
richtlinien der LZK vorgesehene, bislang
nicht vorgelegte Investitionsplanung wur-
de ein Muster erstellt, nach dem kinftig
alle Teilbereiche der Landeszahnarzte-
kammer die, den in den Haushaltsanfor-
derungen berucksichtigten  Abschrei-
bungsbetrdgen zu Grunde liegenden,
Anschaffungen mit dem bendtigten Fi-
nanzierungsbedarf auflisten .

Geldanlagen

Uber die Geldanlagen wurde berichtet
und Alternativen geprift. Dies stand ins-
besondere unter den Vorzeichen der
angekindigten Investitionen bei der
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Fortbildungseinrichtung in Karlsruhe. Im
Rahmen der regelméallig stattfindenden
Besprechungen der Geschéftsfiihrer
tauschen die Geschéftsfuhrer der LZK-
Geschéftsstelle und der BZKen regelma-
Rig die Zinskonditionen ihrer Geldanla-
gen miteinander aus.

Anderungen von Richtlinien, Ordnun-
gen und Leitlinien mit haushalteri-
schen Auswirkungen

Der Umlageausschuss beschéftigte sich
im laufenden Jahr mit folgenden Ande-
rungen von Ordnungen und Richtlinien:

1. Empfehlungen fir Geldanlagen der
Landeszahné&rztekammer Baden-
Wiirttemberg
Die seit 1999 unverandert gultigen
Empfehlungen wurden redaktionell
geéndert und die Bevollmachtigungen
innerhalb des bevollmachtigten Per-
sonenkreises detaillierter geregelt.

2. Leitlinie fir die Anforderung von
Haushaltsmitteln
Die Leitlinie wurde Uberarbeitet. Da-
bei erfuhren insbesondere die Rege-
lungen zu Repréasentationskosten und




zur  Abschreibung Anderungen.
. Beitragsordnung

Die Beitragsordnung der LZK Baden-
Wirttemberg wurde von der LZK-
Vertreterversammlung im Dezember
vergangenen Jahres einer grundle-
genden Neufassung unterzogen. Im
Rahmen dieser Anderung wurde
auch die beitragsmallige Erfassung
einer bezirks- bzw. landeribergrei-
fenden Berufstatigkeit im Kammer-
bereich der Landeszahnérztekam-
mer beriicksichtigt, die seit der An-
derung der Berufsordnung fir
| Zahnarzte zum 21.12.2005 mdglich
_ ist.

== |n der Folgezeit hat sich herausge-
L stellt, dass die damalige Formulie-
rung in der Satzungsdnderung zu
eng gefasst war, denn nach dem
Satzungstext entstand die Beitrags-
pflicht fir eine weitere bezirksiber-
greifende Tatigkeit, z. B. in einer
LZweitpraxis“, nur fir den Praxisinha-
ber, nicht jedoch fir dort angestellte
Zahnarzte oder Assistenten. Mit der
jetzt vorliegenden Satzungsanderung
wird diese Regelungsliicke in der Bei-
tragsordnung beseitigt.

. Aufwandsentschadigungsordnung
Der LZK-Vorstand hat in seiner Sit-
zung am 19.01.2007 beschlossen,
den bisherigen Beauftragten fir Qua-
litdét, Herrn Dr. Norbert Engel, zum
Qualitdtsmanagement-Referenten der
Landeszahnéarztekammer Baden-
Wirttemberg zu bestellen und ihm
zugleich eine Aufwandsentschadi-
gung entsprechend den anderen Re-
ferenten der Landeszahnéarztekam-
mer zugebilligt.
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5. Geblihrenordnung

Auf Grund der Aufhebung des Statuts
fur die Ethikkommission bei der Lan-
deszahnérztekammer durch die Ver-
treterversammlung im Dezember ver-
gangenen Jahres ist eine Anderung
der Gebuhrenordnung notwendig ge-
worden, da in der Gebihrenordnung
nach wie vor die ,Gebuhren fiir Ver-
fahren vor der Ethikkommission* ent-
halten waren. Der Satzungsentwurf
enthdlt gemal Beschluss des Vor-
standes neben der Streichung der
Gebuhren fir das Verfahren vor der
Ethikkommission auch eine Anpas-
sung der in der Geblhrenordnung
enthaltenen ,Geblhren fir die be-
rufsgerichtlichen Verfahren®, die seit
dem Jahr 1978 keiner Anpassung
mehr unterzogen wurden, sowie eine
Ubernahme der Anderung des Ge-
richtskostengesetzes.

Vereinbarung Uber die Ermittlung des
Erstattungsbetrags bei der Zusage
einer betrieblichen Altersversorgung
fuir Félle der Personalunion LZK/KZV
In die Vereinbarung wurde die neue
Richtlinie zur betrieblichen Altersver-
sorgung der LZK vom 03.12.2005 mit
eingearbeitet.

. Richtlinien fiir die Priiftdtigkeit des

Umlageausschusses

Die von der Vorsitzenden fir den Um-
lageausschuss ausgearbeiteten
Flussdiagramme zum Prifungsab-
lauf, dem Prifbericht und der
Schlussbesprechung werden als An-
lage in die Richtlinien aufgenommen
werden.



Landesberufsgericht fur

Zahnarzte

ie Uberwachung der Einhaltung

der Berufspflichten durch die

Kammermitglieder gehoért nach
dem Heilberufe-Kammergesetz des Lan-
des Baden-Wirttemberg zu den Aufga-
ben der Landeszahnérztekammer.
Kammermitglieder haben sich bei etwai-
gen berufsunwirdigen Handlungen in
einem Berufsgerichtsverfahren zu ver-
antworten.

Zu diesem Zwecke ist bei der Kammer in
Form der Organschaft eine berufsstandi-
ge Gerichtsbarkeit eingerichtet. Bei den
vier Bezirkszahnarztekammern im Lande
ist je ein erstinstanzliches Bezirksberufs-
gericht und bei der Landeszahnarzte-
kammer als Berufungsinstanz ein Lan-
desberufsgericht fur Zahnarzte eingerich-
tet. Die Mitglieder der Berufsgerichte
werden im Einvernehmen mit dem Jus-
tizministerium Baden-Wurttemberg be-
stellt und besitzen richterliche Unabh&n-
gigkeit.

Kammeranwalte vertreten Kammer

Die Kammer bestellt Rechtskundige,
welche die Befahigung zum Richteramt
oder zum hoéheren Verwaltungsdienst
besitzen als Ermittlungsfiihrer und Ver-
treter der berufsgerichtlichen Klage im
Verfahren vor den Berufsgerichten. Die
Kammeranwélte werden auf Vorschlag
der Bezirkszahnarztekammern von der
Landeszahnarztekammer bestellt.

Die Kammeranwaélte sind, mit Ausnahme
im Ermittlungsverfahren, an Weisungen
der sie bestellenden Kammervorstande
gebunden.

Sobald der Kammeranwalt durch eine
Anzeige oder auf anderem Wege von
einem Verdacht einer berufsunwiirdigen

Handlung Kenntnis erlangt, nimmt er das
Ermittlungsverfahren auf und erforscht
den Sachverhalt, ob eine berufsgerichtli-
che Klage zu erheben ist. Er hat dabei
nicht nur die belastenden, sondern auch
die entlastenden und die fir die Strafbe-
messung bedeutsamen Umstdnde zu
ermitteln.

Anzahl der Berufungen leicht
ansteigend

Die Anzahl der gegen erstinstanzliche
Berufsgerichtsentscheidungen eingeleg-
ten Berufungen ist im Vergleich zum Vor-
jahr wieder leicht ansteigend. Wahrend
im Vorjahr noch 5 Berufungen gegen
erstinstanzliche Entscheidungen einge-
gangen sind, liegen im laufenden Be-
richtsjahr bereits 6 Berufungen vor.

MITGLIEDER

Lutz-Ridiger von Au, Vizeprasident des LG Stuttgart, Vorsitzender
Helmut Schwall, LMinRat a. D., juristischer Beisitzer, Sindelfingen
Dr. Stephan Haenel, 1. zahnarztlicher Beisitzer, Zell a. H.

Dr. Hans-Peter Stichs, 2. zahnarztlicher Beisitzer, Hemsbach

Dr. Gisela Sauter, 3. zahnarztliche Beisitzerin, Stuttgart
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Verhandlung von Berufungen aus dem Jahr 2006

Zahl

VerstoRe

Verurteilung

1

Werbung

Verurteilung unter Abanderung der berufsge-
richtlichen MaBnahme

Einstellung des Verfahrens
durch Beschluss

Werbung

Riicknahme der Berufung

Freispriiche

noch offene Fille

Verhandlung von Berufungen aus dem Jahr 2007

Verurteilung

Werbung

Verurteilung unter Abénderung der berufsge-
richtlichen MaBnahme

Einstellung des Verfahrens

Werbung

Riicknahme der Berufung

Freispriiche

noch offene Fille

Werbung
Unkollegiales Verhalten
Betrligerisches Agieren

Verwendung der
Berufsbezeichnung zu
gewerblichen Zwecken

STELLVERTRETENDE MITGLIEDER

Harald HeyLAUF, Direktor des Amtsgerichts Ludwigsburg, stv. Vorsitzender
Siegfried MAHLER, Ltd. Oberstaatsanwalt der Staatsanwaltschaft Stuttgart, stv. Juristischer

Beisitzer

Dr. Klaus DE CASSAN, stv. 1. zahnarztlicher Beisitzer, Murg
Dr. Gerald FucHs, stv. 2.zahnarztlicher Beisitzer, Rastatt
Dr. Frank RUHLE, stv. 3. zahnarztlicher Beisitzer. Dettenha
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Neueingidnge der Berufungsverfahren aus den Bezirken

Stuttgart Karlsruhe Freiburg Tiibingen

2 1 3 -

Antrage auf berufsgerichtliche Entscheidung

Zahl Sachverhalt

Beschwerden und Antrage aus 1 | Antrag als unzu-
dem Jahr 2006 l&ssig verworfen

Beschwerden und Antrage aus | 2
dem Berichtsjahr 2007

noch offene Fille 1

Beschwerdeverfahren gegen die Einstellung des Ermittlungsverfahrens

Aufgabe des Landesberufsgerichts fiir Zahnéarzte es ebenso, lber die Beschwerde eines
Anzeigeerstatters gegen die Einstellung des berufsgerichtlichen Ermittlungsverfahrens
nach § 23 Abs. 2 Berufsgerichtsordnung (BGO) zu entscheiden. § 24 Abs. 2 BGO sieht
vor, dass ein Anzeigeerstatter, falls er durch die Handhabung verletzt ist, binnen zwei
Wochen nach Bekanntmachung der das Ermittlungsverfahren einstellenden Verfigung
des Kammeranwalts, die Entscheidung des Landesberufsgerichts dariiber beantragen
kann, ob die berufsgerichtliche Klage zu erheben ist.

Die Antrage auf berufsgerichtliche Entscheidung nach § 24 Abs. 2 BGO haben sich im
Vergleich zum Vorjahr im Berichtsjahr 2007 vervierfacht.

GESCHAFTSSTELLE

Axel MAAG, Rechtsanwalt, Geschéaftsstellenleiter
Cacillia FALK, Sekretariat
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Erstinstanzliche Verfahren vor den Bezirksberufsgerichten

FR KA S TU

Anzahl der Verfahren insgesamt 17 10 17 10

Anzahl der Verurteilungen zu:

Warnung - - - -

Verweis - 1 2 1

GeldbuBle 5 3 7 2

Aberkennung der Mitgliedschaft in den Orga- - - - -
nen der Kammer und den Vertretungen und
Ausschiissen in den Untergliederungen

Aberkennung des Wahlrechts und der Wahi- 1 - - -
barkeit in die Organe der Kammer und in die
Vertretungen und Ausschiisse der Unterglie-
derungen bis zur Dauer von 5 Jahren

Anzahl der Einstellungen gem. § 153 StPO - - 2 3

Anzahl der Einstellungen gem. § 153 a StPO 4 3 - -

Anzahl der Einstellungen gem. § 154 StPO - - - -

Anzahl der Freispriiche 2 1 1 -

Anzahl der noch offenen Falle 6 2 5 4

KAMMERANWALTE

Hanspeter EHRET, Richter am LG a. D., Freiburg (fiir den Bereich Freiburg)
Wolfgang KNEIP, Oberstaatsanwalt, Staatsanwaltschaft Mannheim, Edingen (fiir den Bereich
Karlsruhe)
Rainer CHRIST, Ltd. Oberstaatsanwalt, Generalstaatsanwaltschaft Stuttgart, Stuttgart (fir den
Bereich Stuttgart)
Dr. Hans ELLINGER, Ltd. Oberstaatsanwalt, Staatsanwaltschaft Tuiibingen, Tubingen (fur den
Bereich Tibingen) }

STV. KAMMERANWALTE

Edgar ViLLwock, Oberstaatsanwalt, Staatsanwaltschaft Freiburg, Freiburg (fur den Bereich
Freiburg)

Andreas GROSSMANN, Staatsanwalt, Staatsanwaltschaft Mannheim, Mannheim (fiir den Be-
reich Karlsruhe)

Kurt ScHRIMM, Oberstaatsanwalt, Staatsanwaltschaft Ludwigsburg, Bondorf (fur den Bereich
Stuttgart)

Gunter GEIGER, Oberstaatsanwalt, Staatsanwaltschaft Tiibingen, Tubingen (fir den Bereich
Tibingen)
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Zentrale Ethikkommission fiir Arzte und
Zahnarzte bei der Landesarztekammer

ereits im vergangenen Jahr wurde

aufgrund der Anderung des Heil-

berufe-Kammergesetzes vom 14.
Februar 2006 eine zentrale Ethikkom-
mission fur Arzte und Zahnarzte bei der
Landeséarztekammer Baden-Wirttem-
berg gegrindet.

Als zahnérztliche Mitglieder sitzen der
Kommission - als Vertreter der Zahnéarz-
teschaft Baden-Wiirttembergs - Profes-
sor Dr. Dr. Heiner Weber, als Vertreter
der Hochschullehrer, und Dr. Barbara
Mdaller-Abicht, als Vertreterin der nieder-
gelassenen Zahnarzte, bei. Beide zahn-
arztlichen Mitglieder sind bereits im ver-
gangenen Jahr von der Vertreterver-
sammlung der Landesédrztekammer Ba-
den-Wirttemberg bestellt worden.

Die Hauptaufgaben der Ethikkommission
sind:

Stellungnahmen zu ethischen Fragen
abzugeben, die durch den Fortschritt
und die technologische Entwicklung in
der (Zahn-)Medizin und ihren Grenz-
gebieten aufgeworfen werden und die
eine gemeinsame Antwort fur das
Land Baden-Wiurttemberg erfordern.

In Fragen, die unter ethischen Ge-
sichtspunkten im Hinblick auf die
Pflichten bei der arztlichen und zahn-
arztlichen Berufsausiibung von grund-
satzlicher Bedeutung sind, Stellung zu
nehmen.

DarlUber hinaus kann die Ethikkommissi-
on des Landes auch ergénzende Beur-
teilungen von ethischen Fragen die von
grundsatzlicher Bedeutung sind bei der

MITGLIEDER

Dr. med. Thomas ALEKER, Vorsitzende
Prof. Dr. med. Hans Joachim v. BUDINGEN
Dr. med. Georg HOOK

Prof. Dr. med. Bernhard RAUCH

Prof. Dr. jur. Eibe RIEDEL

Prof. Dr. theol. Dr. med. Dietrich ROSSLER
Prof. Dr. med. Ingeborg WALTER-SACK
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Zentralen Ethikkommission der Bundes-
arztekammer einholen.

Im Berichtsjahr gab es einen zahnarztli-
chen Antrag, der in der 1. Sitzung der
neuen Wahlperiode am 06.03.2007 von
der Ethikkommission behandelt wurde.
Es handelte sich um einen so genannten
freien Antrag, der nicht dem Arzneimit-
telgesetz oder dem Medizinproduktege-
setz unterlag und bei dem der Antrag
stellende Zahnarzt somit lediglich berufs-
rechtlich beraten wurde.

ZAHNARZTLICHE MITGLIEDER

Prof. Dr. Dr. Heiner WEBER
Dr. Barbara MULLER-ABICHT
STV. ZAHNARZTLICHE MITGLIEDER
Prof. Dr. Dr. Jorg-Elrad OTTEN
Prof. Dr. Winfried WALTHER
Dr. Hans-Peter STICHS
Dr. Petra KrRAUSS







Geschaftsstelle der

Landeszahnarztekammer

as Informations- und Beratungs-

angebot der Landeszahnérzte-

kammer Baden-Wirttemberg wird
von den Mitgliedern intensiv genutzt.
Eine Fulle von Fragen und Anliegen wird
dort jeden Tag bewaltigt. Der kurze Draht
zur Geschaftsstelle - meist per Fax oder
Telefon - ist fir viele Kammermitglieder
inzwischen selbstverstandlich. Die Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter der Ge-
schéftsstelle haben sich zum Ziel ge-
setzt, alle Anfragen schnell, praxisorien-
tiert und unburokratisch zu beantworten.

Umzug der LZK-Geschéftsstelle nach
Stuttgart-Mohringen

Am 18.12.2006
war es soweit,
der Umzug der
Geschéftsstelle
in das neue
nach
Stuttgart-
Méhringen er-
folgte. Nach
Monaten  der
Planung und
Vorbereitung
des Umzuges
trafen die Um-
zugsexperten
punktlich  am
frihen Morgen am alten Standort Herd-
weg 59 ein. Bereits Mitte November wur-
de der Umzug des Archivs veranlasst um
so einem mdglich Engpass aus dem
Wege zu gehen. Die Biromébel wurden
demontiert, Bilder und Pflanzen sachge-
maf eingepackt und etwa 300 Umzugs-
kartons mit Schriftwechsel und sonstigen
Biromaterialien sowie 120 Rollcontainer
mit ca. 11.000 Aktenordnern nach Stutt-

T —

gart-Mdéhringen transportiert. Der Einzug
ging ebenso unproblematisch Uber die
Bihne und nach 12 Stunden war der
Umzug erfolgreich ge-
meistert.

Zeitlich langere Vorlauf-
und Einrichtungszeit
bendtigte in diesem
Zusammenhang die
EDV-Abteilung der Ge-
schéftsstelle, die in
Eigenregie einen Ser-
ver-Raum inklusive
Verteilerschrank  und
Verkabelung eingerich-
tet und in Betrieb ge-
nommen hat.

Die Geschéaftsstelle der
Landeszahnarztekam-
mer Baden-Wurttemberg ist nunmehr im
Albstadtweg 9, 1.0G zu finden.

Arbeitsgemeinschaft zur Einfiihrung
der elektronischen Gesundheitskarte
in Baden-Wiirttemberg

Bereits im letzten Jahresbericht wurde
Uber die fortlaufende Arbeit der Arbeits-
gemeinschaft und die Modalitdten der
Testung und Einfuhrung der elektroni-
schen Gesundheitskarte (eGK) in Baden-
Wiirttemberg berichtet.

Im Dezember des vergangenen Jahres
wurde die Mustervereinbarung der Ar-
beitsgemeinschaft mit den Testteilneh-
mern erarbeitet und die Auswahlkriterien
fur die Testteilnehmer festgestellt. Da-
nach ist es aufgrund der Vorgaben der
Gesellschaft fir Telematikanwendungen
der Gesundheitskarte mbH (GEMATIK)

Personal in der LZK-Geschéftsstelle

Axel Maag, Direktor, RA

Friederike Fritz, Geschaftsfiihrende Sekretarin

Thorsten Beck, Direktionsassistent
Rocco Nemitz, Referent des Prasidenten

Andrea Mader, Kommunikationsassistentin

Christine Martin, Justiziarin, RAin
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nétig, abgeschlossene regionale Einhei-
ten fur die Testung auszuwahlen. Fur die
Pilotregion Heilbronn sind dies der Stadt-
teil Heilbronn-Sontheim, Leingarten und
Guglingen. Hier sind die Voraussetzun-
gen gegeben, dass bis zu 25 Testarzte,
bis zu 10 Apotheken sowie ein Kranken-
haus und 10.000 Versicherte aller betei-
ligten Krankenkassen motiviert werden
kénnen bei der TestmaRnahme mitzuwir-
ken. Bei mehreren Informationsveranstal-
tungen wurde (ber den geplanten
10.000er Feldtest in Heilbronn und die
vertraglichen Modalitaten informiert.

il

e eI

In der Sitzung des Steuerungskreises der
Arbeitsgemeinschaft, in der von Seiten
der Landeszahnarztekammer Baden-
Wirttemberg Thorsten Beck vertreten ist,
wurde im Februar dieses Jahres unter
anderem berichtet, dass die Musterum-
gebung technisch keine Méangel aufwies.
Allerdings war im Ergebnis das Antwort-
zeitenverhalten von Kartenleser und
elektronischer Gesundheitskarte als zu
lange beurteilt. Dieses Thema wurde im
Rahmen eines Treffens mit der
GEMATIK erladutert. Im Oktober des Jah-
res sind nunmehr die ersten Praxistests
in der Pilotregion Heilbronn angelaufen,

bei denen Arzte, Apotheken und das
Klinikum Heilbronn erste Erfahrungswer-
te sammeln werden. Zahnérzte werden
bei der 10.000er Testung aufgrund der
geringen Inanspruchnahme telemati-
scher Anwendungen nicht teilnehmen.

Dennoch gilt es fur die Geschaftsstelle
der Landeszahnédrztekammer Baden-
Wirttemberg durch eine frihzeitige
Testbegleitung und Auswertung der Er-
gebnisse auf dem aktuellem Stand der
Dinge zu bleiben. Da der Ausgabepro-
zess der Heilberufeausweise nicht zuletzt
dem Aufgabenbereich der Landeszahn-
arztekammer zuzuordnen ist, missen
mdgliche Varianten der Ausgabe durch-
gesprochen und verglichen werden.

Im Rahmen der Einfliihrung der Elektro-
nischen Gesundheitskarte ist die Lan-
deszahnarztekammer auch im Arbeits-
kreis Telematik bei der Bundeszahnérz-
tekammer vertreten. Seit Marz des Be-
richtsjahres werden Sitzungstermine auf
Bundesebene wahrgenommen um aktu-
elle Informationen und Entwicklungen
aus den anderen Landern zu erhalten
und miteinander abzustimmen. Die Teil-
nahme erfolgt nicht zuletzt aufgrund der
Tatsache, dass die Landeszahnéarzte-
kammer im Rahmen der Einfihrung der
Elektronischen Gesundheitskarte alle
Zahnarztinnen und Zahnarzte mit so ge-
nannten Elektronischen Heilberufeaus-
weisen ausstatten muss. In diesem Zu-
sammenhang sei auch erwahnt, dass die
Geschaftsstelle davon ausgeht, dass der
Regelbetrieb noch einige Zeit auf sich
warten lassen wird.

Obwohl die politischen Entscheidungs-
trdger auf Bundes- und Landesebene in

Personal in der LZK-Geschaftsstelle

Marco Wagner, Sachbearbeiter Praxisfihrung

Dietmar Sorg, Leiter Abteilung EDV
Steffen Griebsch, EDV-Mitarbeiter

Sandy Steiniger, Sekretarin/ Sachbearbeiterin Offentlichkeitsarbeit
Cacillia Falk, Sekretarin/ Sachbearbeiterin Weiterbildung
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diversen Pressemitteilungen publizierten,
dass die Elektronische Gesundheitskarte
bereits im Jahre 2008 eingefiihrt werden
solle, da mithin die technischen Voraus-
setzungen vorliegen und somit die ge-
setzlichen Bestimmungen erfillt wirden,
betrachtet die Geschéftsstelle dies kri-
tisch, denn nach wie vor gibt es fur die
Systemhéuser einige Herausforderungen
zu lésen, um im Regelbetrieb nach Még-
lichkeit keinen verwaltungstechnischen
Mehraufwand in die Zahnarztpraxen ein-
ziehen zu lassen.

Fachdental Siidwest 2007

Vom 26.-27.10.2007 feierte die Fachden-
tal Sidwest auf der Neuen Messe Stutt-
gart Premiere. In der neu fertig gestellten
Halle 4 trafen sich in diesem Jahr Fach-
publikum der
Zahnarztpra-
xen und Den-
tallabors um
die neuesten
Entwicklun-
gen auf dem
Dentalmarkt
zu begutach-
ten.

J ' Veranderung
an und Wandel
E’%ﬁli'lii sind Kennzei-
SUDNEST 2007 chen einer
: . Zeit, in der

sich der ge-
samte Dentalmarkt mit stdndigen Refor-
men des Gesundheitswesens und ver-
dnderten Rahmenbedingungen ausei-
nandersetzen muss. Hinzu kommt, dass
sich auch die Aufgaben von Zahnarzt,
Praxisteam und Zahntechniker mehr und

mehr wandeln. Durch die Einflihrung
neuer Technologien in der Zahnarztpra-
xis besteht enormer Informationsbedarf,
der im Rahmen eines Gespraches am
Informationsstand der Kammer bedient
werden konnte. So wurden Informationen
zum Kammermodell des BuS-Dienstes,
zum Qualitdtsmanagement in der Zahn-
arztpraxis (CD-ROM) sowie rund um den
Ausbildungsberuf der Zahnmedizinischen
Fachangestellten und deren Aufstiegs-
fortbildungsméglichkeiten bei einem per-
sbnlichen Gesprach vom Personal der
Geschéftsstelle beantwortet.

Deutscher Zahnirztetag 2008 in Stutt-
gart

Der Deutsche Zahnarztetag 2008, ge-
meinsam getragen von Bundeszahnarz-
tekammer, der Deutschen Gesellschaft
fir Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde,
der Kassenzahnarztlichen Bundesverei-
nigung und der Landeszahnarztekammer
Baden-Wirttemberg, der vom 23.-
25.10.2008 in Stuttgart stattfinden wird,
wirft bereits im Berichtsjahr seine Schat-
ten voraus. Die organisatorische und
verwaltungstechnische Planung fiir das
zahnérztliche GroRereignis ist in vollem

Personal in der LZK-Geschaftsstelle

Annerose Hauber, Sekretarin/ Sachbearbeiterin Zahnmedizinische Mitarbeiterinnen
Katja Veit, Sekretarin/ Sachbearbeiterin Praxisfuhrung/ GOZ
Angela Lauchs, Sekretarin/ Sachbearbeiterin Zahnarztliche Fortbildung

Ralf Kraft, Buchhaltungsleiter
Kathleen Kamprath, Bilanzbuchhalterin
Inge Holimiller, Konturistin
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Gange und im Rahmen von Arbeitsge-
sprachen konnte ein Grobraster fiir den
zeitlichen Ablauf erstellt werden.

Unter dem wissenschaftlichen Tagungs-
thema ,Asthetik in der Zahnheilkunde®
wird die Veranstaltung in Stuttgart, die
mit ihrer représentativen Zentralveran-
staltung in der Alten Reithalle ihren politi-
schen Auftakt haben wird, die Erfolge der
vergangenen Zahnéarztetage weiterfiih-
ren. Sie wird demonstrieren, dass zahn-
medizinische Versorgung und Wissen-
schaft, zahnarztliche Ethik und gesell-
schaftliches Verantwortungsbewusstsein
Hand in Hand gehen.

Abteilung Praxisfiihrung aufgebaut

Die Abteilung Praxisfihrung versteht sich
als Schnittstelle der Landeszahnarzte-
kammer zu dem Unternehmer Zahnarzt.
Die vom Ausschuss fiur Praxisfihrung
erarbeiteten Ideen werden von der Lan-
deszahnarztekammer detailliert ausgear-
beitet und der Zahnéarzteschaft als Servi-
celeistung zur Verfugung gestellt. Auch
Informationen  (ber Arbeitssicherheit,
Hygiene, Qualitdtsmanagement in der
Zahnarztpraxis sowie die 6konomische
Praxisfihrung werden in diesem Zu-
sammenhang zeitnah verdffentlicht. Fra-
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gen beziglich neuer Verordnungen und
Vorschriften haben in dem Berichtsjahr
nicht zuletzt aufgrund der neuen Richtli-
nie des Robert-Koch-Instituts stark zuge-
nommen.

Ein Schwerpunktthema der Abteilung war
in diesem Jahr der BuS-Dienst — die Be-
triebsarztliche und sicherheitstechnische
Betreuung  flr
die Kammermit-
glieder. Zwi-
schen der Fa.
Streit GmbH
und der Lan-

deszahnarzte-
kammer besteht
hierfir  bereits
seit Jahren ein
Rahmenvertrag, der ginstige Konditio-
nen fir die Kammermitglieder beinhaltet.
Zuséatzlich zu dem bestehenden Angebot
konnte die Landeszahnarztekammer ab
diesem Jahr das so genannte ,Kammer-
modell” fir eine alternative bedarfsorien-
tierte Betreuung anbieten. Die Landes-
zahnarztekammer bietet das neue Kam-
mermodell in Kooperation mit der Lan-
deszahnarztekammer  Westfalen-Lippe
an. Das Modell sieht vor, dass der Pra-
xisinhaber in funf Zeitstunden durch den
Betriebsarzt und die Fachkraft fur Ar-
beitssicherheit geschult wird und damit in
die Lage versetzt wird, die Erstbegehung
seiner Praxis selbst durchzufiihren und
die Gefdhrdung zu beurteilen. Hierzu
fanden bereits zwei zentrale Groliveran-
staltungen statt.

Um der gestiegenen Nachfrage in der
Abteilung Praxisfihrung nachkommen zu
konnen, steht der Geschéftsstelle seit
Mitte dieses Jahres der Sicherheitsinge-



nieur Marco Wagner als kompetenter
Mitarbeiter in allen Fragen rund um die
technischen Aspekte in der Zahnarztpra-
xis zur Verfigung. Marco Wagner wird
den Praxisfihrungsausschuss fachlich
entlasten und ist auch fir die Aktualisie-
rung und Pflege des technischen Inhalts
der Praxishandblcher zustandig.

Honorarordnung fiir Zahnarzte und
Novellierung der Gebiihrenordnung
fiir Zahnarzte

Am 31.01.2007 hat die aulRerordentliche
Bundesversammlung der BZAK die ,Ho-
norarordnung fir Zahnarzte* (HOZ) ein-
stimmig verabschiedet. Mit der HOZ hat
die Zahnarzteschaft einen Vorschlag
unterbreitet, der den Anforderungen an
eine wissenschaftlich fundierte und pra-
ventionsorientierte Zahnheilkunde ge-
recht wird und eine auf betriebswirt-
schaftlichen Grundsétzen beruhende
Bewertung fur eine qualitativ hochste-
hende Zahnheilkunde schafft.

Zur Vorbereitung einer umfassenden
Novellierung der GOZ, die zuletzt 1987
Uberarbeitet worden war, hat das BMG
im Juli 2004 eine Arbeitsgruppe unter
Beteiligung der Bundeszahnarztekam-
mer, des Verbandes der privaten Kran-
kenversicherung sowie von Vertretern
der Beihilfekostentrager eingesetzt. Die
Beratungen in dieser Arbeitsgruppe sind
inzwischen weit fortgeschritten. Obwohl
die Beratungen in der Arbeitsgruppe auf
Bitten der BZAK vom April 2005 bis De-
zember 2005 unterbrochen waren, konn-
te der interne Entwurf fir den Leistungs-
katalog des Gebiihrenverzeichnisses der
neuen GOZ im Dezember 2006 fertig
gestellt werden. Mittlerweile liegt ein ,in-
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terner Entwurf® (ber das Leistungsver-
zeichnis der méglichen neuen GOZ vor.

Im Rahmen dieser gesundheitspoliti-
schen Entwicklungen wurde von der Ge-
schéftsstelle in
Zusammenarbeit
mit den Bezirks-
zahnérztekam-
mern ein  Mal3-
nahmenkatalog
erarbeitet, der u.
a. vorsieht, dass
die Zahnarzte-
schaft (ber die
neue GOZ und
deren Auswirkungen auf die Praxis um-
fassend informiert wird. Neben Informati-
onsveranstaltungen und Workshops zur
neuen GOZ sollen auch die Beratungen
und schriftliche Publikationen durch die
Geschéftsstelle organisiert werden.

Satzungsidnderungen - Vorarbeit und
Unterstiitzung des Satzungsauschus-
ses

Aufgrund zweier Anderungen des Heilbe-
rufe-Kammergesetzes zum Anfang des
Berichtsjahres und zum 10.10.2007 er-
gab sich Anderungsbedarf bei einer Rei-
he von Satzungen der Landeszahnarzte-
kammer. Neben einer satzungsrechtli-
chen Anderung, die der Satzungsaus-
schuss mit Unterstlitzung der Geschéfts-
stelle erarbeitete, mussten im Berichts-
jahr folgende, zum Teil sehr umfangrei-
che Satzungsédnderungen vorbereitet
werden:

Neufassung der LZK-Satzung
Neufassung der Geschéftsordnung
der Vertreterversammlung




Neufassung der
des Vorstandes
Anderung der Berufsordnung
Neufassung der Meldeordnung
Neufassung der Gutachterordnung
und

Neufassung der Wahlordnung.

Geschéftsordnung

Des Weiteren stehen folgende Sat-
zungsanderungen mit haushalterischem
Hintergrund zur Anderung an:

Aufwandsentschadigungsordnung
Beitragsordnung und
Gebuhrenordnung.

Arbeitskreise auf Bundesebene

Im Rahmen der Arbeit auf Bundesebene
ist der Direktor der Landeszahnéarzte-
kammer Baden-Wirttemberg, Axel
Maag, mittlerweile in einer Reihe von
Arbeitskreisen auf Bundesebene einge-
bunden, die sich um eine bundesweite
Abstimmung und Vereinheitlichung von
Vorgangen bemuhen.

Die Arbeitskreise der Geschaftsfuhrer im
Einzelnen:

Juristische Personen des Privatrechts
Musterberufsordnung

Praxisformen

Allgemeiner Teil der Gebihrenord-
nung fur Zahnarzte

Telematik
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Elektronische Datenverarbeitung, In-
formations- und Kommunikationssys-
teme fur die Kammermitglieder

Trotz der personellen Aufstockung der
EDV-Abteilung war das Jahr 2007 ein
ebenso arbeitsreiches Jahr wie 2006.
Mehrere grof3e Projekte beschéftigten
die EDV-Abteilung Uber das ganze Jahr
hinweg und bis weit in das folgende Jahr
hinein.

Relaunch im Bereich der elektroni-
schen Datenverarbeitung

Nicht zuletzt aufgrund der Novellierung
des Berufsbildungsgesetzes zum
23.03.2005 und der damit einhergehen-
den  gean-
derten Be-
rufsbildungs-
statistik, die
erstmals im
Fruhjahr
2008 fir das
abgeschlos-
sene Jahr
2007 an das
statistische
Landesamt
gemeldet
werden
muss, war es
notwendig im
Bereich der EDV-Abteilung der Ge-
schéftsstelle Unterstitzung durch eine
zusatzliche Fachkraft zu erhalten. Aus
diesem Grund wurde der bestehende
Personalstamm um eine Planstelle er-
hoéht, die von der Vertreterversammlung
bereits im vergangenen Jahr genehmigt
wurde. Mit Steffen Griebsch steht der
Geschéftsstelle ein sachkundiger EDV-




Mitarbeiter zur Verfligung, der bereits bei
der koérperschaftlichen Schwesterorgani-
sation, der Kassenzahnarztlichen Verei-
nigung Baden-Wurttemberg, fur die
Hard- und Softwarebetreuung zustandig
war.

Die Entwicklung eines neuen Stamm-
datenprogramms  fir die  Lande-
szahnarztekammer und die Bezirkszahn-
arztekammern war, wie erwartet, das
Hauptprojekt und somit auch das zeitin-
tensivste Pro-
jekt der EDV-
Abteilung in
diesem Jahr.
Bei dem neu-
en Programm
werden  die
Daten zwar
zentral in der
Geschéftstelle
der Landes-
zahnarzte-
kammer
gehalten, je-
doch wie bis-
her dezentral durch die Bezirkszahnéarz-
tekammern gepflegt und verwaltet. Die
Bearbeitung erfolgt Uber eine VPN-
Verbindung mittels eines Web-Browsers.
Trotz einiger Verzégerungen im Vorfeld
konnte die Bezirkszahnarztekammer
Stuttgart zum 01.10.2007 mit dem Echt-
betrieb im neuen System beginnen. Die
Fehlerbeseitigung, die Vollendung des
Reporting, die Implementierung von not-
wendig gewordenen Erweiterungen so-
wie die Vorbereitung der Migration der
Daten aus den Bezirkszahnarztekam-
mern Freiburg, Karlsruhe und Tubingen
werden bis zum Ende des Jahres an-
dauern. Die komplette Einfihrung des
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neuen Stammdatenprogramms
nachsten Jahr geplant.

Dariiber hinaus hat die
LZK-Vertreterversammlung
bereits im Dezember ver-
gangenen Jahres den Be-
schluss gefasst, ein EDV-
strategisches Konzept
durch die Geschéftsstelle
erarbeiten zu lassen, das
Schnittstellen und Berlh-
rungspunkte der Landes-
zahnarztekammer Baden-
Wirttemberg sowie der vier
Bezirkszahnarztekammern
aufzeigen soll. Strategi-
sches Ziel des EDV-Kon-
zepts der Landeszahnéarz-
tekammer Baden-Wiirttem-
berg ist es, fur die Ge- * .
schaftsstellen eine einheit-
liche, moderne und daten- -
sichere Arbeitsumgebung 2
zu schaffen, die die verwal-
tungsinterne Zusammenar-
beit unter den Geschéfts-
stellen wesentlich erleich-
tert. Hierzu musste auch

E-Mail Kommunikation

Wie bereits im Vorjahr bei der Geschaft-
stelle  der Landeszahnarztekammer
durchgefiihrt, wurden nun auch bei den
Bezirkszahnarztekammern Lotus Notes

Il

die Lesemdbglichkeit der

Geschéftsstelle der Lan- -
deszahnarztekammer Ba- SRR
den-Wirttemberg auf die e
Stammdaten, die bisher

nicht besteht, realisiert wer-

den.




als E-Mail-System abgelést und durch
Microsoft Exchange mit Outlook-Clients
ersetzt. Jede Bezirkszahnarztekammer
verfigt nun Uber einen eigenen Mail-
Server dessen Wartung mittels VPN-
Verbindung und Fernwartung durch die
EDV-Abteilung der Landeszahnarzte-
kammer sichergestellt ist.

Neues Buchhaltungsprogramm

Bedingt durch den Umstieg der Kassen-
zahnérztlichen  Vereinigung  Baden-
Wirttemberg auf einen neuen Release
des Buchhaltungsprogramms EBS hat
sich der Vorstand der Landeszahnérzte-
kammer dafir entschieden, in den Be-
zirkszahnarztekammern ein neues Buch-

o

haltungsprogramm analog dem System
der Geschéftstelle der Landeszahnéarzte-
kammer einzufiihren. Die Buchhaltungs-
systeme werden dezentral in den Be-
zirkszahnarztekammern installiert und
betrieben. Die Wartung der Systeme
erfolgt ebenfalls mittels VPN-Verbindung
und Fernwartung durch die EDV-
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Abteilung der Landeszahnarztekammer.
Trotz eines recht eng gehaltenen Zeit-
rahmens sollte die Umstellung in den
Bezirken bis zum Jahresende erfolgreich
abgeschlossen sein.



Bezirkszahnarztekammer

Freiburg

ie in den vergangenen Jahren
erfreuten sich die Fortbildungs-
tagung 2007 und der Gesell-
schaftsabend der Bezirkszahnarztekam-
mer Freiburg wieder grolier Beliebtheit.
Sicherlich kann dies auf das wissen-
schaftliche Programm mit aktuellen

Themen und interessanten Referenten
zurtickgefiihrt werden, aber auch auf den
Oswald Metzger,

Festredner, Mitglied

des Landtages von Baden-Wirttemberg
und Finanzpolitischer Sprecher der Frak-
tion Bindnis 90/Die Griinen im Landtag.
Sehr schnell war von den Zuhérern ge-
genlber dem diesjahrigen Festredner die
anfangliche Skepsis verflogen. Sein Vor-
trag — ein regelrechtes Feuerwerk - kann
als ein bekennendes Statement zur
Marktwirtschaft und Ordoliberalismus
zusammengefasst werden.

Als Gesamtergebnis kann festgehalten
werden, dass die gesamte Veranstaltung
wieder ein voller Erfolg hinsichtlich Fort-
bildung und Kommunikation war.

Fortbildung der Zahnmedizinischen
Mitarbeiterinnen

Uber 450 Zahnmedizinische Fachange-
stellte kamen am 20. April 2007 zur 18.
Fortbildungsveranstaltung der Bezirks-

zahnérztekammer Freiburg nach
Schluchsee. Das Thema ,Mensch und
Mundhd&hle — eine besondere Beziehung*
stand im Mittelpunkt der Referate und
eréffnete den Teilnehmerlnnen einen
ganzheitlichen Blickwinkel auf Zusam-
menhénge zwischen Z&hnen, allgemei-
ner Gesundheit, Psyche und Alter. Zum
ersten Mal fiel die Vorbereitung und wis-
senschaftliche Leitung der beliebten Ta-
gung in die Verantwortung von Dr. Peter
Riedel, dem neuen Referenten fir
Zahnmedizinische Mitarbeiterlnnen der
Bezirkszahnarztekammer Freiburg, der -
wie sein Vorganger in den Vorjahren - fir
eine qualitativ gelungene, interessante
und motivierende Veranstaltung sorgte.
Am Ende der Veranstaltung war von
Teilnehmerlnnen stets zu hoéren: ,Hof-
fentlich schickt mich mein Chef nachstes
Jahr wieder hier her!”.

Ehrungen

In feierlichem Rahmen wurde im April
2007 Dr. Louis Freymann aus Straf3burg
fur seine Verdienste in der Zahnéarzte-
schaft und Vodlkerverstindigung zwi-
schen Frankreich und Deutschland die
Silberne Ehrennadel der Deutschen

VORSTAND DER BEZIRKSZAHNARZTEKAMMER FREIBURG

Dr. Joachim SCHWALBER, Freiburg, Vorsitzender
Prof. Dr. Gisbert KREKELER, Freiburg, stv. Vorsitzender
Dr. Ulrich MEIRNER, Freiburg, GOZ-Referent

Dr. Conrad GAsT, Ettenheim
Dr. Norbert STRUSS, Freiburg
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Zahnéarzteschaft in Titisee verliehen. Die
Laudatio hielt Prof. Dr. Krekeler.

Im Oktober 2007 bekam Prof. Dr. Kreke-
ler, stellvertretender Vorsitzender der
Bezirkszahnarztekammer Freiburg, flr
seine erworbenen Verdienste als erster
nichtfranzésischer Staatsbirger die Sil-
berne Ehrenmedaille der franzdsischen
Zahnéarzteschaft in Straburg verliehen.

Die Laudatio wurde von Dr. Louis Frey-
mann gehalten. Beide Ehrungen wurden
gebihrend gefeiert. Mdgen diese beiden
besonderen und herausragenden Ehrun-
gen erst der Anfang auf einem Weg der
Freundschaft und intensiven fachlichen
Zusammenarbeit mit dem Elsall und
Frankreich sein.
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Aktuelles aus der Geschiftsstelle

Seit 1. September 2007 darf in der Ge-
schéftsstelle der Bezirkszahnarztekam-
mer Freiburg im Berufsbild Blrokauffrau
und Bilrokaufmann ausgebildet werden.
Dieses Novum in der Kammergeschichte
wurde erst aufgrund der Ausbildungsbe-
rechtigung des Geschéaftsfilhrers sowie
der Unterstlitzung durch den Vorstand
der Bezirkszahnarztekammer Freiburg
maoglich.

Im April 2007 war eine Ausbildungsstelle
zur Burokauffrau oder Birokaufmann
ausgeschrieben. Sie wurde mit einer
Bewerberin zum 1. September 2007 be-
setzt.

Aktualisierung der Fachkunde im
Strahlenschutz

Aufgrund der Richtlinie ,Fachkunde und
Kenntnisse im Strahlenschutz bei dem
Betrieb von Rdéntgeneinrichtungen in der
Medizin oder Zahnmedizin® vom
22.12.2005 hatten alle Zahnéarztinnen
und Zahnarzte und alle Zahnmedizini-
schen Fachangestellten, die ihre Fach-
kunde und ihre Kenntnisse bis zu einem
bestimmten Stichtag erworben haben,
diese zu aktualisieren. Ansonsten haben
diese Personen keine Berechtigung mehr
zum Rdntgen.

Wahrend den Reaktivierungskursen, die
bereits Ende 2006 begannen, wurden
durch die Referenten der Bezirkszahn-
arztekammer Freiburg Uber 2.800 Zahn-
medizinische Fachangestellte und anna-
hernd 800 Zahnéarztinnen und Zahnarzte
in der Fachkunde sowie auch in den
Kenntnissen im Strahlenschutz aktuali-
siert.



Alle Teilnehmerinnen haben die gefor-
derten Testate erfolgreich bestanden.
Die positiven Rickmeldungen Uber die
Kursgestaltungen und die stets ange-
nehme Atmosphare wahrend allen Ver-
anstaltungen gaben den Verantwortli-
chen ein sehr positives Feedback der
Aktualisierungskurse.

Zweites Praxisgriindungsseminar des
Zahnarztehauses Freiburg

Aufgrund der guten Resonanz im Jahr
2006 laufen derzeit die Planungen fir
eine erneute Seminarreihe des Praxis-
grindungsseminars im Jahr 2008. Die
Seminarthemen rund um die Praxisgrin-
dung und Praxisibernahme werden
umfassen:

Sicherung der Praxiseinnahmen
Rhetorik und Grundlagen der Ge-
sprachsfihrung
Niederlassungsmanagement,
schliellich neue Formen der
rufsausiibung

Strukturen der Berufsausiibung
Praxis, Geld und Sicherheit
Berufsrecht, Fort- und Weiterbildung

ein-
Be-

Kompetente Referenten geben an sechs
Samstagen einen kompakten Abriss und
beantworten Fragen zu diesen Themen.
Alle Veranstaltungen werden wieder sehr
praxisnah gestaltet. Nach der Seminar-
teilnahme kann dann den Teilnehmerin-
nen sicherlich nachgesagt werden, dass
sie fit for the future sind.

Universitatsjubilaum

Im Jahr 2007 feierte die Albert-Ludwigs-
Universitat Freiburg - eine der &ltesten
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Universitdten Europas - ihren 550. Ge-
burtstag.

Namensgeber fir die Alima Mater ist Erz-
herzog Albrecht V1., der als Griindervater
in die Geschichte einging. Erst im Jahre
1805, nachdem Freiburg zum GroRher-
zogtum Baden Uberging und die Freibur-
ger Universitat in Konkurrenz zur Univer-
sitdt Heidelberg stand, gab GrofRRherzog
Ludwig von Baden aus seiner Privat-
schatulle eine Zustiftung. Hierdurch war
die Existenz der Freiburger Universitat
neben der Heidelberger Universitat gesi-
chert. Als Dank und zu Ehren des Stifters
gab sich die Universitat fortan den Dop-
pelnamen:  Albert-Ludwigs-Universitat.
Die Universitat Freiburg, als Teil davon
die Universitatsklinik mit der Zahnmedi-
zinischen Fakultat, ist mit anndhernd
8.500 Beschaftigten einer der grofdten
Arbeitgeber in der Region. Allein anné-
hernd 3.000 Studenten studieren in Frei-
burg Human-, Zahn- oder Molekularme-
dizin. Neben dem akademischen Nach-
wuchs werden Pflegekrafte und anderes
medizinisches Personal ausgebildet. Die
Wirtschaftskraft reicht weit in die Region.
Forschung und Lehre sind international,
was besonders beim Tag der Offenen
Tar am 30. Juni 2007 eindrucksvoll zu
sehen war.







Bezirkszahnarztekammer

Karilsruhe

uf Bundesebene begann das Jahr

mit der aulerordentlichen Bun-

desversammlung zwecks Verab-
schiedung der Honorarordnung der
Zahnérzte. Die Delegierten der Bezirks-
zahnarztekammer Karlsruhe zur Bun-
desversammlung der Bundeszahnéarzte-
kammer zeigten gemeinsam mit den an-
deren Dele-

gierten aus
Baden-
Wirttemberg
Flagge und
wirkten daran
mit, dass die
Zahnarzte-
schaft eine

eigene Hono-
rarordnung auf
den Weg
brachte, im-
merhin ein
schlissiges Gegenmodell fir die Diskus-
sion um die sich abzeichnende bemati-
sierte neue Gebihrenordnung fir Zahn-
arzte (GO2Z).

Auf Landesebene waren die wichtigsten
Themen das Qualitdtsmanagement -
hervorragend aufgearbeitet von Dr. Nor-
bert Engel, der sowohl fiir die Landes-
zahnérztekammer als neuer Referent fur
Qualitdtsmanagement als auch fir die
KZV BW in der Arbeitsgruppe Qualitats-
management aktiv ist - Alterszahnheil-
kunde, die Bestellung des Leiters der
Akademie in Karlsruhe, Satzungsande-
rungen und ein von der Vertreterver-
sammlung in Auftrag gegebenes EDV-
Konzept fiir die Vertreterversammlung im
Dezember 2007. Auf Bezirksebene traf
sich der Vorstand der Bezirkszahnarzte-
kammer Karlsruhe im Februar 2007 zu

einer Klausurtagung in Baden-Baden.
Unter der fachkundigen Moderation von
Professor Borkircher, Otisheim, wurden
richtungweisende Entscheidungen fiir die
Bezirkszahnarztekammer beschlossen.
Der Vorstand der BZK Karlsruhe analy-
sierte die aktuelle Situation der Zahnérz-
teschaft, der zahnarztlichen Kérperschaf-
ten in Ba-
den-
Wirttem-
berg, die
Bedurfnisse
der Zahnarz-
tinnen und
Zahnérzte
und die zu-
kiinftige Rol-
~ | le der Kor-
perschaften.
Ziel muss es
sein, die
Kammern als Premium-Dienstleister der
Zahnarzte in den wichtigen Fragen rund
um die Berufsausiibung aufzustellen. Die
Geschéftsfiihrung wurde damit beauf-
tragt, der Verwaltung der BZK Karlsruhe
personell und rdumlich eine eigene
Struktur zu geben. Der Vorstand der BZK
Karlsruhe verstarkte im Berichtsjahr den
Kontakt zu den Kreisvorsitzenden. Ne-
ben einem Treffen im Zahn&rztehaus
wurde der regelmaflige Austausch von
Informationen vereinbart.

Zahnarztehaus Mannheim

Im Sinne der Unterstiitzung der Kolle-
genschaft aus einer Hand wurde die gute
Zusammenarbeit im  Zahnarztehaus
Mannheim zwischen KZV BW, BD Karls-
ruhe und der BZK Karlsruhe im Jahre
2007 fortgesetzt.

VORSTAND DER BEZIRKSZAHNARZTEKAMMER KARLSRUHE

Dr. Bernd U. BORCKMANN, Heidelberg, Vorsitzender

Dr. Bernhard JAGER, Mannheim, stv. Vorsitzender

Dr. Joachim Wilko BoumAN, Pforzheim, Prophylaxe-Referent

Dr. Norbert ENGEL, Muhlacker, Fortbildungsreferent

Dr. Robert HEIDEN, Karlsruhe, Referent fur Zahnmedizinische Mitarbeiterinnen




Verwaltungsintern wurde das Zahnéarzte-
haus Mannheim umstrukturiert. In enger
Abstimmung mit der KZV BW verfiigt die
Bezirkszahnarztekammer seit
01.07.2007 Uber eine eigene Struktur -
raumlich, personell und in der Blroaus-
stattung (Mobiliar, PCs etc.). Die Kosten
konnten aufgrund sparsamer Haushalts-
fuhrung aus dem laufenden Haushalt
entnommen werden, gleichzeitig wird der
Vertreterversammlung  vorgeschlagen,
den BZK Kammerbeitrag fir das Jahr
2008 um 10 Prozent zu senken.

Das Zahnérztehaus Mannheim ist damit
zweieinhalb Jahre nach der Zwangsfusi-
on der KZVen fiur die zuklnftigen Aufga-
ben im Sinne der Dienstleistung am
Zahnarzt gut geriistet. Gemeinsam agie-
rend, dabei aber unabhéangig.

Kreisversammlungen

Vom 12. bis 26. Juni 2007 fanden die
Kreisversammlungen der Bezirkszahn-
arztekammer  Karlsruhe
statt, ausnahmsweise
ohne die Schwesterkor-
perschaft, da die jeweili-

gen Themen  alleine
abendfiullend waren. Die
Honorarordnung der

Zahnérzte (HOZ) wurde
von Dr. Bernd Borckmann
als betriebswirtschaftliche
Kalkulation vorgestellt. Mit
Hilfe des von der Bun-
deszahnarztekammer in
Auftrag gegebenen Umrechnungspro-
gramms fir bundesweit alle Zahnéarzte ist
immerhin gesichert, dass der kommen-
den ,bematisierten GOZ“ ein betriebs-
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wirtschaftlich kalkuliertes Modell gegen-
Ubergestellt werden kann.

Dr. Bernhard Jager stellte im Anschluss
das Konzept der Senioren- und Behin-
derten-
beauftragten
der Landes-
zahnarzte-
kammer Ba-
den-Wart-
=Y temberg vor.
/) Prasenz der
Zahnarzte-
schaft in
Senioren-
und Behin-
dertenheimen und die Unterstitzung
engagierter Kollegen durch die Beauf-
tragten ist erklartes Ziel der Landes-
zahnarztekammer. Die Bereitschaft in
den Kreisen, dieses Projekt mit Leben zu
fullen war erfreulich hoch. Die Senioren-
und Behindertenbeauftragten sind in al-
len acht Kreisen gewahlt und haben lhre
Arbeit aufgenommen.

—3

AbschlieBend informierte Dr. Norbert
Engel Uber das Jahr des Hautschutzes,
erlduterte eine geplante Studie des Lan-
desgesundheitsamtes mit Untersuchung
30 auffalliger Zahnarztpraxen (die betrof-
fenen Praxen sind bereits angeschrie-
ben). Bemerkenswert, es fanden sich
weit mehr als 30 Zahnarztpraxen allein in
Nordbaden, die freiwillig als Vergleichs-
praxen die Untersuchung durchfiihren
lassen.



Fortbildungsangebot fiir Zahnérztin-
nen und Zahnarzte

Gleich zu Beginn des Jahres hatten die
Kolleginnen und Kollegen wieder das
gemeinsame  Fortbildungskalendarium

aus dem Zahnarztehaus Mannheim in
der Hand.

Eine ganztdgige Berufsfachkundevorle-
sung unter Leitung des Vorsitzenden, Dr.
Bernd Borckmann besuchten an einem
Samstag im Januar wieder 50 Studentin-
nen und Studenten. Gemeinsame Kurs-
angebote mit guter Resonanz waren ,Die
Technik der intraoralen Fotografie,
»controlling in der Zahnarztpraxis® und
.Neue Raume in der Zahnarztpraxis®.
Rechtliche Seminare wurden zu den
Themen
~Werbung in
der Zahn-
arztpraxis®,
,Das Allge-
meine
Gleichbe-
handlungs-
gesetz*
.Neue Formen der Berufsaus-
Ubung“ mit guter Resonanz angeboten.
Zur noch gultigen GOZ wurden verschie-

sowie
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dene Seminare durch den GOZ Referen-
ten der BZK Karlsruhe, Dr. Jan Wilz an-
geboten.

Dezentrale Fortbildungsangebote sind
inzwischen ebenfalls im Fortbildungspro-
gramm der BZK integriert, an verschie-
denen Orten (einmal in Bad Wildbad,
zweimal in Mannheim) fanden Hygiene-
workshops unter der Leitung von Dr.
Norbert Engel statt. Wiederaufgelegt
wurde eine Reihe von Notfalldienstkur-
sen, daneben wurden
insgesamt 23 Roént-
genkurse fir die Helfe-
rinnen angeboten. Im
April fand zum zweiten
Mal der Tag des Qua-
litdtsmanagements im
Zahnarztehaus Mann-
heim unter Leitung
von Dr. Norbert Engel,
Fortbildungsreferent —=
der BZK Karlsruhe t-
und Referent fir Qua-
litdtsmanagement der Landeszahnarzte-
kammer Baden-Wirttemberg statt. 140
Teilnehmer konnten neben dem Prasi-
denten der Landeszahnérztekammer
Baden-Wirttemberg, Dr. Udo Lenke, und
dem Vorsitzenden der Kassenzahnarztli-
chen Vereinigung Baden-Wirttemberg,
Dr. Peter Kuttruff, fiinf hochkarétige Re-
ferenten zu diesem wichtigen Thema
erleben.

Dr. Engel nahm diese Veranstaltung zum
Anlass, die gemeinsamen Bemihungen
eines freiheitlichen Ansatzes der zahn-
arztlichen Korperschaften in Baden-
Wirttemberg zum SGB V vom Gesetz-
geber  vorgeschriebenen Qualitats-
management darzulegen.




Die enge Abstimmung der Kérperschaf-
ten in der Auslegung der Richtlinien des
gemeinsamen Bundesausschusses fir
ein Qualitdtsmanagement in der ver-
tragszahnarztlichen Praxis mindete in
weitere Infoveranstaltungen von KZV und
Kammer zum Qualitdtsmanagement mit
vielen hundert Teilnehmern. Daneben

wurde das Qualitdtsmanagement der
DGQ angeboten.

Zahnmedizinische Mitarbeiter, Fach-

lehrer, Jugendzahnpflege

Fur Mitarbeiterinnen der Praxen (Herstel-
lung von Situationsmodellen, Gruppen-
und Individualprophylaxe) und Auszubil-
dende (Lerntraining fiir Azubis) fanden
ebenfalls mehrere Seminare statt.

Unter Leitung des Helferinnenreferenten
Dr. Robert Heiden fand am 25. und 26.
November 2006 in Ladenburg die alljahr-
liche Fachlehrertagung statt.

Dr. Wilko Bouman lud am 08. November
2006 zur Sitzung der Arbeitsgemein-
schaft Jugendzahnpflege ins Zahnarzte-
haus Mannheim ein.
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Ausblick

Das Jahr 2008 wird wieder groRe Her-
ausforderungen fir die Zahnarztinnen
und Zahnérzte bringen. Speziell die
Kammer muss sich rund um die Bera-
tung zur neuen GOZ aufstellen. Auf Lan-
desebene missen die in Karlsruhe seit
Jahren bewdahrten Konzepte einer kolle-
gennahen Unterstitzung im taglichen
Kampf um die dann aktuelle GOZ etab-
liert werden. Der Vorstand der BZK
Karlsruhe wird alles daran setzen, die
aktuellen Fragestellungen und Probleme
basisnah aufzubereiten und umfassend
zu informieren, insgesamt muss es Ziel
fir die nachsten Jahre sein, dass Dienst-
leistungsangebot der Kammer neuen
Anforderungen anzupassen und weiter
zu optimieren.



Bezirkszahnarztekammer

Stuttgart

on Kollegen fir Kollegen* — unter

diesem Motto sieht der Vorstand

der BZK Stuttgart seinen Auftrag.
Nur wer die taglichen Fragestellungen
der Zahnarztpraxis aus eigener Erfah-
rung kennt, kann erfolgreich Hilfestellung
geben und mit Rat und Tat zur Seite ste-
hen.

Schwerpunkt der Kammerarbeit

Schwerpunkt der Arbeit der Bezirkszahn-
arztekammer Stuttgart im Jahr 2007 war
es insbesondere, den Kammer-
mitgliedern Hilfestellung und Unterstut-
zung bei der Fihrung ihrer Zahnarztpra-

xen zu geben. Schwerpunkithemen wa-
ren unter anderem:

Erfullung der Fortbildungspflicht,
Aktualisierung der Fachkunde Strah-
lenschutz nach der R8V fir Zahnérz-
tinnen und Zahnérzte und Zahnmedi-
zinische Mitarbeiterinnen,

EinflUhrung eines Qualitdtsmanage-
ments in der Zahnarztpraxis,
Betreuung von Alten-, Pflege- und
Behinderteneinrichtungen.

Fortbildung

Highlight des Stuttgarter Fortbildungsjah-
res 2007 war der 3. Stuttgarter Zahnarz-
tetag der BZK Stuttgart, der am 22. und
23. Juni 2007 im Kultur- und Kongress-
zentrum Liederhalle, Stuttgart, mit einem
Programm flur Zahnérztinnen und Zahn-
arzte und fur Zahnmedizinische Mitarbei-
ter/innen und einer eigenen begleitenden
Dentalausstellung stattgefunden hat.

.Wer nicht dabei war, hat wirklich etwas
verpasst® urteilte das ZBW in seiner Aus-
gabe 8/2007. Unter der Uberschrift ,En-
dodontie: Indikationen — Md&glichkeiten —
Grenzen“ wurde das
Thema aus allen
Blickwinkeln beleuch-
tet. Es wurde deut-
lich, welchen Stellen-
wert die Endontie
heute hat und dass
demographische Er-
hebungen zeigen,
dass sie in Zukunft
noch mehr an Bedeu-
tung gewinnen wird.
Mit dem Anteil alterer
Menschen steigt auch
die Bedeutung zahn-
erhaltender Mal3-
nahmen. Damit trug
der Stuttgarter Zahn-
arztetag dem vor-
dringlichen  Wunsch
der Patienten Rechnung, Zahne bis ins
hohe Alter zu erhalten. In hochkaratigen
Vortrégen wurden umfassende und auch
neue Kenntnisse der Endodontie vermit-
telt.

Fast 1.000 Teilnehmerinnen und ein ge-
lungener Gesellschaftsabend in der Alten

VORSTAND DER BEZIRKSZAHNARZTEKAMMER STUTTGART

Dr. Konrad BUHLER, Eislingen, Vorsitzender
Dr. Renate LULLWITZ-HOCH, Boblingen, stv. Vorsitzende
Dr. Gerhard CUBE, Stuttgart, Gutachter-Referent

Dr. Dr. Hans Thomas EICHE

Dr. Helmut SCHONBERG, Fellbach, Referent fiir Zahnmedizinische Mitarbeiterinnen
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Reithalle des MARITIM-Hotels machten
die Veranstaltung wieder zu einem vollen
Erfolg.

Das diesjahrige Forschungsstipendium
der Walter und Anna Koérner Stiftung,
Stuttgart, in Hohe von 25.000,00 EUR
erhielt der Tubinger Wissenschaftler
Christoph Goldammer. Er wird dank die-
ses Stipendiums sein Projekt ,lInvitro
Untersuchung zur Bruchfestigkeit und
Dauerbruchfestigkeit von Zirkonoxidkon-
struktionen in Abh&ngigkeit von der
Oberflachenbearbeitung der Verblendke-
ramik“ an der Showa-Universitat in Tokio
weiterflhren.

Viele weitere Fortbildungsveranstaltun-
gen in Nord-Wurttemberg haben das
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Stuttgarter Fortbildungsjahr abgerundet.
Hierzu gehdrten insbesondere die wis-
senschaftlichen Fortbildungen in den 12
Kreisvereinigungen der BZK Stuttgart
und das 11. KH-Symposium — Herbstta-
gung der BZK Stuttgart in Zusammenar-
beit mit der Vereinigung Wissenschaftli-
che Zahnheilkunde Stuttgart/ Kathari-
nenhospital Klinikum Stuttgart zum The-
ma ,Die Kieferhdhle — ein Problem fir
den Zahnarzt?*.

Aktualisierung der Fachkunde Strah-
lenschutz nach der RoV fiir Zahnarz-
tinnen und Zahnidrzte und Zahnmedi-
zinische Mitarbeiterlnnen

Seit In-Kraft-Treten der Novellierung der
Réntgenverordnung muss die Aktualisie-
rung der Fachkunde Strahlenschutz min-
destens alle 5 Jahre durch einen ent-
sprechenden Kurs nachgewiesen wer-
den.

Zum 30.06.2007 sind die letzten gesetz-
lich vorgegebenen Ubergangsfristen ab-
gelaufen, und zwar fir Zahnarztinnen
und Zahnarzte, die nach 1987 die Fach-
kunde erworben haben, und fiir Zahn-
medizinische Mitarbeiterlnnen, die ihre
Kenntnisse im Bereich Strahlenschutz
bis zum 30.06.2002 erworben haben.

Fir die BZK Stuttgart bedeutete dies:
Organisation und Durchfiihrung von

6 regionalen Ganztageskursen fur
Zahnarztinnen und Zahnéarzte mit je-
weils 8 Stunden fur 1.195 Teilnehme-
rinnen und

18 regionalen Halbtageskursen flr
Zahnmedizinische  Mitarbeiterinnen



mit jeweils 4 Stunden flir 4.592 Teil-
nehmerlnnen

Lohn dieses Kraftakts waren nicht nur die
erfolgreich bestandenen Testate, son-
dern auch die vielen positiven Ruckmel-
dungen Uber die praxisnahe Gestaltung
der Kurse und die gute Atmosphéare vor
Ort.

Einfihrung eines Qualitdtsmanage-
ments in der Zahnarztpraxis

Nachdem die ,Tour de Landle* 2006 der
BZK Stuttgart unter dem Thema ,Quali-
tdtsmanagement — Gesetzliche Biirde
oder Gewinn fur die Zahnarztpraxen?“
stand, hat der Vorstand im Oktober 2007
das dort gegebene Versprechen einge-
I6st, die Kolleginnen und Kollegen mit
einem umfassenden Schulungsangebot
Zu akzeptablen Preisen zu unterstitzen.

Nach intensiven Vertragsverhandlungen
mit der Deutschen Gesellschaft fur Quali-
tat e.V. wurde mit dieser ein Kooperati-
onsvertrag abgeschlossen. Die BZK
Stuttgart bietet damit nach der BzZK
Karlsruhe sowohl Grundlagenschulungen
als auch Schulungen zur Einfihrung ei-
nes QM-Systems in Zahnarztpraxen an.

Zielgruppe der Schulungen sind Zahn-
arztinnen und Zahnérzte und Mitarbeite-
rinnen aus Zahnarztpraxen, die sich Gber
das Thema Qualitdtsmanagement infor-
mieren und die interne Organisation der
Praxis verbessern méchten und die ein
systematisches QM-System in |hrer Pra-
xis einflhren und ein QM-Handbuch
erstellen méchten.
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Betreuung von Alten-,
Behinderteneinrichtungen

Pflege- und

Der Arbeitskreis Alterszahnheilkunde und
Behindertenbehandlung der LZK Baden-
Wirttemberg hat dem Vorstand der LZK
vorgeschlagen, in den Kreisvereinigun-
gen Behinderten- und Seniorenbeauf-
tragte zu etablieren, die fir die Betreu-
ung und Koordination der Zahnheilkunde
in Alten-, Pflege- und Behinderteneinrich-
tungen zustandig sein sollen, also An-
sprechpartner und Koordinatoren fir alle
Kolleginnen und Kollegen im Kreis sind,
die in Alten-, Pflege- und Behindertenein-
richtungen tatig sind oder tatig werden
wollen. Nachdem Vorstand und Umlage-
ausschuss der LZK der Etablierung der
Behinderten- und Seniorenbeauftragten
in den Kreisvereinigungen zugestimmt
haben, hat der Vorstand der BZK Stutt-
gart die Behinderten- und Seniorenbe-
auftragten auf Vorschlag der zustandigen
Kreisvereinigungsvorsitzenden  bestellt
und der interessierten Kollegenschaft im
Rahmen der Tour de Landle 2007 mit
dem Thema Zahne im Alter — ein Stick
Lebensqualitat vorgestellt.

N |







Bezirkszahnarztekammer

Tubingen

m Berichtszeitraum fanden in den Mo-

naten Dezember, Marz, Juni und Sep-

tember vier Vorstandssitzungen statt.
In der Juni-Sitzung werden die Berufsju-
bilare anlasslich ihrer 50 jahrigen Appro-
bation geehrt.

Vertreterversammiung

Die Vertreterversammlung findet traditio-
nell immer in Lindau anl&sslich der Bo-
denseetagung im September statt.

Bodenseetagung

Bei den Fortbildungsveranstaltungen
dominierte natirlich im Jahr 2007 die wie

immer sehr gut besuchte 42. Bodensee-
tagung. Neben einem hervorragenden
wissenschaftlichen Programm zum The-
ma ,Zahnersatz und Lebensqualitat,
kam auch die Pflege des Gemeinsinns
nicht zu kurz. Ein Ehrengastessen und
ein Gesellschaftsabend rundeten das
Programm ab.

Herbstsymposium der Universitéts-
zahnklinik Ulm

Am 18.11.2006 fand das nun mittlerweile
traditionelle und gut besuchte Ulmer
Herbstsymposium statt, bei dem die Kili-
nik aktuelle Themen aus der Forschung
vorstellt.

Senioren- und Behindertenbeauftragte

Inzwischen ist das ,Ulmer Modell“, ein
Projekt, das von Ulmer Zahnérztinnen
und Zahnarzten auf die Initiative der Kol-
legen Gebhardt und Ludwig gestartet
wurde, vom LZK-Arbeitskreis Alters- und
Behindertenzahnheilkunde  beispielhaft
als Pilotprojekt anerkannt worden. Am
12.05.2007 fand eine erste Informations-
veranstaltung flir interessierte Birger
statt

In fast jedem Landkreis wurden inzwi-
schen Kolleginnen und Kollegen be-
nannt, die diese Aufgabe Ubernehmen
werden. Am 18. Juli 2007 fand ein erstes
Treffen in Riedlingen statt, um ein ein-
heitlichen Vorgehen abzustimmen. Erster
Schritt soll die Kontaktaufnahme mit den
Tragern der Einrichtungen sein, dann soll
ein ,Team"® von interessierten Zahnéarzten
in den Kreisen gebildet werden, das die-
se Einrichtungen dann betreut. Betreu-
ung bedeutet hier nicht die Behandlung
von Patienten, sondern primér die Un-

VORSTAND DER BEZIRKSZAHNARZTEKAMMER TUBINGEN

Dr. Wilfried FORSCHNER, Biberach, Vorsitzender

Dr. Dr. Heiner SCHNEIDER, Metzingen, stv. Vorsitzender

Dr. Knut HOCHLEITNER, Reutlingen

Dr. Bernd StoLL, Albstadt, Referent fur Zahnmedizinische Mitarbeiterinnen
Dr. Helmut WELLER, Pfullingen, GOZ-Referent
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terwesung des Personals in den ein-
fachsten MalRnhahmen und Hilfen fiir die
Bewohner der Einrichtungen. Dazu ste-
hen pro Kreis ein ,Mundhygienekoffer*
mit Hilfsmitteln und ein Powerpoint-
Vortrag zur Verfugung.

Ziel ist es, bis zum Frihjahr 2008 eine
Bestandsaufnahme zu machen, aus der
hervorgeht, ob und welches Interesse bei
den Tragern vorhanden ist und wie in
den einzelnen Kreisen vorgegangen

werden kann.

Am 24. August 2007 fand ein Gesprach
von Kollegin Faiss und dem Vorsitzen-
den mit dem Leiter des Tubinger Ge-
sundheitsamtes und dem zustandigen
Jugendzahnarzt statt. Das Interesse des
Gesundheitsamtes ist vorhanden und ein
erster Vortrag vor den Leitern der Ein-
richtungen wird demnéchst terminiert.

Berufsgerichte

Die Zahl der Verfahren entwickelte sich
wie folgt:
1998 31 Verfahren

1999 31 Verfahren
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2000 51 Verfahren
2001 15 Verfahren
2002 4 Verfahren

5 Einstellungsverfigungen
2003 4 Verfahren

6 Einstellungsverfliigungen
2004 1 Verfahren

3 Einstellungsverfigungen
2005 4 Verfahren

4 Einstellungsverfiigungen
2006 3 Verfahren

4 laufende Ermittlungen

3 Einstellungsverfugungen
2007 3 Verfahren

4 laufende Ermittlungen
2 Einstellungsverfiigungen

Gutachterkommission fiir Fragen
zahnaérztlicher Haftung

Im laufenden Jahr hat die Gutachter-
kommission fur Fragen zahnarztlicher
Haftung 40 Falle vorliegen.

Standespolitische Nachwuchstagung

Die Standespolitische Nachwuchstagung
des Jahres 2006 fand am 6./7.10.2006 in
Limpach statt. Kernthema war das ,Bild
des Zahnarztes in der Gesellschaft”,
einmal aus Sicht der Offentlichkeit (Vor-
trag Prof. Dr. W. Marotzki) und zum An-
deren aus der Sicht der Zahnarzte (Vor-
trag Dr. Peter Kuttruff).



Im Jahr 2007 fand die standespolitische
Nachwuchstagung in am 28./29.09. in
Isny statt. Hohepunkt war neben den
Berichten aus KZV und Kammer ein Se-
minar mit dem Rhetoriktrainer Peter
Brandt aus Tubingen. Auferordentlich
bewéhrt hat sich die Einbeziehung von
Studenten der hdheren Semester aus
Tlbingen und Uim.

Praxistag

Der diesjahrige Praxistag, von der BZK
Tldbingen organisiert, fand am 07. Juli
2007 in Ulm statt. Themen der Veranstal-
tung waren ,Neue Berufsausibungsfor-
men“ (RA Michael Lennartz und Dr. Dr.
Heiner Schneider) sowie ,Erstattungs-
verhalten privater Krankenversicherun-
gen“ (RAin Doris Mucke).

Patientenberatung und Zweitmeinung

Der BZK-Vorstand hat schon im Jahr
2006 beschlossen, die gemeinsame Pa-
tientenberatung und Zweitmeinung von
LZK und KZV im bestehenden Umfang
weiter zu fuhren. Er spricht sich gegen
eine Ausweitung der Beratungsstellen
(an der Universitatszahnklinik Ulm oder
in Praxen) aus. Die bisherige Beratung
auf ,neutralem Boden® im Zahnarztehaus
hat sich bewéhrt. Weder die betroffenen
Patienten noch die beteiligten Bera-
tungszahnérzte sehen hier Handlungs-
bedarf.

Vom Arbeitkreis Patientenberatung wur-
de in 2007 ein neues ,Organisations- und
Ablaufschema“ entworfen und inzwi-
schen von beiden Kérperschaften unter-
zeichnet.

55

Weitere politische Aktivitaten

14.10.2006

Podiumsdiskussion des Vorsitzenden in
Oberteuringen unter anderen mit dem
Mitglied des Deutschen Bundestages,
Annette Widmann-Mauz

04.04.2007

Gesprach mit dem Mitglied des Deut-
schen Bundestages, Franz Romer.
Geschiftsfiihrung und Geschifts-
stelle

Auch das vergangene Jahr war von einer
vertrauensvollen Zusammenarbeit von
Vorstand und Geschéftsstelle geprégt.
Deshalb ein herzliches ,Dankeschén® an
die Geschéftsfuhrerin, Hildegard Vohrin-
ger, und an alle Mitarbeiter/Innen der
Geschéftsstelle. Ein Betriebsausflug im
Juli an den schénen Bodensee ist ein
Zeichen des guten Betriebsklimas in der
BZK Tubingen.







Satzungsausschuss

uf Grund der in 2006 und auch in
2007 erfolgten Novellierung des
Heilberufe-Kammergesetzes
(HBKG) hatte der LZK-Vorstand eine
umfassende Anderung der aus dem Jah-
re 1977 stammenden LZK-Satzung so-
wie entsprechende Folgednderungen
weiterer Satzungen beim Satzungsaus-
schuss in Auftrag gegeben. Im Einzelnen
beschéftigte sich der Satzungsausschuss
mit nachfolgenden Satzungsénderungen
und machte hierzu entsprechende Vor-
schlage, die der LZK-Vertreterver-
sammlung zunachst im Juli 2007 vorla-
gen, diese jedoch dann auf die Vertreter-
versammlung im Dezember vertagt wur-
den.

1. Neufassung der Satzung der Lan-
deszahnarztekammer
Bedingt durch die Anderungen des Heil-
berufe-Kammergesetzes aus dem Jahre
2006 und jingst zum 10.10.2007 sind
gesetzliche Anderungen eingetreten, die
eine Anderung der LZK-Satzung bediir-
fen. Beispielhaft genannt seien hier ins-
besondere die Auflésung der Ethikkom-
mission bei der Landeszahnéarztekammer
und die Bildung einer zentralen Ethik-
kommission fiir Arzte und Zahnarzte bei
der Landeséarztekammer, die Erweiterung
der kammergesetzlichen Aufgaben, hier
insbesondere die Ausgabe der Health
Professional Card, die Beachtung der
Patientenrechte bei der Wahrnehmung
der Kammeraufgaben, die Umbenen-
nung des Sozialministeriums Baden-
Wirttemberg in Ministerium fir Arbeit
und Soziales und des Umlageausschus-
ses in Haushaltsausschuss sowie die
Umsetzung der EU-Berufsanerkennungs-
richtlinie in nationales Recht.
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2. Neufassung der Geschiftsordnung

der Vertreterversammliung
Die Geschaftsordnung der Vertreterver-
sammlung der Landeszahnarztekammer
Baden-Wirttemberg (GO-VV) stammt
vom 09.06.1977. Seit dieser Zeit ist die
GO-VV unverandert geblieben. Im Rah-
men der Anderung der LZK-Satzung
wurde eine weit reichende Entschla-
ckung der Hauptsatzung von Vorschriften
vorgenommen, die rechtssystematisch
bzw. auf Grund ihres Regelungsinhaltes
andernorts zu regeln waren. Eine Viel-
zahl dieser Vorschriften, die systemwid-
rig in der LZK-Satzung geregelt wurden,
gehérte in die Geschaftsordnung der
Vertreterversammlung und die Ge-
schaftsordnung des Vorstandes. Die
weiteren wesentlichen Anderungen in der
GO-VV waren beispielsweise die Rege-
lungen, in welchen Féllen eine geheime
Wahl zu erfolgen hat sowie die von der
Vertreterversammlung bereits beschlos-
sene Installierung eines Versammlungs-
leiters.

3. Neufassung der Geschiftsordnung
des Vorstandes
Die Uberarbeitung der LZK-Satzung be-
dingte letztlich auch eine Neufassung der
Geschéftsordnung des Vorstandes der
Landeszahnarztekammer (GO-VO), die
unveréndert bereits seit 1977 datiert.
Neben einer grundlegenden redaktionel-
len Anpassung der Formulierungen im
Satzungstext an den Wortlaut der LZK-
Satzung und der GO-VV wurde die bis-
her in der LZK-Satzung geregelte Be-
schlussféhigkeit des Vorstandes in die
Geschéftsordnung aufgenommen. Ein
Anderungsbedarf ergab sich des Weite-
ren auf Grund der Erweiterung des Re-
gelungsinhalts in § 17 Abs. 3 Heilberufe-

ZUSTANDIGKEIT IN DER
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Kammergesetz. Danach ist im Kammer-
gesetz nicht mehr nur von ,Ausschis-
sen”, sondern nunmehr auch von ,Kom-
missionen und Arbeitskreisen® die Rede.

4. Anderung der Berufsordnung

Die im Dezember vergangenen Jahres
von der LZK-Vertreterversammlung auf
Grund der Etablierung einer gemeinsa-
men Ethikkommission fur Arzte und
Zahnarzte bei der Landes&arztekammer
Baden-Wiirttemberg beschlossene Auf-
hebung des Statuts einer Ethikkommissi-
on bei der LZK BW hatte zur Folge, dass
die berufsrechtliche Vorschrift noch auf
die Ethikkommission bei der LZK verwie-
sen hat. Die nunmehr vorbereitete Ande-
rung der Berufsordnung bildet die Etab-
lierung der gemeinsamen Ethikkommis-
sion bei der Landesarztekammer in der
Berufsordnung ab. Daneben wurden
auch die durch die EU-Berufsaner-
kennungsrichtlinien ergebenden Neue-
rungen in der Berufsordnung abgebildet.

5. Neufassung der Meldeordnung

Die Meldeordnung wurde einer grundle-
genden redaktionellen und inhaltlichen
Uberarbeitung unterzogen, bedingt durch
die Anderungen im HBKG und in der
LZK-Satzung. Die wesentlichen Ande-
rungen der Meldeordnung sind insbe-
sondere zu finden in der Meldepflicht,
betreffend die freiwillige Mitgliedschaft,
Regelungen bezuglich der Mitgliedsakte
bei mehreren Tatigkeitsorten in verschie-
denen Kammerbezirken sowie der Spei-
cherung und Weitergabe von Daten. Die
Neufassung tragt nunmehr auch der be-
rufsrechtlichen Liberalisierung und der
damit verbundenen Médoglichkeit der
Kammermitglieder, mehrere Praxissitze
zu griinden, Rechnung.
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6. Neufassung der Gutachterordnung
Auf Vorschlag der Gutachterreferenten
wurde die Gutachterordnung in einigen
wesentlichen Punkten einer Anderung
unterzogen. So ist nunmehr vorgegeben,
dass ein Gutachter noch zahnarztlich
tatig sein muss. Aufgenommen wurde in
den Satzungstext auch, dass die Selbst-
einschdtzung des Gutachters, dass er fir
einen  bestimmten  Gutachtenauftrag
fachlich nicht geeignet ist, Grund fir eine
Ablehnung eines Gutachterauftrages
sein kann. Der Auffassung der Gutach-
terreferenten, dass die Gutachterordnung
kein Leitfaden fir die Erstellung von Gut-
achten sein solle, wurde ebenfalls Rech-
nung getragen und die bisherigen Rege-
lungen zur ,Vorbereitung des Gutach-
tens” als auch zum ,Aufbau des Gutach-
tens“ aus dem Satzungstext ersatzlos
gestrichen. Ein zusatzlicher Anderungs-
bedarf ergab sich auch auf Grund der
Anderung der Rechtsgrundlage fiir die
Entschadigung der Gutachter. Das frihe-
re Zeugen- und Sachverstandigenent-
schadigungsgesetz (ZSEG) wurde durch
das Justizvergitungsentschadigungsge-
setz (JVEG) ersetzt.

7. Anderung der Wahlordnung

Die Wahlordnung aus dem Jahre 1991
wurde redaktionell Gberarbeitet und einer
geschlechtsneutralen Formulierung un-
terzogen, was, neben der Streichung der
Verweise auf Paragraphen im Satzungs-
text, zu einer wesentlichen Vereinfa-
chung und Lesbarkeit der Wahlordnung
beigetragen hat. Ferner wurden auf Vor-
schlag und in Abstimmung mit dem lang-
jahrigen Landeswahlleiter, LMinRat a. D.
Helmut Schwall, weitere Anderungen
vorgenommen, um Unklarheiten im Ord-
nungstext zu beseitigen.



GOZ-Ausschuss

m 31. Januar des Jahres hat die

aullerordentliche Bundesver-

sammlung der Bundeszahnarzte-
kammer die ,Honorarordnung der Zahn-
arzte* (HOZ) einstimmig verabschiedet.
Mit der HOZ hat die Zahnarzteschaft
einen Vorschlag unterbreitet, der den
Anforderungen an eine wissenschaftlich
fundierte und  préventionsorientierte
Zahnheilkunde gerecht wird und eine auf
betriebswirtschaftlichen Grundséatzen
beruhende Bewertung fiir eine qualitativ
hochstehende Zahnheilkunde schafft.
Die Bundeszahndrztekammer hat den
Vorschlag der Zahnérzteschaft fur eine
neue Rechtsverordnung zur Regelung
der Entgelte fir zahnérztliche Tatigkeiten
auch offiziell dem Bundesministerium flr
Gesundheit (bergeben. Neben dem
Bundesministerium fir Gesundheit wurde
die HOZ an die Mitglieder des Gesund-
heitsausschusses und des Rechtsaus-
schusses des Deutschen Bundestags, an
die Vorsitzenden und gesundheitspoliti-
schen Sprecher der Fraktionen des
Deutschen Bundestages, das Bundes-
kanzleramt sowie die Presse Uberreicht.

Novellierung der GOZ als zentrales
Thema im Ausschuss

Zeitlich folgend auf die HOZ hat im Juli
des Berichtsjahres das Bundesministeri-
um fir Gesundheit dem Ausschuss fur
Gesundheit des Deutschen Bundestages
einen Sachstandsbericht Gber den Stand
der GOZ-Novelle vorgelegt. Aufgrund der
gesundheitspolitischen Entwicklungen
war es daher unerlasslich, dass sich der
GOZ-Ausschuss in seiner Sitzung im
November des Jahres ausfuhrlich mit
dieser Thematik beschéftigte, zumal die

neue GOZ voraussichtlich im Jahre 2008
in Kraft treten soll.

Der GOZ-Ausschuss stellte fest, dass bei
dem erkennbaren Versuch die Geblih-
renordnung in eine Erstattungsordnung
umzuwandeln, an zahlreichen Stellen
Einschrankungen
definiert werden,

die zahnmedizi-

nisch fachlich

nicht haltbar er-

scheinen und dem

Gehithrenardnung Einzelfall nicht
il ey gerecht  werden.
Ohne Frage geht

SebMronarimeng ir s 60} mit jeder Geblh-
Suamd 2.1 3001 renordnung  wie

 EURD | jeder Rechtsnorm

= ' ein hohes Mal an

Abstraktion  ein-
her. Da die GOZ jedoch die Behandlung
von Patienten beschreibt, die in ihrer
Individualitat unterschiedlichste Behand-
lungskonzepte erfordern, ist es zwingend
erforderlich, dass eine Geblhrenordnung
die Berucksichtigung dieser Individualitat
erlaubt. Willkirliche Leistungseinschran-
kungen verhindern in diesem Sinne eine
risikoadaptierte Behandlung des einzel-
nen Patienten.

In diesem Zusammenhang wurde eine
Bewertung des als ,interner Entwurf* des
BMG vorliegenden Leistungsverzeichnis-
ses zur GOZ vorgenommen. Der Aus-
schuss kam zu dem Ergebnis, dass das
Leistungsverzeichnis fachwissenschaft-
lich nicht zutreffend sei, da elementare
Prinzipen und Grundséatze einer moder-
nen Zahnmedizin in Deutschland verletzt,
anerkannte oralepidemiologische For-
schungsergebnisse ignoriert und infolge-
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dessen eine praventionsorientierte, risi-
koadaptierte und individualisierte Be-
handlung verhindert werde. Der GOZ-
Ausschuss erkannte, dass sich diese
Méngel in ausnahmslos allen Abschnit-
ten des Leistungsverzeichnisses nieder-
schlagen.

Aufgrund der Erkenntnisse wurde ein
MafRnahmen- und Ablaufkatalog zur GOZ
erarbeitet, welcher Mog-
lichkeiten aufzeigt, die
Kollegenschaft fiir diese
Thematik zu sensibilisie-
ren und durch entspre-
chende Informations- und
Schulungsveranstaltun-

gen auf die bevorstehen-
den Anderungen vorzube-
reiten. Ab dem Fruhjahr
2008 sollen die ersten
Informationsveranstaltun-
gen in den Bezirken durchgeflhrt werden
um die Zahnarzteschaft Uber die bevor-
stehenden Anderungen zu informieren.

Konstruktives Arbeitsgespriach mit
dem Landesamt fiir Besoldung und
Versorgung Baden-Wiirttemberg

Als Beihilfestelle des Landes Baden-
Wiirttemberg ist das Landesamt fir Be-
soldung und Versorgung Baden-
Wirttemberg (LBV) fir die Zahlung von
Beihilfen in der beamtenrechtlichen
Krankenflirsorge und damit auch fur die
Beihilfegewahrung von Aufwendungen
fir zahnarztliche Leistungen zustandig.
Die Beihilfefahigkeit von Aufwendungen
bestimmt sich nach der Beihilfeverord-
nung des Landes, die dem Grundsatz
der ,medizinischen Notwendigkeit und
Angemessenheit der jeweiligen Leistun-

gen“ folgt. Da die Bewertung und Ein-
schatzung der medizinischen Notwen-
digkeit und Angemessenheit von zahn-
medizinischen Leistungen in der Praxis
jedoch zunehmend auf Schwierigkeiten
bei den zustédndigen Sachbearbeitern
sto’t, fragte das LBV bei der Geschafts-
stelle an, ob es mdglich ware, ein Ar-
beitsgesprach mit den zustandigen Refe-
renten der Landeszahnarztekammer Ba-
den-Wurttemberg zu fuhren
um diese Thematik né&her
beleuchten zu kénnen. Ein
Arbeitsgesprach fand im
Sommer des Jahres statt.

Es wurde offensichtlich,
dass aufgrund interner Bei-
hilfevorschriften sich in der
téglichen Abrechnungspra-
xis des LBV zunehmend die
Frage stellt, welche zahn-
arztlichen und zahntechnischen Leistun-
gen bestimmten Erstattungseinschran-
kungen unterliegen. In diesem Zusam-
menhang haben sich in der Vergangen-
heit unterschiedliche Auffassungen zwi-
schen dem LBV und dem Staatlichen
Rechnungsprifungsamt als dem fir die
Prifung der Beihilfefestsetzung und dem
Rechnungshof unterstellten zustdndigen
Prifgremium bezlglich der Zuordnung
verschiedener Leistungen gebildet.

Im Rahmen des Arbeitsgespréches wur-
de deutlich, dass sich das LBV den Aus-
fihrungen der Landeszahnarztekammer
zu zahnmedizinischen Erlduterungen und
gebuhrenrechtlichen Sachverhalten an-
schlielen konnte und in diesem Sinne
auch klnftig Erstattungsantrage der Bei-
hilfeempfanger bearbeiten will. Lediglich
das Rechnungsprufungsamt als Aufsicht
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wurde in vielen Fallen gerne Erstattungs-
kirzungen beantragen und das LBV
hierzu anhalten. Auch wurde in diesem
Zusammenhang bereits an die Einfiih-
rung von ,Sachkostenlisten im Rahmen
der Erstattung nachgedacht. Dies wére
allerdings nur mit einem erheblichen
Verwaltungsmehraufwand durchfiihrbar,
was derzeit nicht zu bewerkstelligen wa-
re.

Der offen gefuhrte Dialog zwischen den
Teilnehmern konnte als konstruktives
Arbeitsgesprach gewertet werden. Nach
Méglichkeit kdnnten auch kunftig derarti-
ge Arbeitsgesprache stattfinden um auf-
tretende Fragestellungen entsprechend
zu behandeln.

Von Seiten der Landeszahnarztekammer
wurde zudem die Mdglichkeit erwahnt,
bei eventuellen Fragestellungen im
Rahmen der zahnérztlichen Liquidation
direkt mit den GOZ-Referenten der Be-
zirkszahnarztekammern  Kontakt auf-
nehmen zu kénnen.

Auch kénnte man sich vorstellen Infor-
mationsschulungen zur GOZ fir die fach-
lich zustédndigen Mitarbeiter des LBV
zentral bei der Landeszahnarztekammer
durchzufiihren. Ein Grobkonzept wird
derzeit vom GOZ-Ausschuss erarbeitet.

GKV-Wettbewerbsstiarkungsgesetz-
Einfiihrung Basistarif zum 01.01.2009

Zum 01.04.2007 ist das GKV-
Wettbewerbsstarkungsgesetz (GKV-
WSG) in Kraft getreten. Somit werden
sich auch Anderungen des derzeitigen
Standardtarifes sowie die Einfiihrung des
sogenannten Basistarifes ab 01.01.2009
ergeben. Demnach sieht das Gesetz vor,
dass Versicherte mit dem Basistarif ei-
nen Anspruch auf zahnarztliche Behand-
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lung gegeniber dem Zahnarzt haben.
Die Behandlung darf nicht Gber dem Fak-
tor 2,0 liquidiert werden.

Die Thematik der Behandlungspflicht des
Zahnarztes wurde bereits in einem ge-
meinsamen Schreiben des Bundesminis-
terium des Innern und des Bundesminis-
terium der Justiz, vom 09.01.2007, an Dr.
Martina Bunge, MdB, Vorsitzende des
Ausschusses fiir Gesundheit des Deut-
schen Bundestages, naher betrachtet.
Der entsprechende Auszug des Schrei-
bens lag dem GOZ-Ausschuss vor.

Der GOZ-Ausschuss kam nach voraus-
gegangener Diskussion zu dem Ergeb-
nis, dass durch den Sicherstellungsauf-
trag der KZV, Vertragszahnarzte mittel-
bar verpflichtet werden, im Basistarif
Versicherte zu behandeln und fir medi-
zinisch notwendige Leistungen keine
Berechnung (ber dem 2,0-fachen Satz
GOZ erfolgen kann.

Kammermitglieder wurden Uber diese
Thematik mittels Rundschreiben ent-
sprechend informiert, um im Vorfeld
mogliche Fehlinterpretationen Uber den
neuen Basistarif aus dem Wege zu rau-
men.

Berechnungs- und Auslegungsfragen

Ein zentrales Aufgabengebiet des GOZ-
Ausschuss war auch in diesem Jahr die
Bearbeitung von Berechnungs- und Aus-
legungsfragen zur GebiUhrenordnung fir
Zahnarzte (GOZ) und die Aktualisierung
des Beschlusskataloges im Praxishand-
buch ,Gebuhrenordnung fiir Zahnarzte*
der Landeszahnarztekammer Baden-
Wirttemberg.

Neben telefonischen und schriftlichen
Anfragen zur GOZ bereitet der GOZ-




Ausschuss Abrechnungshinweise, Urtei-
le, Listen von berechnungsfahigen Mate-
rialien und zahnmedizinische Bewertun-
gen auf und vertrat so zahnarztliche Be-
lange und Belange zum Allgemeinwohl in
gleicher Hinsicht nach aufRen.

Die Beschlisse sind immer aktuell im
Internet eingestellt und kénnen jederzeit
abgerufen werden. Auf der Seite

www.|zk-bw.de unter dem Meni: Zahn-
arzte — Praxishandbicher — Gebihren-
ordnung flir Zahnarzte — Beschlusskata-
log, sind alle Beschlisse themenspezi-
fisch geordnet und erlauben somit eine
gezielte Suche nach dem gewilinschten
Schwerpunkt.
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Verdffentlichungen im Zahnérzteblatt
Baden-Wiirttemberg

Neben gebihrenrechtlichen Beratungen
in den jeweiligen Bezirken und der Ab-
stimmung im GOZ-Ausschuss wurden
auch bestimmte Sachverhalte im Zahn-
arzteblatt Baden-Wirttemberg publiziert
um die zahnérztliche Kollegenschaft auf
dem aktuellen Stand der wissenschaftli-
chen Entwicklungen (Praxisreife neuer
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Behandlungsmethoden) und der gebih-
renrechtlichen Entscheidungen zu halten.

ZBW 1/2007

Quo vadis GOZ?

Dr. Hartmut Falkenthal, GOZ-Referent
der Bezirkszahnarztekammer Stuttgart

ZBW 4/2007

Beantwortung von Auskunftsersuchen
durch die PKV

Dr. Dr. Alexander Raff

ZBW 5/2007

Neu gerichtliche Entscheidungen

Dr. Jan Wilz, GOZ-Referent der Be-
zirkszahnarztekammer Mannheim
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Die PKV wird nicht mide...
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Dr. Hartmut Falkenthal, GOZ-Referent
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ZBW 10/2007
.versuchsanordnungen® in der Zahn-
heilkunde

Dr. Dr. Alexander Raff
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Dentinadhasive Aufbaufillungen

Dr. Jan Wilz, Mannheim, GOZ-
Referent der Bezirkszahnarztekam-
mer Mannheim

ZBW 12/2007
Dr. Helmut Weller, GOZ-Referent der
Bezirkszahnéarztekammer Tubingen



Ausschuss fur
Praxisfuhrung

er Ausschuss fir Praxisfihrung

fuhrte im Berichtsjahr 2007 vier

Sitzungen durch. Im Marz fand
eine Klausurtagung zum Thema ,Aufbe-
reitung von Medizinprodukten® statt.

Der Ausschuss hat sich vorrangig mit
den Themen Hygiene, Aufbereitung von
Medizinprodukten und deren Umsetzung
durch den Leitfaden der LZK zur Organi-
sation der Hygienemalnahmen, dem
Arbeitsschutz (insbesondere Hautschutz)
sowie den Entwicklungen der behérdli-
chen Malnahmen im Rahmen deren
Uberwachungspflichten auseinanderge-
setzt.

Nach Einrichtung eines internen Online-
Forums fiir die Mitglieder des Ausschus-
ses ist die Abklarung von Einzelfragen -
insbesondere nach Beendigung der Hot-
line - schnell, effizient und problemlos
mdglich.

Leitfaden Organisation der Hygiene in
der Zahnarztpraxis

Nach dem Erscheinen des Leitfadens im
Sommer 2006 war der Ausschuss im
Jahr 2007 auf Grund der weiteren Ent-
wicklungen in diesem Bereich und vor
allem den Konkretisierungen in verschie-
denen Teilbereichen durch die praktische
Erfahrung mit der Uberarbeitung zur 2.
Auflage beschéftigt. Insbesondere die
Aufbereitung von Hand- und WinkelstU-
cken im Sterilisator wurde im Land kon-
trovers diskutiert. Nach mehreren Verof-
fentlichungen uber die Wirkungsweise
eines Sprih- Desinfektionsmittels zur
Desinfektion von Hand- und WinkelstU-
cken gemall den Vorgaben nach der
RKI-Empfehlung lud der Ausschuss fur
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Praxisfihrung den Verfasser des Gut-
achtens Uber das Desinfektionsmittel
zum Gesprach ein. Die Aktualisierung
des Leitfadens zur Organisation der Hy-
giene wurde auf Grund der neuen Er-
kenntnisse vorangetrieben und wird in
Kirze fertig gestellt.

Weiterhin verfolgt der Ausschuss seine
Idee von der Umsetzung der Inhalte in
Sachen Hygiene durch Fortbildungen
des gesamten Praxisteams. Angedacht
ist ein Einstieg in E-Learning Programme
zur Fortbildung von zahnmedizinischen
Mitarbeiterlnnen mit dem Thema ,Frei-
gabe“. Es soll eine Struktur sowie ein
Zeitplan erarbeitet werden und dann ge-
meinsam mit dem Ausschuss fiir zahn-
medizinische Mitarbeiterinnen beraten
werden.

Immer wieder Diskussionsstoff bringen
die Unterlagen Uber Begehungen nach
Medizinprodukterecht aus anderen Lan-
derkammern. Der Ausschuss setzt sich
fachlich ausfiihrlich damit auseinander,
um auf Fragen der Kammermitglieder
angemessen reagieren zu kénnen. Auch
hier in Baden Wirttemberg verschickte
Fragebdgen bieten zahlreiche zu disku-
tierende Elemente, mit denen sich der
Ausschuss eingehend befasste.

Hygiene Hotline

Auf Grund der zahlreichen Anfrage aus
der Zahnarzteschaft zu den Fragen der
Hygiene und der Aufbereitung von Medi-
zinprodukten wurde die Sommer 2006
eingerichtete Hygiene-Hotline bis ein-
schlieRlich Juli 2007 fortgesetzt. Die Mit-
glieder des Ausschuss fiir Praxisflihrung
standen somit ein Jahr lang abwechselnd
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zweimal monatlich einen halben Tag
telefonisch den Kammermitgliedern zur
Verfigung. Anhand der erhobenen und
von der Geschéftsstelle ausgewerteten
Daten zeigte sich ein Hauptbereich der
Fragestellungen bei dem Thema Sterili-
satoren. Interessant war auch die Nach-
vollziehbarkeit der Umsetzung des Hy-
giene-Leitfadens in den Praxen. Von
einem Termin der Hotline zum né&chsten
war das Grundwissen vertiefter und die
Fragen dementsprechend detaillierter.

Durch die personelle Verstarkung der
LZK-Geschéftsstelle im Bereich Praxis-
fihrung seit Juni 2007 mit Marco Wagner
wird die Hotline nunmehr taglich weiter-
gefuhrt.

Arbeitsschutz

Das Thema Arbeitsschutz gewinnt inner-
halb der Praxisfuhrung immer mehr an
Bedeutung. Dementsprechend beschéf-
tigt sich der Ausschuss zunehmend mehr
damit und hat beschlossen, einen Leitfa-
den zum Arbeitsschutz zu erstellen. Die
Abstimmung dieses Werkes hat im Aus-
schuss bereits begonnen. Die Fertigstel-
lung und Versendung ist fur das erste
Quartal 2008 vorgesehen, so dass ein
ausfihrlicher Bericht im nachsten Jah-
resbericht erfolgen wird.

Praxishandbiicher

Der Ausschuss beschaftigte sich auch
mit der Neukonzeption des Aufbaus der
Praxishandbicher. Nachdem jetzt 5 BuU-
cher auf der CD-ROM enthalten sind,
sollte noch ein 6. Buch hinzukommen:
Das BuS-Handbuch, das den ersten
Teilnehmern am Kammermodell in die-
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sem Jahr noch in Schriftform zur Verfu-
gung gestellt wurde.

Eine Neuauflage der CD-ROM Praxis-
handbiicher, die Teil der Prasentation
der Landeszahnéarztekammer Baden-
Wirttemberg auf der Messe Fachdental
im Oktober 2007 war, mit der neuen
Konzeption ist seitens des Ausschusses
geplant.

BuS-Dienst — Kammermodell

Unter BuS-Dienst — Kammermodell ver-
steht sich das alternative bedarfsorien-
tierte Betreuungsmodell fiir den betriebs-
arztlichen und sicherheitstechnischen
Dienst in der Zahnarztpraxis.

Die Landeszahnadrztekammer Baden-
Wirttemberg bietet seinen Kammermit-
gliedern seit Anfang dieses Jahres die
alternative Betreuung (Kammermodell) in
Zusammenar-
beit mit der
Berufsgenos-
senschaft  fir
Wohlfahrts-
pflege (BGW)
und der Zahn-
arztekammer
Westfalen-
Lippe an. Der
Ausschuss fir
Praxisfihrung
hat in Ver-
handlungen
intensiv auf die Einfihrung dieses kam-
mereigenen Modells in Baden Wiurttem-
berg hingearbeitet. Seit Februar 2007 ist
die Umsetzung nun gelungen; jetzt gilt es
die Vorteile des Kammermodells der
Zahnarzteschaft noch deutlicher zu ma-



chen, so dass die Teilnehmerzahlen gré-
Rer werden. Aus diesem Grund wird das
Thema BuS-Dienst den Ausschuss flr
Praxisfiihrung weiterhin beschaftigen.

Der Ablauf bei der Teilnahme am Kam-
mermodell stellt sich wie folgt dar:

Der Praxisinhaber wird in 5 Zeitstunden
durch einen Betriebsarzt und eine Fach-
kraft fir Arbeitssicherheit geschult. Durch
diese Schulung wird der Praxisinhaber in
die Lage versetzt, die Erstbegehung sei-
ner Praxis selbst durchzufiihren und die
Geféhrdungsbeurteilung zu erstellen. Bei
auftauchenden Fragen steht den Teil-
nehmern eine Telefon-Hotline zur Verfi-
gung. Aullerdem erhalt jeder Praxisinha-
ber ein BuS-Handbuch.

Fur die Teilnahme an diesem Betreu-
ungsmodell wird ein Betrag von EUR
99,00 pro Jahr féllig. Darin enthalten
sind die einmalige Schulung, die Nut-
zungsmoglichkeit der Hotline sowie das
BuS-Handbuch nebst Aktualisierungen.
Im  BuS-Handbuch sowie den LZK-
Praxishandbichern  ,Qualitdtsmanage-
ment in der Zahnarztpraxis’ finden sich
detaillierte Informationen und Hilfsmittel
zur Umsetzung eines effektiven Arbeits-
schutzes.

Es sind derzeit 295 Praxen am Kam-
mermodell beteiligt, die sich wie folgt auf
die einzelnen Bezirkszahnarztekammern
aufteilen:

Am 18.07.2007 fand in Stuttgart die erste
und am 15.09.2007 in Karlsruhe die
zweite BuS-Dienst-Schulung statt. Hier
wurde deutlich, warum die Landeszahn-
arztekammer sich im Rahmen des Kam-
mermodells fir die eigenverantwortliche
Organisation der sicherheitstechnischen
und betriebsérztlichen Betreuung stark
macht. Der Vorsitzende des Ausschuss
fir Praxisfihrung, Dr. Norbert Strul3, be-
tonte in seinem Vorwort, dass alle Ent-
scheidungen fir den Arbeits- und Ge-
sundheitsschutz in lhrer Praxis bei dem
Praxisinhaber liegen — von dieser Ver-
antwortung kann sich niemand freikau-
fen.

Wer kennt sich in den komplexen Ar-
beitsabldufen einer zahnéarztlichen Praxis
besser aus als der Praxisinhaber? Dafir
sprechen seine fachliche Qualifikation
und die Tatsache, dass der Zahnarzt in
den Uberwiegenden Teil der von seinen
Arbeitnehmern zu leistenden Arbeitspro-
zesse einbezogen ist. Folgerichtig gibt es
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niemand, der geeigneter wére, die be-
triebsarztliche und sicherheitstechni-
sche Betreuung der Zahnarztpraxis
wahrzunehmen als der Praxisinhaber
selbst. Die Landeszahnarztekammer
Baden-Wirttemberg gibt dem Praxisin-
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haber mit dem neuen, so genannten
Kammermodell jetzt die Mdglichkeit die-
se betriebsarztliche und sicherheitstech-
nische Betreuung der Zahnarztpraxis
eigenverantwortlich durchzuftihren.

Mit dem neuen Kammermodell wahlit der
Praxisinhaber den Zeitpunkt der Praxis-
begehung nun selbst. Es wird also keine
unliebsamen Unterbrechungen des Pra-
xisbetriebs mehr geben und auch keine
Terminabsprachen mit externen Fachleu-
ten. Aulerdem kann der Praxisinhaber
bei Teilnahme am Kammermodell nun
100% sicher sein, dass keinerlei sensible
Daten die Praxis ohne sein Wissen ver-
lassen.

Die Justiziarin der Landeszahnarzte-
kammer Baden-Wirttemberg, Christine
Martin, gab den Teilneh-
mern zunachst einen recht-
lichen Uberblick. Den Vor-
trag des sicherheitstechni-
schen Teils Gbernahm To-
bias Salomon und Dr. Stol-
ze fihrte durch die be-
triebsarztlichen Betreu-
ungsaspekte.

Eine wirksame Verhitung

von Arbeitsunfallen und
arbeitsbedingten  Erkran-
kungen setzt als Be-

standsaufnahme eine Ge-
féhrdungsermittlung voraus. Die BuS-
Experten rieten, eine Gefdhrdungsanaly-
se mittels Priflisten durchzufiihren und
die Ergebnisse sowie die ergriffenen
Malnahmen schriftich zu dokumentie-
ren. Die Dokumentation ist generell ein
zentraler Aspekt, alles, was sie nicht
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schriftlich haben, haben Sie nicht ge-
macht.

Ganz wichtig sei, betonte Tobias Salo-
mon, den Arbeitsschutz ganzheitlich, als
Teil der Praxisorganisation zu begreifen.
Ansonsten pladierte der Sicherheitstech-
niker fir einen praktikablen und ,verninf-
tigen’ Arbeitsschutz, finden Patienten
den Ausgang lhrer Praxis nicht, wird es
Zeit Kennzeichnungen anzubringen. Ein
Notausgang gehért hingegen nicht zu
jenen Sicherheitskennzeichnungen, die
einen Schilder-
wald erfordern.

Der Betriebs- V
mediziner Dr.
Stolze hob die
Aulenwirkung
des Gesund-
heits- und Ar-
beitsschutzes
hervor: Patien-
ten fuhlen sich
wohl und kom-
men gerne wie-
der, wenn Si-
cherheit und
Hygiene in Ihrer
Praxis stimmen! Der Patientenschutz hat
heute einen enormen Stellenwert, hinzu




kommt der Schutz der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter. Dr. Stolze mahnte, die
Fristen fir arbeitsmedizinische Untersu-
chungen der Mitarbeiter genau einzuhal-
ten. Wenn ein Hepatitis B Vorfall zu be-
klagen ist, hat der Gewerbearzt die
Pflicht herauszufinden, woher die Krank-
heit kommt. Eine lickenlose Dokumenta-
tion aller Vor- und Nachsorgeuntersu-
chungen ist hier von entscheidendem
Vorteil.

Aktualisierung der Fachkunde und der
Kenntnisse im Strahlenschutz

Seit In-Kraft-Treten der Novellierung der
Rontgenverordnung muss die Aktualisie-
rung der Fachkunde im Strahlenschutz
mindestens alle 5 Jahre durch einen ent-
sprechenden Kurs nachgewiesen wer-
den. FUr die vor dem 01.07.2002 téatigen
Zahnarztinnen und Zahnarzte, die eine
Réntgeneinrichtung betreiben, gelten fiir
die Aktualisierung gestaffelte Fristen, die
vom Zeitpunkt des Erwerbs der Fach-
kunde im Strahlenschutz abhé&ngen.
Zahnarztinnen und Zahnarzte, die bis
1987 ihre Fachkunde erworben haben,
mussten diese bis zum 01.07.2005 in der
ersten Runde aktualisieren. Fur die
Zahnarztinnen und Zahnéarzte, die erst
nach 1987 die Fachkunde erworben ha-
ben, begann dieses Jahr die zweite Run-
de: Sie waren verpflichtet, ihre Fachkun-
de bis zum 01.07.2007 zu aktualisieren.
Die Landeszahnarztekammer hat in Zu-
sammenarbeit mit den Bezirkszahnarzte-
kammern die erforderlichen Kurse ange-
boten. Ingesamt nahmen 3.085 Zahnéarz-
te an den Aktualisierungskursen teil. Die-
se teilen sich wie folgt auf die einzelnen
Kammerbereiche auf:

Mit groRem Erfolg fanden auch im ge-
samten Kammerbereich der Landes-
zahnérztekammer Baden-Wirttemberg
zahlreiche Kurse zur Aktualisierung der
Kenntnisse im Strahlenschutz fir zahn-
medizinische Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter statt.

Nach der Richtlinie Fachkunde und
Kenntnisse im Strahlenschutz bei dem
Betrieb von Réntgeneinrichtungen in der
Medizin oder  Zahnmedizin vom
22.12.2005, haben alle Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, die ihre Kenntnisse im
Bereich Strahlenschutz (Rdntgen) bis
zum 30.06.2002 erworben haben, bis
spatestens 30.06.2007 diese Kenntnisse
zu aktualisieren. Dies betrifft grundsatz-
lich alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
die ihre Berufsausbildung vor dem
01.07.2002 abgeschlossen haben.

Falls der Nachweis der Aktualisierung
nicht bis zum 30.06.2007 erbracht wurde,
erlischt die Qualifikation. Dies hat zur
Folge, dass diese Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter keine Rd&ntgenaufnahmen
mehr durchflhren dirfen.

Die Dauer der Aktualisierungskurse be-
trug einschlielich einer Erfolgskontrolle
vier Stunden. Vorbereitet durch die Lek-
tlre des Skripts, welches alle Teilnehme-
rinnen und Teilnehmer nach Anmeldung
erhielten, kamen sie zu den halbtagigen
Veranstaltungen. Durch den lebendigen
Power-Point-Vortrag der Referenten, der
durch viele Fotos sehr anschaulich und
gut verstandlich gestaltet ist, wurde die
trockene Thematik aufgelockert. Die
Teilnehmer und Teilnehmerinnen hatten
genltgend Mdglichkeiten, Fragen zu stel-

len und oft entwickelt sich eine leb-
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hafte Diskussion. Die Fragen der ab-
schliefenden Erfolgskontrolle wurden
dann problemlos gelést.

Im Jahr 2007 aktualisierten insgesamt
11.383 zahnmedizinische Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter ihre Kenntnisse im
Strahlenschutz. Diese verteilen sich auf
die einzelnen Bezirkszahnarztekammern
wie folgt:

|IFreiburg HdKarlsruhe [IStuttgart OTubingen |

ZBW-Pinnwand

Die Pinnwand hat sich zu einem festen
Bestandteil mit grolem Wiedererken-
nungswert im Zahnarzteblatt Baden
Wirttemberg entwickelt. Der kurze Be-
richt Uber Themen der Praxisfihrung
erfreut sich groRRer Beliebtheit und die
Liste der Themen ist unerschépflich.
Folgende Themen wurden im Berichts-
jahr im Zahnarzteblatt Baden-Wirttem-
berg veréffentlicht:

ZBW 1/2007
Mitarbeitergespréach
Dr. Norbert Engel, Miihlacker

ZBW 2/2007
Schon GEZahlt?
LZK-Geschéftsstelle
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ZBW 3/2007
Brand- und Explosionsschutz
Dr. Norbert Struf3, Freiburg

ZBW 4/2007

Aktualisierung der Kenntnisse im Strah-
lenschutz

LZK-Geschéftsstelle

ZBW 5/2007
TRBA 250
Dr. Norbert Engel, Muhlacker

ZBW 6/2007
Auslauffrist fir 50 kV-Réntgengerate
Dr. Burkhard Maager, Denzlingen

ZBW 7/2007

TRGS 401 ,Gefahrdung durch Hautkon-
takt*

Dr. Norbert Struf3, Freiburg

ZBW 8/2007
Druckgerate
Dr. Carsten Ullrich, Mannheim

ZBW 9/2007
BGV A3 Prifung der elektrischen Geréte
Dr. Christian Hoch, Reutlingen

ZBW 10/2007
Strahlenschutzbeauftragter
Dr. Burkhard Maager, Denzlingen

ZBW 11/2007
Arbeitsmedizinische Vorsorge
Dr. Norbert Struf3, Freiburg

ZBW 12/2007

Umgang mit den Praxishandbichern der
LZK BW

LZK-Geschéftsstelle

ZBW 12/2007
Weihnachtliche Teambesprechung
Dr. Norbert Engel, Mihlacker



Weiterbildungsausschuss fur

Kieferorthopadie

er Weiterbildungsausschuss fir

Kieferorthopadie filhrte im Be-

richtsjahr 2007 vier Sitzungen
durch, in denen er sich hauptsachlich mit
der Durchfihrung von Fachgespréchen
im Rahmen des Anerkennungsver-
fahrens zur Erlangung der Fachgebiets-
bezeichnung ,Fachzahnarzt fir Kieferor-
thopéadie” beschéftigte.

Anzahl der Fachgespréache
Durchfiihrung von Fach-

gesprachen 17
davon erfolgreich bestanden 15
nicht bestanden 2

Anzahl der Erméachtigungen
2-jéhrige Weiterbildungserméchtigung
Uberpriifung der formalen

Voraussetzungen 4
Durchflhrung der ,kollegialen
Gesprache* 1
mit Erteilung der Erméchtigung
Ablehnung des Antrages 2

Anzahl der Erméachtigungen
3-jahrige Weiterbildungserméachtigung
Uberprifung der formalen

Voraussetzungen 0
Empfehlung zur Erteilung der
Ermachtigung 1

Weitere Themenbereiche neben den
zahlreichen Fachgesprachen, denen sich
der Ausschuss anzunehmen hatte, wa-
ren die Genehmigung zur Verlédngerung
der Unterbrechung der Weiterbildungs-
zeit, die Weiterbeschaftigung eines Wei-
terbildungsassistenten bei Ausscheiden
des Weiterbildungsleiters sowie die An-
erkennung einer zahnéarztlichen Tatigkeit
im Ausland auf das allgemein-zahn-
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arztliche Jahr (Dubai, Vereinigte Arabi-
sche Emirate).

Der Weiterbildungsausschuss beschéaf-
tigte sich des Weiteren mit Ausnahmere-
gelungen betreffend die Ableistung des
allgemein-zahnérztlichen Jahres und

einer nicht zusammenhdngenden 2-
jahrigen  fachspezifischen  Weiterbil-
dungszeit.

ZUSTANDIGKEIT IN DER
LZK-GESCHAFTSSTELLE
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Die nachstehenden statistischen Angaben geben einen Uberblick iiber die
derzeitige Situation und die Entwicklung der Fachzahnarzte fiir Kieferorthopadie

Statistik Fachzahnarzte fiir Kieferorthopadie
Anzahl der Fachzahnarzte fur Kieferorthopadie (Stand 31.12.2006)

FR KA S TU LZK

Niedergelassene Fachzahnérzte 98 112 171 74 455
In Praxen tatige Assistenten, Vertreter, 2 1 2 0 5
angestellte Zahnéarzte

Beamte, Angestellte auRerhalb der 2 8 1 5 16
ZA-Praxis

ohne zahnarztliche Téatigkeit 29 36 2 21 113
Gesamt 131 157 201 97 589

Derzeit in Weiterbildung auf dem Gebiet der Kieferorthopadie gemeldete Weiterbil-
dungsassistenten
(Stand 10/2007)

bei niedergelassenen Zahnéarzten mit 2-jgdhriger Erméch- 19
tigung

In Kliniken oder bei niedergelassenen Zahnéarzten mit 21
3-jahriger Ermé&chtigung

Gesamt 54

Anzahl der ermachtigten niedergelassenen Fachzahnirzte fiir Kieferorthopadie
(Stand 10/2007)

FR KA S TU LZK

mit 2-jahriger Ermachtigung 18 27 34 20 99
mit 3-jahriger Erméchtigung --- - - 1 1
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Statistik Durchgefiihrte Fachgesprache

Jahr Anzahl ge- davon davon davon be- nicht be-
samt Frauen Manner standen standen
1999 21 14 7 19 2
2000 25 15 10 20 5
2001 30 13 17 29 1
2002 20 9 11 17 3
2003 34 14 20 26 8
2004 23 10 13 20 3
2005 20 9 11 19 1
2006 20 16 4 18 2
2007 17 9 8 15 2
Gesamt 210 109 101 183 27
Frauen-/Manneranteil
durchgefiihrte Fachgesprache
40
2 354
3 30 4
Q
9 25 - O Gesamt
-‘g: 20 - EFrauen
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Weiterbildungsausschuss fur

Oralchirurgie

er Weiterbildungsausschuss fir

Oralchirurgie fuhrte im Berichts-

jahr 2007 bisher finf Sitzungen
durch. Eine zuséatzliche Sitzung mit drei
Fachgesprachen in 2007 ist bereits ter-
miniert.

Auch in diesem Berichtsjahr beschéftigte
sich der Wdeiterbildungsausschuss fur
Oralchirurgie vornehmlich mit der Durch-
fuhrung von Fachgespréchen im Rah-
men des Anerkennungsverfahrens zur
Erlangung der Fachgebietsbezeichnung
Fachzahnarzt fir Oralchirurgie sowie der
Bearbeitung von Antrdgen auf Ermé&chti-
gung zur fachspezifischen Weiterbildung.

Anzahl der Fachgespréache
Durchflihrung von Fachgespréachen 17
davon erfolgreich bestanden 17

Anzahl der Erméachtigungen
2-jéhrige Weiterbildungserméchtigung:
Uberpriifung der formalen
Voraussetzungen 1
Durchfiihrung des kollegialen
Gespréaches mit Erteilung der
Erméchtigung 2

Weiterbildungsstétte mit 2-jahriger
Weiterbildungserméchtigung:
Uberpriifung der formalen
Voraussetzungen 1

3-jéhrige Weiterbildungserméchtigung:
Uberpriifung der formalen
Voraussetzungen 3
Durchfiihrung des kollegialen
Gespraches mit Empfehlung an

den LZK-Vorstand zur Erteilung

der Erméchtigung 3

MITGLIEDER
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Auf der Tagesordnung des Weiterbil-
dungsausschuss standen neben den
zahlreichen Fachgesprachen auch diver-
se Antrége beziglich der Ableistung des
allgemein-zahnéarztlichen Jahres, so zum
Beispiel der Teilableistung in Abschnitten
von weniger als 6 Monaten und einer
Anerkennung einer zahnérztlichen Ta-
tigkeit im Ausland (Syrien).

Ferner beschéftigte sich der Weiterbil-
dungsausschuss mit der (Vorab-)Aner-
kennung einer im Ausland (Schweiz)
absolvierten Weiterbildung.

Antrdge auf Ausnahmegenehmigung zur
Ableistung der Weiterbildung gem. § 2
Abs. 5 WBO (2 Jahre fachspezifische
Weiterbildung ohne Unterbrechung an
einer Weiterbildungsstéatte) waren weite-
re Themen des Weiterbildungsausschus-

Ses.

ZUSTANDIGKEIT IN DER LZK-
GESCHAFTSSTELLE

Cacilia FALK




Statistik Fachzahnérzte fiir Oralchirurgie

Die nachstehenden Zahlen geben einen Uberblick tber die derzeitige Situation be-
ziglich der Anzahl der Fachzahnéarzte fiir Oralchirurgie (Stand 31.12.2006)

FR KA S TU LZK

Niedergelassene Fachzahnarzte 69 73 110 56 308
In Praxen téitige Assistenten, Vertre- 2 3 4 1 10
ter, angestellte Zahnéarzte

Beamte, Angestellte auBerhalb der 3 10 4 9 26
ZA-Praxis

ohne zahnarztliche Tatigkeit 10 11 18 12 51
Gesamt 84 97 136 78 395

Statistik Durchgefiihrte Fachgesprache

Im Jahr Anzahl davon davon davon nicht be-
gesamt Frauen Manner bestan- standen
den

1999 10 3 7 8 2
2000 12 4 8 12 -
2001 10 4 6 10 -
2002 9 2 7 9 ---
2003 17 9 8 16 1
2004 11 6 5 9 2
2005 14 7 7 14 -
2006 19 4 15 17 2
2007 bisher 17 8 9 17 -
durchgefiihrt

Gesamt 101 94 7
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Frauen-/Manneranteil
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Derzeit in Weiterbildung auf dem Gebiet der Oralchirurgie gemeldete Weiterbil-
dungsassistenten (Stand 10/2007)

bei niedergelassenen Zahnarzten mit 1- oder 2-

jéhriger Erméachtigung 14
In Kliniken oder bei niedergelassenen Zahnarzten *48
mit 3-jahriger Ermachtigung

Gesamt 62

* In dieser Zahl sind teilweise auch Weiterbildungsassistenten enthalten, die nicht alle
die Weiterbildung Oralchirurgie ableisten, sondern die Weiterbildung Mund-Kiefer-
Gesichtschirurg absolvieren

Anzahl der ermachtigten niedergelassenen Fachzahnarzte fiir Oralchirurgie
(Stand 10/2007)

FR KA S TU LZK
mit 1- jahriger Ermachtigung - 1 11 2 14
mit 2-jahriger Ermachtigung 4 9 18 3 34
mit 3-jahriger Ermachtigung 1 1 4 1 7
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Ausschuss fur

Zahnmedizinische Mitarbeiterinnen

er Ausbildungspakt auf Bundes-

ebene sieht vor, in enger Zusam-

menarbeit mit den L&ndern allen
ausbildungswilligen und ausbildungsfahi-
gen jungen Menschen ein Angebot auf
Ausbildung oder Qualifizierung zu unter-
breiten. Hierzu haben die Bundesregie-
rung und Wirtschaft zahlreiche MalRnah-
men zur Mobilisierung von Ausbildungs-
platzen sowie einer zielgenauen Vermitt-
lung in Ausbildung vereinbart. Die Pakt-
partner machen darlUber hinaus deutlich,
dass die Verbesserung der Chancen
Jugendlicher aber auch eine Uber diesen
Pakt hinausgehende Aufgabe insbeson-
dere der Bildungs-, Familien-, Wirt-
schafts-, Arbeitsmarkt- und Integrations-
politik ist. Mit dem neuen Ausbildungs-
pakt hat sich der Kreis der Paktpartner
erweitert. Der Bundesverband der Freien
Berufe (BFB) wird gemeinsam mit den
bisherigen Paktpartnern an der Umset-
zung der vereinbarten Ziele arbeiten.

Der Nationale Pakt fir Ausbildung und
Fachkraftenachwuchs in Deutschland,
gultig fur die Jahre 2007 - 2010, wird
somit auch von der Landeszahnarzte-
kammer als Mitglied im Landesverband
der Freien Berufe unterstitzt. Der Pakt
sieht weiter vor, dass auch Jugendliche
mit eingeschrénkten Vermittlungschan-
cen Perspektiven fur den Einstieg in die
berufliche Ausbildung und das Berufsle-
ben erhalten sollen.

Der Ausschuss kam in seiner Sitzung im
FrUhjahr dieses Jahres zu dem Ergebnis,
die Paktverpflichtungen der Freien Beru-
fe zu unterstitzen und auch im Rahmen
des Ausbildungsberufes zur Zahnmedizi-
nischen Fachangestellten einem mdgli-
chen kinftigen Fachkraftemangel entge-
genzuwirken.

In diesem Zusammenhang fand Mitte
des Jahres ein Gesprach mit der Agentur
fur Arbeit, Regionaldirektion Baden-
Wirttemberg statt. In dem Gesprach
wurde deutlich, dass die Ausbildungs-
und Arbeitsvermittler in den Agenturen
fir Arbeit vor Ort immer geringere
Kenntnisse im Bereich des Ausbildungs-
und Berufsbildes der Zahnmedizinischen
Fachangestellten aufweisen. Dies ergebe
sich nicht zuletzt aus den Umstrukturie-
rungsmaflnahmen innerhalb der Agentur
fur Arbeit. So war friher ein Ausbildungs-
und Arbeitsvermittler fir wenige Berufe
zustandig (berufsgruppenspezifische Zu-
ordnung), heute miissen die Berater tber
Fachkenntnis in allen Berufen verfligen
(alphabetische Zuordnung der Bewer-
ber). Aus diesem Grund bestehe auch in
vielen Bereichen ein Mangel an Fach-
kenntnis Uber das jeweilige Berufsbild.
Aus diesem Grund stellte sich der Aus-
schuss die Frage, mit welchen Malinah-
men der Ausschuss, die Agenturen flir
Arbeit unterstitzen kénnte, um nahere
Informationen Uber das Berufsbild und
die Fortbildungsmdglichkeiten der Zahn-
medizinischen Fachangestellten zu er-
halten.

Der Ausschuss hat in diesem Zusam-
menhang vorgeschlagen, dass fiir die im
Bereich der Landeszahnarztekammer
zustandigen  Fuhrungspersonen  der
Agenturen fur Arbeit — Uber die Landes-
zahnarztekammer oder die jeweiligen
Bezirkszahndrztekammern -  Inform-
ationsveranstaltungen zum Berufsbild
der Zahnmedizinischen Fachangestellten
und deren Fortbildungsmdéglichkeiten
durchgefiihrt werden sollten.

MITGLIEDER

Dr. Klaus Peter RIEGER, Reutlingen, Vorsitzender

Dr. Bernd SToLL, Albstadt, stv. Vorsitzender, Referent BZK Tubingen
Dr. Robert HEIDEN, Karlsruhe, Referent BZK Karlsruhe

Dr. Peter RIEDEL, Waldkirch, Referent BZK Freiburg

Dr. Helmut SCHONBERG, Fellbach, Referent BZK Stuttgart
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Einstiegsqualifizierung in der Zahn-
arztpraxis

Auch das Sonderprogramm zur Ein-
stiegsqualifizierung Jugendlicher (EQJ)
ist Teil des Paktes fir Ausbildung. Bun-
desregierung und Wirt-
schaft wollen mit diesem
Programm Jugendlichen
bis 25 Jahren, die auch
nach den bundesweiten

Nachvermittlungsaktio-
nen ohne Ausbildungs-
platz geblieben sind,
eine Perspektive bieten.
Die Bundesregierung
férdert deshalb in diesen
Féllen ausbildungsvorbe-
reitende Praktika mit
einer Dauer von 6 bis 12
Monaten durch einen
Zuschuss von 192 € zum
(Netto-) Unterhalt des
Praktikanten und Uber-
nimmt die entsprechen-
" den Gesamtsozialversi-
cherungsbeitrage in Ho-
he von 102 €. Gleiches
gilt auch generell fir
Jugendliche, die noch
nicht in vollem Mafle
Uber die erforderliche

Ausbildungsbeféhigung
verflgen.

Der Ausschuss sprach
sich diesbeziiglich dafiir aus, bei der
Einstiegsqualifizierung die bisherige ein-
heitliche Vorgehensweise aller vier Be-
zirkszahnarztekammern beizubehalten.
Bereits im Jahre 2005 hatte sich der
Ausschuss mit dieser Thematik beschaf-
tigt und festgestellt, dass die Einstiegs-

qualifizierung  fir  Zahnmedizinische
Fachangestellte lediglich eine Ausnahme
darstellen und das die Malnahme auf
die zeitliche Dauer der Berufsausbildung
zur Zahnmedizinischen Fachangestellten
in Baden-Wurttemberg nicht angerechnet
werden kdnne. Daruber hinaus durften
durch diese MaRnahme auch keine regu-
l&ren Ausbildungsplatze verdrangt wer-
den.

Ausbildungsvergiitung fiir Zahnmedi-
zinische Fachangestellte ab 2008

Die Empfehlung tber die Héhe der Aus-
bildungsvergltung fiir die ausbildenden
Zahnarztpraxen ist — nach dem vom Ver-
band medizinischer Fachberufe e. V.
zum 31.12.2003 gekiindigten Vergu-
tungstarifvertrag — seit 01.01.2003 un-
verandert.

Um die Attraktivitdt und den Zugang zum
Ausbildungsberuf der Zahnmedizinischen
Fachangestellten auch weiterhin zu si-
chern und dem inflationsbedingten Kauf-
kraftverlust entgegenzuwirken empfahl
der Ausschuss dem Vorstand der Lan-
deszahnarztekammer eine moderate
Anhebung der Ausbildungsvergitung in
folgender Héhe:

im 1. Ausbildungsjahr:
von 510,-- € auf 540,-- €

im 2. Ausbildungsjahr:
von 550,-- € auf 580,-- €

im 3. Ausbildungsjahr:
von 590,-- € auf 620,-- €.

Der Vorstand konnte der Empfehlung
des Ausschusses folgen. So werden

ZUSTANDIGKEIT IN DER LZK-GESCHAFTSSTELLE

Thorsten BECK
Annerose HAUBER
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kinftig im Merkblatt der Landeszahnéarz-
tekammer zum Berufsausbildungsvertrag
die neu empfohlenen Betrage fir die
monatliche Ausbildungsvergitung aufge-
fuhrt sein.

Aufnahme von Hygienemodulen in die
Aufstiegsfortbildung

Der Ausschuss hat bereits Ende des
vergangenen Jahres beschlossen, das
vom Praxisfuhrungsausschuss am
21.10.2006 verabschiedete Modulpro-
gramm Hygiene, Arbeitsmedizinische
Vorsorge, Qualitdtsmanagement, R&nt-
gen nebst den stichwortartigen Inhalten
der einzelnen Module im Rahmen der
Aufstiegsfortbildungsmodule zu bertck-
sichtigen. Im Rahmen der einzelnen
Kursteile soll damit die Hygiene stérke-
ren Eingang bei der Wissensvermittlung
erfahren. Es sollen nicht nur die gréRe-
ren gesetzlichen Anforderungen im Be-
reich der Hygiene erflllt werden, viel-
mehr soll der Zahnarztpraxis mit der aus-
und fortgebildeten Zahnmedizinischen
Fachangestellten eine noch fach- und
sachkundigere Fachkraft zur Verfligung
stehen, die im Rahmen der Qualitatssi-
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cherung in der Zahnarztpraxis Gber aktu-
elles Wissen verfiigt um die anstehenden
Arbeiten gewissenhaft ausfihren und
somit den zahnérztli-
chen Behandler ent-
lasten zu kénnen.

Bereits im Rahmen
der Ausbildung zur
Zahnmedizinischen
Fachangestellten
werden diese Kennt-
nisse und Fertigkei-
ten vermittelt, um
eine kompetente und
handlungsfahige
Fachkraft auszubil-
den, die mit dem
Fachangestellten-
brief die Zahnarzt-
praxis entsprechend
entlasten kann. Durch den technischen
Fortschritt und die fortschreitende Ent-
wicklung in der modernen Zahnheilkunde
war es jedoch nétig dies auch im Rah-
men der Aufstiegsfortbildung entspre-
chend zu berlcksichtigen.

Online-Kurse fiir die Aufstiegsfortbil-
dung in Baden-Wiirttemberg

Im Verwaltungsbereich — Kursteil Il und
Aufstiegsfortbildung zur Zahnmedizini-
schen Verwaltungsassistentin — erfahren
die Fortbildungsinstitute der Landes-
zahnarztekammer verstéarkte Konkurrenz
durch externe Anbieter, die derartige
Fortbildungsmodule im Rahmen von On-
line-Kursen anbieten. Darlber hinaus
berichteten Zahnérzte, dass ihre Mitar-
beiterinnen einzelne Verwaltungsfortbil-
dungen externer Anbieter bevorzugen,
da durch das Medium der Online-




Fortbildung keine 6rtliche Prasenzpflicht
bestehe und somit die Teilnahme am
Unterricht ortlich flexibel gestaltet werden
kann.

In diesem Zusammenhang diskutierte
der Ausschuss, ob die Landeszahnéarzte-
kammer als nach dem Berufsbildungsge-
setz zustandige Stelle fir die berufliche
Fortbildung der Zahnmedizinischen Mit-

; arbeiter/innen, sich
dem Online-Fort-
bildungssystem 6ffnen
und einzelne Module
im Bereich der Fortbil-
dung im Rahmen von
Online-Kursen anbie-
ten kann.

Vor diesem Hinter-
grund wird derzeit ein
mdgliches e-learning-
Konzept mit entspre-
chenden Prasenzzeiten
an den kammereige-
nen Fortbildungsinstitu-
ten erarbeitet. Das
Konzept soll einzelne
Bausteine moglicher Module und den
zeitlichen Umfang sowie die entspre-
chenden Geblhren berlcksichtigen. An-
fang des nédchsten Jahres wird der Aus-
schuss das Konzept diskutieren und im
Rahmen einer Machbarkeitsstudie analy-
sieren.

Koordinierungskonferenz der Bun-
deszahnéarztekammer fiir die Lénder-
referenten

Nach einjahriger Pause — die letzte Ko-
ordinierungskonferenz wurde im Jahre
2005 durchgefiihrt — trafen sich die Refe-
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renten fir Zahnmedizinische Mitarbei-
ter/innen der Landerkammern auf Bun-
desebene, um Erfahrungen auszutau-
schen und Informationen Uber die Ent-
wicklungen auf dem Ausbildungsmarkt
einzuholen.

In diesem Zusammenhang brachte Dr.
Klaus Peter Rieger ein Anliegen des
Ausschusses vor, dass die Gewichtung
der schriftlichen und praktischen Prifung
im Rahmen der Abschlusspriifung zur
Zahnmedizinischen Fachangestellten
betraf. Demzufolge stellte der Ausschuss
die Frage, ob es mdglich ware, den
schriftlichen Teil der Prifung (360 Minu-
ten) im Verhdltnis zum praktischen Tell
der Prufung (60 Minuten) mit 2:1 zu ge-
wichten. Da die schriftliche Priifung einen
grolReren Zeitraum in Anspruch nehme,
solle dies im Rahmen der Gewichtung
bertcksichtigt werden. In den Prifungs-
ordnungen der Lander wird zur Gewich-
tung keine weitere Ausfiihrung gemacht,
es ist lediglich vermerkt, dass die Ab-
schlusspriifung aus einem schriftlichen
und einem praktisch/mindlichen Teil
besteht.

Die Koordinierungskonferenz kam zu
dem Ergebnis, dass die Vorstellung des



Ausschusses nicht zu realisieren sei, da
die Inhalte der Ausbildungsordnung und
der jeweiligen Prifungsordnung dies
nicht zulielen. Bereits im Jahre 2004
hatte die Koordinierungskonferenz be-
schlossen, den schriftlichen, praktischen
und mindlichen Teil weiterhin mit 1:1 zu
gewichten. Mit dieser Gewichtung soll die
Handlungskompetenz des Priflings im
Rahmen der praktisch-mindlichen Pri-
fung starker in die Gesamtnote einflie-
Ren. Der Ausschuss nahm diese Ent-
scheidung zur Kenntnis. Darlber hinaus
wurde Dr. Klaus Peter Rieger in den Ar-
beitskreis ,Einsatzrahmen Zahnmedizini-
sche Fachangestellte“ der Bundeszahn-
arztekammer berufen, der sich mit Art,
Inhalt und Umfang der Leistungsassis-
tenz der zahnmedizinischen Mitarbeiter-
Innen beschéttigt.

Im Rahmen der differenzierten gesetzli-
chen Vorgaben hangen Art, Inhalt und
Umfang des Einsatzgebietes der Zahn-
medizinischen Mitarbeiter/innen von der
objektiv und subjektiv Uberpriften Quali-
fikation der Fachangestellten, von der Art
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der Leistung und von Befund und Diag-
nose ab. In der Praxis erfolgt dies durch
die Festlegung des jeweiligen Einsatz-
rahmens und durch Festlegung von in-
ternen generellen Delegationsanweisun-
gen, erganzt durch konkrete Anweisun-
gen fir den Einzelfall. In diesem Zu-
sammenhang steht es dem Zahnarzt
offen, Leistungen oder Teile von Leistun-
gen zu delegieren. Der erarbeitete Dele-
gationsrahmen des Arbeitskreises soll
ein Anhaltspunkt fUr eine zulassige Dele-
gation bieten. Hier werden beispielhaft
Tatigkeiten aufgezanhlt, die an dafir quali-
fiziertes Personal mit abgeschlossener
Ausbildung delegiert werden kénnen.







Berufsbildungsausschuss

er Berufsbildungsaussschuss ist

in der rechtlichen Qualifizierung

als Ausschuss der Landeszahn-
arztekammer mit besonderem Aufga-
benbereich einzustufen. Der Ausschuss
ist nicht verselbstandigt, sondern integ-
rierender Bestandteil, also in die Ge-
samtorganisation der Kammer eingeglie-
dert. Fur ihn und seine Mitglieder gelten
daher grundsatzlich auch die Organisati-
onsnormen der Kammer als zustandige
Stelle nach dem Berufsbildungsgesetz.

In diesem Zusammenhang ist der Be-
rufsbildungsausschuss in allen wichtigen
Angelegenheiten der Berufsaus- und
Fortbildung von
« Zahnmedizini-
= schen Fachan-
gestellten zu
héren und zu
unterrichten. Er
" hat im Rahmen
l seiner Aufga-
ben auf eine
stetige Entwick-
lung der Quali-
i tat der berufli-

—% chen Bildung
hinzuwirken. Der Berufsbildungsaus-
schuss beschliel3t die aufgrund des Be-
rufsbildungsgesetzes von der Landes-
zahnarztekammer Baden-Wirttemberg
zu erlassenden Rechtsvorschriften fir
die Durchfhrung der Berufsausbildung.

Dies wurde im Rahmen der Sitzung im
Herbst des Jahres erneut deutlich, in
welcher der Ausschuss Uber die Entwick-
lungen im Rahmen der Aus- und Fortbil-
dung zur Zahnmedizinischen Fachange-
stellten informiert wurde.

ARBEITGEBERVERTRETER
Dr. Klaus-Peter RIEGER, Reutlingen
Vorsitzender (ab 18.10.2007)
Dr. Robert HEIDEN, Karlsruhe
Dr. Bernd KRAMETr, Heilbronn
Dr. Peter RIEDEL, Waldkirch
Dr. Helmut SCHONBERG, Fellbach
Dr. Bernd StoLL, Albstadt
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Einstiegsqualifizierung Jugendlicher
(EQJ)

Das Sonderprogramm zur Einstiegsquali-
fizierung Jugendlicher (EQJ) ist Teil des
Paktes fur Ausbildung. Die Bundesregie-
rung moéchte mit diesem Programm Ju-
gendlichen bis 25 Jahre, die auch nach
den bundesweiten Nachvermittiungsakiti-
onen ohne Ausbildungsplatz geblieben
sind, eine Perspektive auf dem Arbeits-
markt geben. Aufgrund des Sonderpro-
gramms, das vom 01.10.2004 bis
30.09.2007 auferlegt war, sind bei den
Bezirkszahndrztekammern 130 EQJ-
Vertrage abgeschlossen worden, die

Uber einen Zeitraum von 6 bis 12 Mona-
ten laufen.

Voraussichtlich zum Ende des Berichts-
jahres wird sich die rechtliche Grundlage
der Einstiegsqualifizierung dndern. Dem-
zufolge werden voraussichtlich auch
nach dem 30.09.2007 noch Neueintritte
in die Einstiegsqualifizierungsmalnahme
mdglich sein. Die Einstiegsqualifizierung
soll im Rahmen der Arbeitsférderung in
den Katalog des SGB Ill aufgenommen
werden. Eine entsprechende Veréffentli-

ARBEITNEHMERVERTRETER/INNEN
Harald KRAUS, Stuttgart
Stv. Vorsitzender
Vesna BRAUN, Appenweier
Elke HERBIG, Ludwigshafen
Ulrike HERRMANN, Reutlingen
Beatrix JORG, Stuttgart
Ingeborg SCHEBLE, Kusterdingen




chung im Bundesgesetzblatt lag der
Landeszahnéarztekammer bei Redakti-
onsschluss noch nicht vor.

Vorrangiges Ziel ist, Ausbildungsplatze in
der Zahnarztpraxis zur Verfigung zu
stellen. Die Einstiegsqualifizierung dient
in diesem Zusammenhang lediglich als
zusétzliches Instrument.

Rahmenstoffplan fiir die Aufstiegs-
fortbildung zur ZMV

Aufgrund der neuen Hygieneempfehlun-
gen des Robert-Koch-Institutes war es
auch erforderlich, den Rahmenstoffplan
fur die Aufstiegsfortbildung zur Zahnme-
dizinischen Verwaltungsassistentin zu
aktualisieren. Nach der entsprechenden
Vorarbeit, die bereits von den Mitgliedern
des Ausschusses fir Zahnmedizinische
Mitarbeiter geleistet wurde, nahm der
Berufsbildungsausschuss den aktuali-
sierten Rahmenstoffplan zustimmend zur

Kenntnis.
LEHRKRAFTE AN BERUFSBILDENDEN SCHULEN ZUSTANDIGKEIT IN
StD Dr. Horst BARTENSCHLAGER, Heidelberg (bis 05.08.2007) DER LZK-
OStD Karlheinz KARPFER, Heilbronn GESCHAFTSSTELLE
OStR Helmut HAGMEIER, Tlbingen
StR Roland HEIDLER, Rastatt Thorsten BECK
StD Dr. Heinz KAISER, Ludwigsburg Annerose HAUBER

StD Albert MERGELSBERG, Freiburg
OStR Jutta SCHLEIRMANN, Heidelberg (ab 06.08.2007)
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Fachausschisse fur ZFA
Zwischen- und Abschlussprifung

er Fachausschuss Zwischenpriifung fir Z
wie jedes Jahr — im Berichtsjahr Anfang d

Vorbereitung der Zwischenpriifungsfragen

ahnmedizinische Fachangestellte fiihrte —
es Jahres seine einzige Sitzung durch.

Entsprechend seiner Aufgabenstellung hat sich der Ausschuss ausschliel3lich mit der
Festlegung der Fragen — in Form von Praxisfalldarstellungen — fir die schriftliche Zwi-

schenpriifung befasst.

An der Zwischenpriifung 2007 haben insgesamt 1.409 Priflinge teilgenommen; im Jahr

2006 haben 1.530 und im Jahr 2005 1.698 Prifl
Der Gesamtnotendurchschnitt lag in 2007 in

Behandlungsassistenz bei einer Note von 2,2
in Abrechnungswesen bei 2,3 und
in Praxisorganisation und —verwaltung bei 2,5

inge die Zwischenprifung absolviert.
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1. Gesamt (1.409) 11.  Pforzheim (44) 21.Ulm (69)

2. Freiburg (90) 12. Rastatt (29) 22. Horb (24)

3. Konstanz (57) 13.  Heilbronn (74) 23. Mosbach (20)

4. Offenburg (49) 14.  Ludwigsburg (63) 24. Ellwangen (29)

5. Rheinfelden (36) 15.  Ndrtingen (63) 25. Bad Mergentheim (15)

6. Rottweil (58) 16.  Schorndorf (68) 26. Geislingen (34)

7. Waldshut (42) 17.  Stuttgart (83)

8. Heidelberg (59) 18.  Sindelfingen (47)

9. Karlsruhe (86) 19.  Aulendorf (103)

10. Mannheim (68) 20. Tubingen (99)

ARBEITGEBERVERTRETER/INNEN

Dr. Robert Heiden, Karlsruhe, Vorsitzender
Dr. Elisabeth Hillerich, Ulm
Dr. Bernd Kramer, Heilbronn

ARBEITNEHMERVERTRETER/INNEN
Johanna Kapp, Tibingen
Valérie Leopold, Korntal
Melanie Thumm. Altdorf
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LEHRER AN BERUFSBILDENDEN SCHULEN
StD Ulrich Gebhardt, Obersulm-Willsbach, stv.
Vorsitzender
StR Roland Heidler, Ettlingen
StR Jiirgen Zinser, Stuttgart

ZUSTANDIGKEIT IN DER LZK-GESCHAFTSTELLE
Annerose Hauer




Der Fachausschuss Abschlusspriifung fir Zahnmedizinische Fachangestellte fihrte im
Berichtsjahr zwei Sitzungen durch.

Vorbereitung der Abschlusspriifung

Hauptaufgabe des Fachausschusses Abschlussprifung fir Zahnmedizinische Fachange-
stellte ist es, die Festlegung der Fragen fiir die schriftliche Abschlusspriifung fiir Zahnme-
dizinische Fachangestellte zu erarbeiten. Die vom Ausschuss erstellten Fragen wurden
der Koordinierungsstellte beim Ministerium fur Kultus, Jugend und Sport BW zur Druckle-
gung weitergeleitet.

An der Sommer-Abschlusspriifung 2007 haben insgesamt 1.458 (2006: 1.578) Priflinge
teilgenommen.

Notendurchschnitt der Sommer-Abschlusspriifung 2007

BZK Freiburg | Karlsruhe Stuttgart Tiubingen BW
Gesamtergebnis
Schriftl. Teil
Behandlungsassistenz 3,0 3,0 29 2,8 2,9
Praxisorganisation 2,6 2,6 2,4 2,6
und -verwaltung 2,6
Abrechnungswesen 2,9 3,0 3,0 2,8 29
Wirtschafts- und 3,1 3,3 3,3 3,3 3,3
Sozialkunde
Gesamtergebnis 2,5 2,5 2,3 2,2 2,4
Prakt. Teil
Zahl der Teilnehmer 339 376 503 240 1.458
Bestanden 320 358 484 224 1.386
Nicht bestanden 19 18 19 16 72
ROV-Punkte
(von max. 14 ausgehend)
Zahl der Teilnehmer 339 379 503 242 1.463
Bestanden 315 338 419 205 1.277
Nicht bestanden 24 41 84 37 186
ARBEITGEBERVERTRETER/BEISITZER LEHRER AN BERUFSBILDENDEN SCHULEN
Dr. Meinhard GEORG, Ladenburg, StDin Dr. Dr. Dagmar BORSIG, Heidelberg
Vorsitzender HSR Dr. Dr. Hubert DONHAUSER, Karlsruhe
Dr. Helmut SCHONBERG, Fellbach, StD Ulrich GEBHARDT, Obersulm-Willsbach
stv. Vorsitzender StRin Dr. Katrin KOeGEL, Ulm
Dr. Susanne HANDTMANN, Tlubingen )
Dr. Robert HEIDEN, Karlsruhe ZUSTANDIGKEIT IN DER LZK-
ARBEITNEHMERVERTRETER GESCHAFTSTELLE
Gabriele DAVID-GREUNKE, Weingarten Annerose HAUBER

Ingeborg SCHEBLE, Kusterdingen
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Prophylaxeausschuss

er Prophylaxeausschuss fiihrte im
Berichtsjahr 2007 eine Sitzung
durch.

Konzept ,Alterszahnheilkunde und
Behindertenbehandlung*

Auf Empfehlung des Prophylaxeaus-
schusses hat der Arbeitskreis Alters-
zahnheilkunde und Behindertenbehand-
lung einen Aufgabenkatalog sowohl fur
die Senioren- und Behindertenbeauf-
tragten der Kreisvereinigungen als auch
fur die Betreuungszahnéarzte von Pflege-
einrichtungen  erarbeitet.  Inzwischen
wurden in den Bezirkszahnarztekam-
mern die im Betreuungskonzept vorge-
sehenen Senioren- und Behinderten-
beauftragten in allen 39 Kreisvereini-
gungen bestellt.

In diesem Zusammenhang hat der
Prophylaxeausschuss dem Arbeitskreis
auch vorgeschlagen, die Landrats- und
Gesundheitsémter in Baden-Wirttem-
berg Uber das Konzept der Alters-
zahnheilkunde und Behindertenbehand-
lung der LZK BW zu informieren und die
Adressen der Senioren- und Behind-
ertenbeauftragten mitzuteilen.

Zahnarztlicher Kinderpass

Der LAGZ-Vorstand hat den Zahnéarzt-
lichen Kinderpass als geeignete Malk-
nahme angesehen, um bei werdenden
Muttern und Vatern von Kleinkindern in
der Altersgruppe 0 bis 3 Jahren das
Bewusstsein zu wecken, dass die Zahn-
gesundheit wichtig ist und die derzeit
hohe Milchzahnkaries gesenkt werden
kann.

Eine Arbeitsgruppe unter Federfihrung
von Dr. Lillwitz-Hoch hat daraufhin einen

MITGLIEDER

Dr. Renate LULLWITZ-HOCH, Boblingen, Vorsitzende

Zahnarztlichen Kinderpass fiir Baden-
Wirttemberg entwickelt. Dieser wurde im
Rahmen der Pressekonferenz anlésslich
der landesweiten Auftaktveranstaltung
zum Tag der Zahngesundheit in
Goppingen vorgestellt. Der Zahnarztliche
Kinderpass wird kostenneutral von der
Landesarbeitsgemeinschaft fir Zahn-
gesundheit Baden-Wirttemberg e. V.
(LAGZ) - von der Firma GABA, Lorrach,
werden die Herstellungskosten gespons-
ert - herausgegeben. Er soll vorrangig
Uber Hebammen, Entbindungsstationen
sowie weitere Multiplikatoren verteilt
werden.

Kooperationen

Dr. Tornier hat anldsslich des 3.
Padiatrietages in Freiburg einen Power-
point-Vortrag vor Kinderarzten zum
Thema zahnéarztliche Prophylaxe ge-
halten. Dabei wurde festgestellt, dass fir
diesen
Personenkreis
grofRer Inform-
ationsbedarf
besteht. Auf
Empfehlung
des
Prophylaxe-
ausschusses
hat die
Landeszahnarztekammer

Baden-Waurt-
temberg die Landesarztekammer Baden-
Wirttemberg Uber das Schulungsange-
bot zum Thema zahnérztliche Prophy-
laxe bei Kindern fiir Kinder- und Jugend-

arzte informiert und gebeten, diese
Information an die Fortbildungsaka-
demien bei den Bezirksarztekammern
weiterzuleiten. Des Weiteren wurde auch
der Berufsverband der Kinder- und

ZUSTANDIGKEIT IN DER LZK-
GESCHAFTSTELLE

Dr. Carla TORNIER, Emmendingen, stv. Vorsitzende

Dr. Joachim Wilko BoumAN, Pforzheim
Dr. Bernd KRAMER, Heilbronn
Dr. Manfred Joor, Ravensburg
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Jugendérzte, Landesverband BW, hier-
Uber informiert.

Empfehlungen zum Verzicht von
SiuRwaren und Limonaden an Schulen

Der LAGZ-Mitgliederversammlung lag im
November 2006 folgender Antrag von Dr.
JooR3, Ravensburg, vor:

Als Folgerung aus der im letzten Jahr
vorgelegten Adipositas-Studie der AG
Zahngesundheit Karlsruhe und der
Zunahme erosiver Zahnschaden durch
saurehaltige Sport- und Fun-Getranke
sollte Uber die Verbannung der Cola-
Automaten gesprochen und entschieden
werden. Das Kultus- und das Sozial-
ministerium sollten dieses prufen. Antrag
zur Tagesordnung: Ist ein Verkaufsverbot
von SiRwaren und Limonaden in der
Schule realisierbar?

Der Prophylaxeausschuss hat diese
Initiative zur Reduzierung von SiiRwaren
und Limonaden an Schulen begrif3t und
empfohlen, in Kooperation mit der
Deutschen Gesellschaft fur Erndhrung e.
v., Sektion Baden-Wirttemberg, das
Ministerium fur Kultus, Jugend und Sport
Baden-Wirttemberg daflr zu gewinnen,
an die Schulen zu appellieren, dass bei
den Schulkiosken zum Wohle der Kinder
und Jugendlichen ein Umdenken bei der
Produktpalette stattfinden sollte und der
Verkauf von SuRwaren und Limonaden
reduziert oder ganz eingestellt wird.
Kultusminister Rau wurde gebeten, die
Schulleitungen und Schulkonferenzen
um Unterstitzung der Initiative der
Landesarbeitsgemeinschaft fur Zahn-
gesundheit BW und Landeszahnarzte-
kammer BW zu bitten, die Pausenver-
pflegung im Hinblick auf eine gesunde,
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insbesondere auf eine zahngesunde
Erndhrung umzustrukturieren.

Verweisungsverfahren im Rahmen der
Weiterentwicklung der Jugendzahn-
pflege

Im letzten Berichtsjahr wurde sowohl von
der LAGZ als auch vom Prophylaxe-
ausschuss der Vordruck 1 Empfehlung
zur zahnarztlichen Vorsorgeuntersuch-
ung der Richtlinien zur Durchfiihrung der
Jugendzahnpflege des Sozialministeri-
ums BW Uberarbeitet. Ziel war es, mit
dem Ministerium fUr Arbeit und Soziales
abzuklaren, ob zur Verbesserung der
Akzeptanz des Verweisungsscheins
unter Beachtung datenschutzrechtlicher
Vorgaben ein Bestatigungsvermerk der
Zahnarztpraxis (Praxisstempel) auf dem
Vordruck méglich ist.

Inzwischen hat das Ministerium fur Arbeit
und Soziales mitgeteilt, dass im Zuge der
Weiterentwicklung der Jugendzahnpflege
das Verweisungsverfahren verlassen
wird, da dieses Verfahren einen zu
hohen Aufwand erfordert bei einer wenig
funktionierenden Rlckkoppelung des
griinen Scheines (Vordruck 1 der Richt-
linien zur Durchfuhrung der Jugendzahn-

pflege des Sozialministeriums BW);
hinzu kommen datenschutzrechtliche
Bedenken.

Die Weiterentwicklung der Jugendzahn-
pflege ist mit einer Umstrukturierung der
Aufgaben fir den jugendzahnérztlichen
Dienst verbunden. Der Prophylaxeaus-
schuss befiirchtet jedoch, dass die
Gruppenprophylaxe  quantitativ.~ und
qualitativ reduziert wird und dadurch sich
in Zukunft die Zahn- und Mundge-
sundheit bei Kindern und Jugendlichen
verschlechtert.



Zahnmedizinisches

FortbildungsZentrum Stuttgart

ie  Rekordteilnehmerzahlen im

Bereich der Fortbildung aus dem

vergangenen Jahr wurden noch-
mals leicht Ubertroffen. Auch aus der
Fortbildungspraxis kénnen erneut Er-
tragssteigerungen vermeldet werden.

Ein erheblicher Teil der in den vergange-
nen Jahren der Investitionsricklage zu-
gefihrten Mittel (allein mehr als
350.000,- Euro bis zum Stichtag Anfang
Oktober) wurden im Jahr 2007 in bauli-
che, haus- und medientechnische Malf3-
nahmen investiert.

Dennoch kann die Nachfrage nach Fort-
bildung - wie schon in den letzten Jahren
- nicht immer zeitnah gedeckt werden:
Zusatzliche Raume und qualifiziertes
zuséatzliches, fest angestelltes Lehrper-
sonal werden mittelfristig bendtigt. Die
aktuellen Herausforderungen konnten
nur durch den enormen, nicht selbstver-
stédndlichen Einsatz des Lehr-Teams am
ZFZ unter Reaktivierung ehemaliger Mit-
arbeiter gemeistert werden.

Der Deutsche Kongress fiir Praventive
Zahnheilkunde (der in diesem Jahr zu-
sammen mit der Sommer-Akademie des
ZFZ in Ludwigsburg abgehalten wurde)
stand zum 16. Mal unter der wissen-
schaftlichen Leitung des ZFZ. Thema in
diesem Jahr: Innovationen aus Prophyla-
xe und Parodontologie — die Zukunft hat
schon begonnen.

Die Gesellschaft fiir Praventive Zahnheil-
kunde e.V. am Zahnmedizinischen Fort-
bildungszentrum Stuttgart hat auch das
dritte Curriculum Angewandte Praventiv-
zahnmedizin erfolgreich abgeschlossen.
Zuséatzlich wurde — in Zusammenarbeit
mit dem Verein Zahngesundheit Tirol

VERWALTUNGSRAT

Dr. Konrad BUHLER, Eislingen, Vorsitzender

Dr. Klaus-Peter RIEGER, Reutlingen, Stv. Vorsitzender

Dr. Robert HEIDEN, Karlsruhe

Dr. Antoinette ROTTELE, Weil am Rhein
Dr. Manfred ScHoLz, Umkirch

Dr. Bernd StoLL, Albstadt
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erstmalig eine Friihjahrsakademie auf
Mallorca organisiert — mit gutem Erfolg.

Der Direktor und sein Team sind nach
wie vor in erheblichem Maly auch als
Referenten in den Kreisvereinigungen
wie auch auf Grolveranstaltungen der
Kammer in ganz Baden-Wurttemberg
und dariber hinaus tatig.

Auch im zehnten Jahr nach dem Auszug
der Geschéaftsstelle der Landeszahnéarz-
tekammer konn-

ten alle sat-
zungsgemalien

Aufgaben des
ZFZ ein-

schliefllich  der
Gebéaudesanie-
rung ohne Zu-
schiisse seitens
der LZK erledigt

werden. Unter
anderem  wur-
den in diesem
Zeitraum etwa
zwei  Millionen
Euro fir die

Modernisierung des ZFZ aufgewendet,
die ausschlieBlich durch das ZFZ selber
finanziert wurden.

Verwaltungsrat

Der Verwaltungsrat beschéftigte sich in 2
Sitzungen mit der Fortbildungseinrich-
tung und entschied die Angelegenheiten,
fur die er nach dem Statut verantwortlich
ist.

DIREKTOR
Prof. Dr. Johannes EINWAG,
Stuttgart

GESCHAFTSFUHRUNG
Axel MAAG, Stuttgart




Fortbildung

Das Jahr 2007 ist erneut gekennzeichnet
durch eine enorme Nachfrage nach zah-
narztlicher Fortbildung. Um mehrmonati-
ge Wartezeiten fur die Kollegen zu ver-
meiden und gréltmégliche Praxisnahe
zu gewadhrleisten wurden erneut - wo
mdglich - reine Theoriekurse ausgelagert
und die Kurse mit Uberwiegend prakti-
schen Inhalten im ZFZ, in Universitats-
klinken fir Zahn-, Mund- und Kieferheil-
kunde oder in
geeigneten Pra-
xen durchgefihrt.
Dennoch konnte
die Nachfrage
nicht  befriedigt
werden. Es hét-
ten - bei besseren
rdumlichen  Be-
= dingungen - deut-
lich mehr Kolle-
ginnen und Kolle-
gen an Fortbil-
dungen im ZFZ teilnehmen kénnen.

Dies ist insofern eine Herausforderung
fur die Zukunft als immer mehr Kollegen
es ablehnen, zu Fortbildungszwecken
durch ganz Deutschland zu fahren. Die
meisten Kolleginnen und Kollegen erwar-
ten eine Fortbildung orts- und zeitnah.
Der Freitagvormittag soll fir die Praxista-
tigkeit genutzt, Kosten fiir Fahrten und
externe Ubernachtungen gespart wer-
den.

Eine Mdéglichkeit, diese Problematik unter
den bestehenden rdumlichen Verhéltnis-
sen zumindest zu reduzieren, wére die
Online-Fortbildung. Diese wird von der
Uberwiegenden Mehrheit der Kollegen
allerdings abgelehnt. Man will sich per-
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sénlich im Rahmen der Fortbildung be-
gegnen.

Eine weitere Herausforderung fir die
landeszahnérztekammer-eigenen  Fort-
bildungsinstitute ergibt sich aus der neu-
eren Rechtsprechung: Beamtete Hoch-
schullehrer dirfen maximal 6.000 Euro
pro Jahr an Nebentétigkeit im &ffentli-
chen Dienst (hierzu gehéren die Landes-
zahnarztekammern und KZVen als Kor-
perschaften o6ffentlichen Rechts) hinzu-
verdienen (zum Beispiel im Rahmen von
Referententatigkeit). Fir die Industrie

und eingetragenen Vereine (Bundes-
zahnarztekammer, APW) gilt diese Re-
gelung nicht.

Die Abwanderung der Hochschullehrer
(in einigen Bundeslandern gibt es Aus-
nahmeregelungen) aus der Fortbildung
der Kammern ist in vollem Gange.

Ungebrochen ist auch der Zustrom an
Fortbildungswilligen im Bereich der Kur-
se nach der Fortbildungsordnung (§ 28,
ZMP, DH, ZMV). Bereits Mitte des Jah-
res waren alle Kurse ausgebucht. Die
Einfihrung des Fortbildungsmoduls ZMP
hat die die Nachfrage nach entsprechen-
den Fortbildungskursen weiter verstarkt —
die Nachfrage nach der ZMF ist hinge-
gen vollig zusammengebrochen. Zur
Aufarbeitung des Staus an bereits quali-



fizierten DH-Bewerbern (bereits bestan-
dene Eignungspriifung) werden in 2008
zwei DH-Kurse durchgefihrt; andere
Kurse missen dafiir in das Jahr 2009
verschoben werden. Betriebswirtschaftli-
che Einbussen sind die Folge.
Winter-Akademie und Sommer-
Akademie ausgebucht

Sommer-i.

S /i

Beide Veranstaltungen mit ihren jeweils
unterschiedlichen Charakteristika haben
sich in der Fortbildungslandschaft etab-
liert.

Die diesjahrige Besonderheit — Kombina-
tion der Sommer-Akademie mit dem
Kongress flir Praventive Zahnheilkunde —
fuhrte dazu, dass auch viele Teilnehmer
aus anderen Bundesléndern in Ludwigs-
burg begrif3t werden konnten.

Lehrpraxis

Der Patientenzustrom ist ungebrochen.
Die Beobachtung aus den Vorjahren,
dass das ZFZ von immer mehr Kollegen
als Uberweisungspraxis fur die Bereiche
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Prophylaxe, Kinderzahnheilkunde, Paro-
dontologie, Endodontie, und auch fir
Implantologie angesehen wird, trifft nach
wie vor zu. Um die entsprechenden Kom-
petenzen zu starken, wurde die Stelle
eines Endodontologen neu geschaffen,
der sowohl in der Fortbildungspraxis als
auch in der endodontischen Fortbildung
tatig werden soll.

Wissenschaftliche Tatigkeit

Die Schwerpunkte der wissenschaftli-
chen Téatigkeit lagen wie bisher im Be-
reich der angewandten Praventivzahn-
medizin sowie der Parodontologie und
Implantologie.

Die bestehende Forschungstatigkeit auf
dem Gebiet der Implantologie in Koope-
ration mit der Universitat San Antonio in
Texas wurde fortgesetzt. Zusatzlich wur-
den neue Forschungsfelder auf dem Ge-
biet der Préaventiven Zahnheilkunde und
der Parodontologie in Zusammenarbeit
mit dem Scientific Branch der Firma P&G
geschaffen.

Vortragstitigkeit

Die allgemein vermehrte Nachfrage nach
Fortbildung filhrte erneut zu haufigen
Anfragen nach Referententatigkeit durch
den Direktor und seines Lehr-Teams am
ZFZ. Insgesamt wurden — neben den
routinemafRigen Vortragsverpflichtungen
am ZFZ und fir die Winter- und Som-
mer-Akademie im Jahre 2007 erneut
etwa 30 Veranstaltungen durch den Per-
sonenkreis allein fir die Landeszahnérz-
tekammer (Klausurtagung Leitlinien,
Auftakt-Veranstaltung, Tag der Zahnge-
sundheit, Gutachtertagung) und die ver-
schiedenen Bezirkszahnarztekammern in




Baden-Wirttemberg bestritten — sowohl
im Rahmen der Schwarzwaldtagung inTi-
tisee und Schluchsee, des Stuttgarter
Zahnarztetages, der Bodenseetagung in
Lindau sowie auf der Ebene der Kreis-
vereinigungen. Die dabei abgehandelten
Themen betrafen insbesondere Alters-
zahnheilkunde, Hygiene, Implantologie,
Kinder- und Jugendzahnheilkunde, Pro-
phylaxe und Parodontologie.

Nationale und internationale Referenten-
tatigkeit fuhrten das ZFZ-Fortbildungs-
team bis nach Australien. So war der
Direktor als Referent am niederséachsi-
schen Zahnarztetag, der Frihjahrsaka-
demie auf Mallorca und am Wiener Pro-
phylaxetag gefordert, PD Dr. Joachim
Hermann war als Referent beim Jahres-
kongress der Deutschen Gesellschaft fur
Parodontologie, der American Academy
of Oral and Maxillofacial Surgery und im
Auftrag des ITI-Teams in Australien, DH
Angelika Kohler-Schatz im Deutschen
Arbeitskreis fur Hygiene und Mikrobiolo-
gie sowie der Jahrestagung der LZK
Sachsen-Anhalt, DH Ulrike Kremer flr
die LZK Bayern und DH Miriam Heyne
bei der Jahrestagung der &sterreichi-
schen Gesellschaft fur Parodontologie
aktiv.

Gesellschaft fiir Praventive Zahnheil-
kunde e.V.

Das 3. Curriculum Angewandte Préven-
tivzahnmedizin, in dem sich die Teilneh-
mer im Verlauf von 8 Wochenenden in
Theorie und Praxis umfassend Uber die
Mdglichkeiten der praventiven Zahnheil-
kunde informieren kénnen, wurde im Mai
2007 abgeschlossen. Nach wie vor ist es
das einzige Curriculum dieser Art im
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deutschsprachigen Raum. Das 4. Curri-
culum startet im Februar 2008. Die Zeit-
schrift Prophylaxe — Impuls, die aufla-
genstarkste Fachzeitschrift flir den Be-
reich der oralen Praventivmedizin im
deutschsprachigen Raum, fungiert seit
dem vierten Quartal 2004 als Mitglieder-
zeitschrift. Die Zusammenarbeit verlduft
weiterhin reibungslos.

BaumaRBnahmen und Investitionen

Ein erheblicher Teil der Investitionsriick-
lage wurde im Jahre 2007 investiert. In
diesem Jahr standen umfangreiche bau-
liche und haustechnische MalRnahmen
im Vordergrund der Investitionen:

Ersatz von mehr als 100 Fenstern,
AuRenrolldden und Jalousien; War-
medadmmung; Neuverputzung  und
Anstrich der  Aullenfassade; Aus-
bruch der Glasbausteine im Treppen-
haus und Ersatz durch Fenster; kom-
plette Sanierung der Aulienanlagen
einschliel3lich der Neubegriinung;

Optimierung der Heizungstechnik (Er-
satz der alten Steuerungstechnik
durch eine komplett neue Anlage zur



Reduktion der Heizkosten) und Abbau
der volumindsen Schachte der alten
Klimaanlage

Komplettsanierung der Kantine und
kompletter Ersatz der alten Kiichenge-
rate durch neue, an die verdnderte
Nutzung angepasste Kichentechnik.

Dienstleister fiir Kammer und KZV

In seiner Funktion als Fortbildungsrefe-
rent der Landeszahnarztekammer Ba-
den-Wirttemberg, als Fortbildungsrefe-
rent der BZK Stuttgart und Mitglied im
Arbeitskreis  Alterszahnheilkunde der
Landeszahnéarztekammer Baden-
Wirttemberg ist der Leiter des ZFZ in
erheblichem Umfang in die aktuellen
standes- und berufspolitischen Aktivita-
ten eingebunden. In diesem Jahr im Vor-
dergrund standen hierbei die Vorberei-
tungen fir den Stuttgarter Zahnarztetag,
der Einsatz als Referent im Rahmen der
Klausurtagung der LZK zum Thema Leit-
linien, der Gutachtertagung sowie im
Rahmen des Tages der Zahngesundheit.
Zusatzlich wurde in Abstimmung zwi-
schen Prophylaxeausschuss und 1ZZ die
Entwicklung eines Prophylaxepasses fir
Baden-Wirttemberg abgeschlossen.
Weitere Mitarbeiter des ZFZ (DH’s und
ZMV’s) nehmen wichtige Aufgaben bei
der Realisierung verschiedenster Aufga-
ben im Rahmen der Fortbildung der
zahnarztlichen Mitarbeiter oder der LAGZ
wahr.

Dies gilt in &hnlichem Umfang fir die
R&aumlichkeiten des ZFZ, die neben ihrer
origindren Bestimmung fur den Bereich
der Fortbildung und der Patientenbe-
handlung fur diverse Aktivitdten der LZK
(Uberprifung der Gleichwertigkeit nach
§ 13), der BZK (Patientenberatung, Be-
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gutachtung) sowie der KZV Baden-
Wirttemberg (Prothetik-Einigungs-
Ausschuss) zur Verfligung gestellt wer-
den.

Haushalt

Das Zahnmedizinische Fortbildungszent-
rum Stuttgart wird in diesem Jahr erneut
mit einem positiven operativen Abschluss
rechnen kénnen. Auch im zehnten Jahr
nach dem Auszug der Geschéftsstelle
der Landeszahnarztekammer konnten
alle satzungsgemafen Aufgaben des
ZFZ einschlielllich der Gebaudesanie-
rung ohne Zuschisse seitens der LZK
erledigt werden.

Allein in den Jahren von 1998 bis 2006
wurden insgesamt 1.617.685,37 Euro
investiert. Davon entfielen 674.447,70
Euro auf Investitionen fur die Fortbildung
(Hoérséle, Kursraum, Phantomraum) und
645.236,31 Euro auf Investitionen fir die
Fortbildungspraxis (Behandlungseinhei-
ten, Praxis-EDV, Op-Mikroskop). Weitere
298.01,36 wurden im Bereich der Ver-
waltung (Fortbildung und Praxis) inves-
tiert sowie 210.780,94 auf die Sanierung
des Gebaudes verwendet.

Mit den in den Vorjahren geschaffenen
Ricklagen wurde 2007 eine weitgehende
Generalsanierung des Gebaudes vorge-
nommen. Bis Ende September wurden
weitere 354.292,63 EUR fir die Mal-
nahmen aufgewendet.

Letztlich wurden somit in den vergange-
nen 10 Jahren nahezu 2 Millionen Euro
fir die Modernisierung des ZFZ aufge-
wendet, die ausschlieRlich durch das
ZFZ selbst finanziert wurden.
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Akademie fur Zahnarztliche

Fortbildung Karlsruhe

nter dem Vorsitz von Dr. Borck-

mann nahm der Verwaltungsrat

der Akademie im laufenden Ge-
schaftsjahr in vier Sitzungen seinen sta-
tutengeméflen Auftrag wahr.

Leitung der Akademie

Im Dezember 2006 starb Prof. Dr. Dr.
h.c. Michael Heners in seinem Amt als
Direktor. Prof. Heners Gbernahm die Lei-
tung der Akademie im Marz 1981 und
fihrte sie 26 Jahre. Unter seiner Leitung
entwickelte sich die Akademie zu einem
international renommierten Institut, das
neue Malistabe in der Fortbildung setzte.
Sein Tod rief Trauer und Bestlirzung
hervor. Zahlreiche Nachrufe wirdigten
die Personlichkeit und die Lebensleis-
tung des verstorbenen Akademiedirek-
tors.

Die Amtsgeschéfte des Akademieleiters
Ubernahm sein Stellvertreter, Prof. Win-
fried Walther, der am 21. Juli von der
Vertreterversammlung zum neuen Direk-
tor der Akademie bestimmt wurde. Nach
seiner Wahl legte Prof. Walther den De-
legierten seine Vorstellungen zur Zukunft
der Akademie dar.

Fortbildung

Die Akademie fir Zahnarztliche Fortbil-
dung Karlsruhe sieht sich als Partner des
praktizierenden Zahnarztes und der prak-
tizierenden Zahnarztin, deren Streben
nach Autonomie sie mit allen ihr zur Ver-
fugung stehenden Kraften unterstitzt.
Sie setzt sich daflir ein, dass der nieder-
gelassene Zahnarzt seiner gesellschatftli-
chen Verantwortung selbstbestimmt und
wirtschaftlich erfolgreich nachkommen

VERWALTUNGSRAT

Dr. Bernd U. BORCKMANN, Heidelberg, Vorsitzender

Alfred BRAIG, Biberach, Stv. Vorsitzender
Dr. Bernhard JAGER, Mannheim

Prof. Dr. Irmtrud JONAS, Freiburg

Dr. Otto W. MULLER, Speyer

Dr. Hendrik PuTzE, Stuttgart

Dr. Manfred ScHoLz, Umkirch
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kann. Die Akademie hat im Jahr 2007 ihr
Fortbildungsprogramm in diesem Sinne
konsequent weiterentwickelt.

Fortbildungskurse

Das neue Fortbildungsprogramm wurde
thematisch erweitert und Ubersichtlicher
gestaltet. Zahlreiche neue Referenten
wurden aufgenommen und den Zahnarz-
ten in gesonderten Publikationen vorge-
stellt.

Strukturierte Fortbildung

Die Reihe der strukturierten Fortbil-
dungscurricula wurde um die Veranstal-
tung ,Asthetische Zahnheilkunde* erwei-
tert. FUr diese Fortbildungsserie wurde
erstmalig kein obligatorisches Curriculum
festgelegt. Der Teilnehmer kann vielmehr
aus den angebotenen Themenbereichen
sein eigenes, individuelles Lernpro-
gramm zusammenstellen. Dies entspricht
dem Ziel der Akademie, Individualitat in
der Fortbildung zuzulassen.

Intensiv weiterentwickelt wurde auch das
.Karlsruher Aufbautraining zum zahnéarzt-
lichen Sachverstandigen®. Durch die Ein-
beziehung praktischer Leistungen sei-

DIREKTOR
Prof. Dr. Winfried WALTHER,
Karlsruhe




tens der Teilnehmer hat das Training
sehr an Lebendigkeit gewonnen, da die
Praxis der gutachterlichen Tatigkeit in all
ihren Facetten zur Darstellung kommt.

Continuing Professional Development

Seit 2002 fuhrt die Akademie Veranstal-
tungen durch, die nach den MalRgaben
des ,Continuing Professional Develop-
ment“ aufgebaut sind. Diese Veranstal-
tungen beinhalten kaum noch Instrukti-
onseinheiten, wie sie aus klassischen
Fortbildungskonzepten bekannt sind.
Stattdessen analysieren die Teilnehmer
ihre Praxis, arbeiten Problembereiche
heraus und legen individuelle Mal3gaben
zur Problemlésung fest, die dann in der
Praxis umgesetzt werden. In einer Verof-
fentlichung in den Zahnarztlichen Mittei-
lungen stellten Prof. Walther und Prof.
Dick, Magdeburg, den Begriff ,Continuing
Professional Development der zahnme-
dizinischen Offentlichkeit vor.

Die Reihe der CPD-Veranstaltungen
wurde 2007 um den Themenbereich
.Endodontie” erweitert.

Masterstudiengang
tistry“

»integrated Den-

Der Masterstudiengang ,Integrated Den-
tistry* ist der einzige berufsbegleitende
Masterstudiengang weltweit, der von
einer standeseigenen Institution mitge-
tragen und mitverantwortet wird. Die
Akademie versteht ihn als ein Bildungs-
instrument, dass die professionelle Ent-
wicklung des individuellen Teilnehmers
férdert und durch seinen wissenschaftli-
chen Ertrag die Profession insgesamt
starkt. Der Masterstudiengang hat — ent-
gegen den anderen berufsbegleitenden
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Masterstudiengangen fir Zahnérzte -
nicht zum Ziel Spezialisierungen inner-
halb unseres Fachgebietes einzufiihren.
Schon gar nicht soll die Approbation oder
die gesetzliche Weiterbildung in Frage
gestellt werden. Der Studiengang ist

vielmehr ein Angebot an interessierte
Kollegen, individuelle Bildungsziele zu
verwirklichen und Qualifikationen zu er-
zielen, die sich in der zahnéarztlichen
Praxis und fir das Selbstwertgefiihl des
Zahnarztes auszahlen.

_ | 4

Im September 2007 fand das o6ffentliche

Abschlusskolloquium der zweiten Matri-
kel statt. Es erwies sich, dass das hohe
wissenschaftliche Niveau des ersten
Jahrgangs gehalten werden konnte. Der
Masterstudiengang hat sich somit fest
etabliert. Er wird in der wissenschaftli-
chen Offentlichkeit mehr und mehr Auf-
merksamkeit gewinnen.

Karlsruher Konferenz und Karlsruher
Vortrag

Die 22. Karlsruher Konferenz fand am
30. Méarz 2007 statt und erzielte einen
neuen Teilnehmerrekord. Sie widmete
sich dem Thema "Das Management der
aggressiven Parodontitis".



Die Referenten waren:

Prof. Dr. Thomas Flemmig, Seattle,
Prof. Dr. Christof Dorfer, Kiel,

Prof. Dr. Peter Eickholz, Frankfurt und
Dr. Martin Zilly, Munster

Die Moderation lag in den Handen von
Prof. Walther. GroRRes Interesse fanden
die Prasentationen von Dr. Thomas
Schug und Dr. Harald Hildenbrand, die
Uber die Ergebnisse ihrer Masterarbeit
referierten. Die Themen waren ,Die Be-
handlung von Patienten unter oraler An-
tigluation“ und ,Der Zahnarzt im Film®.
Der gleichzeitige ,Karlsruher Tag der
Zahnmedizinischen Fachangestellten®
stand unter der Moderation von Dr. Ro-
bert Heiden, Karlsruhe.

Es referierten:

Dieter Gaukel,
Eberhard Hacker,
Udo Pollmer,

Meral Sivrikaya und
Bernita Bush-Gissler

Der Karlsruher Vortrag 2007 wurde von
Dr. Jaschinsky, Vorstandsvorsitzender
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der Landesbank Baden-Wirttemberg,
gehalten. Dr. Jaschinsky beeindruckte
das Publikum im vollbesetzten Wein-
brenner Saal des Kongresszentrums
Karlsruhe durch eine sehr offene Analyse
der neuen Entwicklungen des internatio-
nalen Kapitalmarktes. Er bekannte sich
zu dem Ziel, durch die langfristige Aus-
richtung von Investitionen die nachhaltige
Entwicklung der deutschen Wirtschaft zu
férdern.

,Die grundséatzliche Herausforderung im
globalen Kapitalmarktumfeld , eine neue,
tragfahige Balance zwischen zwei Polen
zu finden, ist zu bewaltigen. Der eine Pol
sind die auf einen immer kurzfristigeren
Horizont fokussierten Renditeerwartun-
gen internationaler Kapitalmarktinvesto-
ren und der andere Pol ist, den Unter-
nehmen Raum fir eine nachhaltige Ent-
wicklung zu erméglichen.

far Zak
ol
Kiarlsn

Zukinftig wird dies eine zentrale Frage
der deutschen Wirtschaft werden. Eine
Frage, die eng mit der Rolle der Banken
verbunden ist. Auch wir als Banken mus-
sen zwischen diesen Polen das richtige
Malf finden, um die Wertschépfung unse-
rer Volkswirtschaft voran zu bringen und
gleichzeitig Verkrustungen zu vermei-
den.”




Walther-Engel-Stipendium

Auf Vorschlag des Vorsitzenden und des
stellvertretenden Vorsitzenden des Ver-
waltungsrates sowie nach Beschlussfas-
sung durch den Vorstand der Landes-
zahnarztekammer erhielt Prof. Dr. Edgar
Schafer, Minster den Walther-Engel-
Preis 2007. Der Preis wurde somit einem
deutschen Wissenschaftler mit internati-
onaler Reputation verliehen, der sich
grolRe Verdienste fir die zahnarztliche
Fortbildung erworben hat.

Offener Tag“ der Akademie

Erstmals fand 2007 ein offener Tag der
Akademie statt, an dem Inhalte aus der
Strukturierten Fortbildung und dem Mas-
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terstudiengang vorgestellt wurden. Zwei
Masterstudenten trugen ihre Ergebnisse
vor. Der Tag klang aus mit einem Zu-
sammensein im Hof der Akademie.

Zusammenarbeit mit Gremien und Aus-
schissen der Landeszahnarztekammer
Die Akademie beabsichtigt, die Zusam-
menarbeit mit anderen Institutionen der
Landeszahnarztekammer zu verstarken.
Entsprechende Projekte sind in Planung
und sollen 2008 umgesetzt werden.

Gedachtnissymposium fiir Prof.
Michael Heners

Zum Gedéachtnis an ihren verstorbenen
Leiter veranstaltet die Akademie fir
Zahnarztliche Fortbildung am 15.12.2007
ein Gedachtnissymposium.

GrulRworte werden gesprochen von:

Dr. Dr. Jurgen Weitkamp, Prasident
der Bundeszahnarztekammer,

Dr. Jurgen Fedderwitz, 1. Vorsitzen-
der der KZBV,

Dr. Udo Lenke, Préasident der Landes-
zahnarztekammer Baden-Wirttem-
berg und

Dr. Peter Kuttruff, 1. Vorsitzender der
KZV Baden-Wirttemberg

Ein internationales Referententeam wir-
digt die wissenschaftliche Lebensleistung
von Michael Heners und stellt unter dem
Thema ,Bausteine der Zahnérztlichen
Restauration® den aktuellen Stand der
Zahnheilkunde dar.



Wissenschaft

Die wissenschaftliche Arbeit der Akade-
mie ist durch den Masterstudiengang
sintegrated Dentistry“ erheblich intensi-
viert worden. Die bislang biometrisch
orientierten Studienformate werden er-
ganzt durch Studien, die sozialwissen-
schaftliche Methodiken einsetzen. Hier-
durch werden ,weil3e Flecken“ auf dem
Gebiet der Zahnheilkunde erstmalig wis-
senschaftlich bearbeitet. Die Liste der
veroffentlichten Masterarbeiten umfasst
zwischenzeitlich 49 Titel.

Sie enthalt die Forschungsschwerpunkte

Klinische Studien
Versorgungsforschung
Professionsentwicklung

Kultur und Medien
Qualitatsmanagement

Evidenz- und Entscheidungsfindung
Geschichte der Zahnheilkunde

Zahlreiche Masterarbeiten sind inzwi-
schen auf nationalen und internationalen
wissenschaftlichen Kongressen als Pos-
ter oder Referate angenommen worden.
Andere wurden in wissenschaftlichen
Zeitschriften veréffentlicht. Auf dem Tref-
fen des International College of Prostho-
dontists in Fukuoka, Japan, wurde am 6.
September 2007 die Arbeit von Ulrich
Pauls und Winfried Walther Uber die Eva-
luation eines regel- und fallbasierten pro-
thetischen Entscheidungsunterstit-
zungssystems vorgetragen. Gleichzeitig
erlebte dieses Entscheidungsunterstit-
zungssystem, das von der Akademie in
Zusammenarbeit mit der Universitat
Bremen entwickelt wurde, seine interna-
tionale Premiere. Es kann jetzt von
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Zahnarzten auf der ganzen Welt genutzt
werden.

Die wissenschaftlichen Kontakte zur Uni-
versitat Sarajevo werden weiter gepflegt.
Neue gemeinsame Projekte sind in Pla-
nung.

Gerichtsgutachten

Sachverstandigengutachten wurden er-
stellt fir die Gerichte: Landgericht Karls-
ruhe, Landgericht Landau, Landgericht
Mannheim, Landgericht Baden-Baden,
Amtsgericht Offenburg.

Zahnarztliche Poliklinik

Die Zahnérztliche Poliklinik ist ein essen-
tieller Kompetenzbereich der Akademie
fur Zahnérztliche Fortbildung Karlsruhe.
Die Patientenbehandlung in allen Diszip-
linen der Zahnmedizin ist unabdingbare
Voraussetzung fur die Erfillung der spe-
zifischen Fortbildungsaufgaben der Aka-
demie, insbesondere der Organisation
von Demonstrationspatienten fir die
Fortbildungskurse und fur die Gewinnung
von Patientendaten als Grundlage wis-




senschaftlicher Evaluierung. Die wissen-
schaftlichen Studien finden in der Fortbil-
dung Anwendung.

Die Poliklinik erarbeitet Material fur das
Fortbildungsangebot im Internet. Ferner
betreibt sie die Weiter-, Fort- und Ausbil-
dung von zahnarztlichen Assistenten.

Zur sachgerechten Durchfuhrung der
zahnarztlichen Poliklinik gehért ein zahn-
technisches Labor, das unter der Leitung
von Zahntechnikermeister Berthold Stei-
ner arbeitet.

Standespolitische Tatigkeit Prof. Dr.
Winfried Walther

Associate Editor des "International
Journal of Prosthodontics, Chicago

e

I
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Mitglied des wissenschaftlichen Bei-
rats der "Arbeitsgemeinschaft fir Ke-
ramik in der Zahnheilkunde e. V."
Obergutachter der Kassenzahnarztli-
chen Vereinigung

Bezirksdirektion Karlsruhe
Gutachterreferent der Bezirkszahnarz-
tekammer Karlsruhe



Gutachterkommissionen fur Fragen
zahnarztlicher Haftung

ie bei den Bezirkszahnérztekam-

mern im Lande eingerichteten

Gutachterkommissionen fur Fra-
gen zahnarztlicher Haftung hatten sich in
den letzten 7 Jahren nicht mehr mit einer
so groRen Anzahl an Antrédgen zu be-
schaftigen wie im Berichtsjahr, wenn
auch in einzelnen Bezirken, so im Be-
reich der BZK Stuttgart deutlich weniger
neue Antrdge auf Gutachterverfahren
gestellt wurden als im Vorjahr.
Nach wie vor ist aus den Antrégen er-
sichtlich, dass die ratsuchenden Patien-
ten vielfach von Nachbehandlern, aber
auch von Kostentragern, auf die Mog-
lichkeit des Gutachtensverfahrens hin-
gewiesen werden. Die Entscheidung fir
das Gutachtenverfahren vor der Gutach-
terkommission fiir Fragen zahnarztlicher
Haftung wird - soweit dies beurteilt wer-
den kann - letztendlich aus Kostengrin-
den getroffen.
Auffallend ist, dass nicht nur Antrédge an
die Gutachterkommission nach Erstat-
tung eines vertragszahnarztlichen Mé&n-
gelgutachtens gestellt werden, sondern -
auch auf Veranlassung von Krankenkas-
sen - auch ohne vorhergehendes ver-
tragszahnarztliches Mangelgutachterver-
fahren.
Die Anzahl der Kommissionssitzungen
hat sich gegenliber dem Vorjahr ebenso
wie die Anzahl der Sachverhaltserdrte-
rungen wiederum leicht erhéht. Auch war
in einzelnen BZKen ein Anstieg der
zahnarztlichen Untersuchungen zu ver-
zeichnen. Das Verhéltnis der antragstel-
lenden Patientinnen zu den antragstel-
lenden Patienten betrdgt nach wie vor
etwa 2:1. Hingegen ist der Auslanderan-
teil bei den Patienten leicht gestiegen
und betragt nunmehr knapp 20 %. Leicht
gestiegen ist auch der Anteil beteiligter
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Patienten, die von einem Rechtsanwalt
vertreten werden.

Als problematisch hat sich im Bereich der
BZK Stuttgart herausgestellt, dass in der
Gutachterkommission kein Mund-Kiefer-
Gesichtschirurg vertreten ist, was in Ein-
zelfallen zum Widerspruch von betroffe-
nen Mund-Kiefer-Gesichtschirurgen ge-
gen die Tatigkeit der Gutachterkommis-
sion gefiihrt hat. Die Gutachterkommissi-
on im Bereich der BZK Stuttgart versucht
seit ihrem Bestehen, insbesondere den
Patienten im Rahmen einer mundlichen
Erérterung des Sachverhalts ihre Beur-
teilung nicht nur bekanntzugeben, son-
dern diese auch zu erlautern und Fragen
der Patienten hierzu zu beantworten.
Dies fUhrte in vielen Fallen dazu, dass
sich die Beteiligten mit der Erérterung
des Sachverhalts und der Erstattung
eines mundlichen Gutachtens begnigen
und auf ein schriftiches Gutachten ver-
zichtet werden kann. Nach wie vor folgt
nach einer solchen Verfahrensbeendi-
gung eine weitere (gerichtliche) Ausei-
nandersetzung allenfalls in den Fallen, in
denen die Gutachterkommission einen
Behandlungsfehler bejaht, aber keine
Aussagen zu den weiteren Kosten ma-
chen konnte oder einen Behandlungsfeh-
ler zwar nicht ausschlieRen, aber auch
nicht bejahen konnte. Zu beobachten ist,
dass viele der Antrag stellenden Patien-
ten von der Gutachterkommission letzt-
lich die Zuerkennung von Schadenser-
satz oder Schmerzensgeld erwarten.
Dieser Erwartungshaltung kommt das
Bemuhen der Gutachterkommission um
eine vergleichsweise Erledigung bei der
mindlichen Erérterung des Sachverhalts
nach Bejahung eines Behandlungsfeh-
lers in einem mandlich vorab erstatteten
Gutachten entgegen.




Statistik fiir die Zeit vom 01.10.2006 — 30.09.2007

FR | KA| S | TU |LZK

BW
. |Allgemeines
1. |Gesamtzahl der im Berichtsjahr gestellten Antra- 31 58| 68 54| 211
ge

2. |Zahl der zu Beginn des Berichtsjahres noch offe- 15 32| 49 17 113
nen Antrége aus dem Vorjahr

3. |Zahl der im abgelaufenem Berichtsjahr erledigten 26| 48| 86| 47| 207

Antrage

4. |Wie haben sich die Antrage nach Ziff. 3 erledigt?
a) durch schriftliches Gutachten 17 30 14| 21 82
b) durch Vergleich - 3 13 2 18
c) Sonstige Weise (z. B. Widerspruch, Ricknah- 9 15| 59| 24| 107
me, Fristablauf, Abgabe, etc.)

5. |Zahl der am Ende des Berichtsjahres noch offe- 20 42 31 24| 117

nen Antrége

Il. |Durch Kommissionsgutachten entschiedene Fille

1. |Gesamtzahl der im Berichtsjahr erstatteten Gut- 17) 30 14| 21 82
achten, davon

1.1 |Aufkldrungsfehler bejaht - 2 - - 2

1.2 |Behandlungsfehler und Kausalitat des Fehlers fir 2 10 6 9 27
den Schadenseintritt bejaht

1.3 |Behandlungsfehler bejaht, Gesundheitsschaden 1 1 - 1 3
verneint

1.4 |Behandlungsfehler bejaht, Kausalitat des Fehlers -— -— - -
fir den Schadenseintritt verneint

1.5 |Behandlungsfehler/Aufklarungsfehler verneint 14 17 8 11 50

lll. |Haufigste Ursache der Behandlungsfehler bzw. geltend gemachten Fehler

a) |Aufklarung -—- 2 1 - 3
b) |Chirurgie -—- 4 1 1 6
c) |Implantologie 1 2 2 - 5
d) |Kieferorthopédie - 2 4 1 7
e) |Parodontologie -—- 3 - - 3
f) |Zahnerhaltung 3 10 2 3 18
g) |Zahnersatz - 7 2 5 14
h) |Sonstiges - 2 - 4
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Zahnarztliche Rontgenstelle
Baden-Wirttemberg

er jahrlich abzugebende Arbeitsbericht der vier zahnarztlichen Stellen (besser be-
kannt als Réntgenstellen) wurde in bewahrter Qualitédt von Dr. Burkhard Maager,
Rontgenreferent der Landeszahnarztekammer Baden-Wirttemberg, erstellt und

umfasst den Zeitraum 01.01.2006 bis 31.12.2006.

Stuttgart Freiburg Karlsruhe Tubingen LZK BW
erfasste Zahnarzte 2.352 1.830 1.973 1.200 7.355
erfasste Gerate / 5.359/
Anzahl der Zahnarzte 2 340 3.635/1.825 | 4.152/1.940 | 2.503/1.195 | 15.649 /7.300
Zahnarzte ohne erfasste
Réntgengeréte 12 S 33 S 55
erfasste Aufnahmen 1.624 1.110 1.481 1.624 5.839
Anzahl der Mangelriigen insg. 261 insg. 151 insg. 90 insg. 144 insg. 646
Uraufnahmen 6 0 2 7 15
Konstanzaufnahmen 255 151 88 137 631
Patientenaufnahmen 4 64 11 15 94
Rontgengerate gepriift
ohne Beanstandung/
Anzahl der erfassten
Urpriifkérper 2711277 333/333 696 / 698 204 / 211 1.504 / 1.519
(97,83%) (100,00%) (99,71%) (96,68%) (99,01%)
Konstanzpriifung 1.092/1.347 626 /777 695 /783 673/810 3.086/3.717
(81,07%) (80,57%) (88,76%) (83,09%) (83,02%)
Patientenaufnahmen 1.343/1.347 713 /777 772 /783 795/810 3.623/3.717
(99,70%) (91,76%) (98,60%) (98,15%) (97,47%)
Zahl der Zahnarzte,
deren Unterlagen
angefordert sind
(Stichtag): 03.04.2007 03.04.2007 03.04.2007 03.04.2007 03.04.2007
Anzahl der Zahnérzte 59 24 135 40 258
1. Mahnung 9 9 25 32 75
2. Mahnung 6 4 5 2 17
U4 CIEIUIG) DT 0 0 3 0 3
Ministerium

Insgesamt ist bei einem Vergleich mit den Vorjahreszahlen ein gleichbleibend gutes Ergebnis der
Prifungen der zahnérztlichen Stellen festzustellen. Die Zahl der erfassten Zahnarzte ist geringfiigig
zurlickgegangen, ebenso die daraus resultierende Zahl der erfassten Gerate. Besonders beacht-
lich ist der Riickgang der Zahl der Zahnarzte ohne erfasste Rontgengeréte - der Riickgang betragt
95%! Auch die Quote der ohne Beanstandung gepriften Réntgengerate im Verhaltnis zur Anzahl
der erfassten Réntgengerate ist gleichbleibend gut.

Zwar mussten die Zahnarztlichen Stellen erstmals drei Zahnarzte dem Ministerium fir Arbeit und
Soziales wegen wiederholter Nichtbeachtung von Verbesserungsvorschldgen melden, dafiir hat
sich die Zahl der Zahnarzte, deren Unterlagen angefordert worden sind, mehr als halbiert.
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Prufungskommissionen fur die
Kenntnisprufungen nach § 2 ZHG

ie Verfahrensgrundsatze fir die

Durchfihrung der Kenntnispri-

fungen gemal § 2 Abs. 2 Satz 3
Zahnheilkundegesetz wurden seit ihrem
Bestehen aus dem Jahre 2003 immer
wieder — letztmalig am 01.01.2005 — ak-
tualisiert und den jeweiligen Gegebenhei-
ten angepasst. Die Erweiterung der Eu-
ropaischen Union — in 2004 um Estland,
Lettland, Litauen, Malta, Polen, Slowakei,
Slowenien, Tschechische Republik, Un-
garn und Zypern und seit Jahresbeginn
um Bulgarien und Rumanien - hat dazu
geflihrt, dass sich der Prifungsaufwand
deutlich reduziert hat.

Priifungsaufwand riicklaufig

Hinzu gekommen ist, dass Kenntnispri-
fungen von Kandidaten, die ihre Ausbil-
dung in ,neuen‘ EU-Landern“ vor EU-
Beitritt absolviert haben, teilweise zu-
rickgestellt wurden. Grund hierfiir ist,
dass noch nicht fiir alle Lander Konformi-
tatslisten vorliegen, die bescheinigen, ab
wann (Studienbeginn) eine Ausbildung
als gleichwertig anzusehen ist.

Wahrend im Jahr 2006 noch 8 praktische
Kenntnisprifungen mit insgesamt 32
Kandidaten und 9 theoretische Prifun-
gen mit 19 Kandidaten durchgefihrt wur-
den, waren es in 2007 bisher je 2 prakti-
sche und theoretische Kenntnisprifun-
gen mit 8 bzw. 6 Kandidaten.

Drei praktische Prufungstermine mit ins-
gesamt 12 Kandidaten und 1 Termin fir
eine theoretische Kenntnisprifung ste-
hen in 2007 noch an, zwei Termine flr
die Theorie wurden bereits fur 2008 fest-
gelegt.

PRUFUNGSKOMMISSION 1

Dr. Hans-Henning HOLFELD, Deizisau, Vorsitzender

Prof. Dr. Peter Lubwig, Ulm, stv. Vorsitzender

Dr. Iris KNOBLAUCH, Freiburg

PRUFUNGSKOMMISSION 2

Dr. Eva HEMBERGER, Heidelberg, Vorsitzende
Dr. Wolfgang SCHEMPF, Reutlingen, stv. Vorsitzender

Prof. Dr. Andreas SCHULTE, Heidelberg
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Auf Grund der derzeitigen bei der Lan-
deszahnéarztekammer Baden-Wirttem-
berg gefiihrten Warteliste ist davon aus-
zugehen, dass die Anzahl der Kenntnis-
prifungen im kommenden Jahr weiter
sinken wird.

Ergebnisse der Uberpriifungen

Die Ergebnisse der Kenntnisprifungen
machen deutlich, dass sie zu Recht so-
wohl im Interesse des Patientenschutzes
als auch der Zahnarzteschaft bestehen.

Von insgesamt 10 Kandidaten konnte in
2007 bisher nur bei einem Kandidaten
die Gleichwertigkeit seines Kenntnis-
standes festgestellt werden. In den Ubri-
gen Fallen konnte dem Regierungsprasi-
dium Stuttgart die Erteilung der Approba-
tion nicht empfohlen werden.

ZUSTANDIG[(EIT IN DER
LZK-GESCHAFTSSTELLE

Cacilia FALK




Statistik der durchgefiihrten Kenntnispriifungen in 2007

Praxis nicht | Praxis be- | Theorie be- Theorie
Ausbildungen in bestanden standen standen nicht be-
(Anzahl) (Anzahl) (Anzahl) standen
(Anzahl)
Libanon 1 1
Peru 1 (in 2005) 1
Ungarn 1 1
Polen 1
Mexiko 1
Ukraine 1 2 2
Chile 1
Bosnien/Herzogowina 1
Gesamt 4 6 1 5

Statistik der durchgefiihrten Kenntnispriifungen seit Bestehen der Verfahrens-
grundsatze (01.01.2003)

Bestanden Nicht bestanden
2003 4 13
2004 7 13
2005 --- 17
2006 13 24
2007 1 9
Gesamt 25 76
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Arbeitskreis

Patientenberatung und Zweitmeinung

nders als in anderen L&nderkam-

mern, gehort die Patienteninforma-

tion und die Patientenberatung in
Baden-Wirttemberg zu den standespoli-
tischen Bestatigungsfeldern, bei denen
die beiden zahnarztlichen Kérperschaf-
ten Landeszahnérztekammer und Kas-
senzahnarztliche Vereinigung zusammen
arbeiten. Und zwar sehr erfolgreich und
konstruktiv.

Uber eine entsprechend harmonisch ver-
laufende Sitzung am 22. August 2007
konnte sich die Vorsitzende des gemein-
samen Arbeitskreises 'Patientenberatung
und Zweitmeinung', Dr. Antoinette Rotte-
le, freuen. Inmitten der Sommerferien
sonnte sich der Arbeitskreis nicht in den
Erfolgen der Vergangenheit, sondern
brachte viele neue Projekte auf den Weg,
um den Patienten zu unterstiitzen, ihm
beratend zur Seite zu stehen und das
Vertrauensverhaltnis zu seinem Zahnarzt
weiter zu starken.

Organisations- und Ablaufschema
Die Grundlage der gemeinsamen Arbeit

in der  Patienteninformation und
-beratung ist das ,Organisations- und

MITGLIEDER

Dr. Antoinette ROTTELE, Weil am Rhein, LZK BW, Vorsitzende

Dr. Konrad BUHLER, LZK BW

Christian FINSTER, Stuttgart, KZV BW
Dr. Peter KUTTRUFF, Stuttgart, KZV BW
Dr. Helmut WELLER, Pfullingen, LZK BW
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Ablaufschema flir Zahnmedizinische Be-
ratungsstellen, das im Berichtszeitraum
Uberarbeitet wurde. Die Organisationen
haben eine Kostenregelung in das
Schema aufgenommen, die eine Teilung
der anfallenden Kosten vorsieht. Das
Uberarbeitete Organisations- und Ablauf-
schema wurde im Juli dieses Jahres vom
LZK-Prasidenten und dem Vorsitzenden
der KZV unterzeichnet.

Landeseinheitliche Servicehotline und
Beratungskirtchen als Zahnseiden-
spender

Im vergangenen Jahr hat der Arbeitskreis
angeregt, dass Patientinnen und Patien-
ten fur ihre Fragen kiinftig nur noch eine
einheitliche Hotline-
Nummer im Ge-
dachtnis  behalten
muissen und nicht,
wie bisher, vier Ruf-
nummern fir jedes
Zahnarztehaus. In-
zwischen wurde das
Projekt Uber das
Informationszentrum
Zahngesundheit
realisiert. Seit An-
fang des Jahres
kénnen Patienten =
ihre  Fragen zu
Zahn- und Mundge-
sundheit Uber eine
fur sie gebuhrenfreie
landeseinheitliche
Hotline stellen. Die Hotline wird von den
Patienten bereits rege genutzt, wie die
statistischen Auswertungen belegen. Die
hohe Frequentierung der Hotline hatte
allerdings zur Folge, dass viele Anrufe
nicht durchgestellt werden konnten. Als
erste Mallhahme werden Patienten zu-

ZUSTANDIG[(EIT IN DER
LZK-GESCHAFTSSTELLE

Andrea MADER

STANDIGER GAST

Johannes CLAUSEN, Leiter 122




kinftig, im Falle die Hotline belegt ist,
durch eine Sprechanzeige auf das Onli-
ne-Beratungs- und Informationsangebot
der Zahnarzteschaft unter
www.patientenberatung-bw.de aufmerk-
sam gemacht.

Ebenfalls Uber das 1ZZ realisiert wurde
im Berichtszeitraum eine weitere Anre-
gung des Arbeitskreises, die Patienten-
beratungskartchen zusatzlich zur bishe-
rigen Kalenderform im Checkkartenfor-
mat als Zahnseidenspender auszulegen.
Versehen mit der neuen landeseinheitli-
chen Service-Hotline wird das zuséatzli-
che Kommunikationsmittel als ,give-
away’ bei Veranstaltungen eingesetzt.

Erweiterung der Beratungsorte

Séamtliche telefonischen als auch persén-
lichen  Beratungsgesprédche  werden
schriftlich ausge-
wertet und in
Form einer Uber-
sichtsstatistik im
vorliegenden
Jahresbericht der
Landeszahnarz-
tekammer Ba-
den-Wirttemberg
veroffentlicht.
Neben verschie-
denen Daten wie
persénlichen An-
gaben, Beratungsschwerpunkte oder
Zufriedenheit mit der Beratung wird in
den Erhebungsbdgen auch die Herkunft
der ratsuchenden Patienten ermittelt. Auf
der Grundlage dieser statischen Auswer-
tungen hat der Arbeitskreis bereits im
vergangenen Jahr angeregt, die Bera-
tungsorte der Zweitmeinungsberatung im
Bereich Karlsruhe und Ulm zu erweitern,
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damit auch Patienten mit gréReren An-
fahrtswegen das Angebot der kostenlo-
sen neutralen Beratung in Anspruch
nehmen kénnen. Der Arbeitskreis be-
gruflt daher die Aktivitdten der Bezirks-
zahnarztekammer Karlsruhe, das Bera-
tungsmodell
auf Karlsru-
he und
Mannheim
auszuwei-
ten. Der Ar-
beitskreis
regte zudem
an, dass
auch in den
anderen
Bezirken das
Beratungs-
angebot
Uberprift
und mogli-
cherweise
erweitert wird.

Schulungskonzept fiir Patientenbera-
ter

60 Kolleginnen und Kollegen engagieren
sich in der zahnarztlichen Patientenbera-
tung in den vier Zahnarztehdusern des
Landes. Sie sind sowohl in der allgemei-
nen telefonischen Patientenberatung
aktiv als auch bei der Zweitmeinungsbe-
ratung. Um die Beratungskompetenz
dieser engagierten Kollegen zu verbes-
sern und weiter zu entwickeln, hat der
Arbeitskreis dem Vorstand der Landes-
zahnarztekammer Baden-Wirttemberg
vorgeschlagen, Uber die korperschaftsei-
genen Fortbildungseinrichtungen ZFZ
Stuttgart, Akademie Karlsruhe und FFZ
Freiburg ein eigenes Schulungskonzept




zu entwickeln und kiinftig als qualitatssi-
chernde MafRnahme in Form einer curri-
cularen Fortbildung aufzulegen.

Gemeinsamer Info- Flyer geplant

Mit einem gemeinsamen Informationsfly-
er wollen die zahnérztlichen Kérperschaf-
ten ihr Beratungsangebot noch bekann-
ter machen. Der Arbeitskreis war Uber-
einstimmend der Ansicht, dass der brei-
teren Offentlichkeit, die zum Teil nicht
Uber Zugang zu modernen Medien ver-
fugt, die fachkompetente und kostenfreie
Beratung der Zahné&rzteschaft noch nicht
ausreichend bekannt ist. Mit der Auflage
eines Flyers in Papierform, der in den
Praxen und bei Veranstaltungen ausge-
legt werden kann, kénnte der Bekannt-
heitsgrad des zahnérztlichen Beratungs-
angebots, unter anderem gegeniber den
Krankenkassen, entscheidend verbessert
werden. Auch gegenlber der Verbrau-
cherzentrale und den Beratungsaktivita-
ten der Unabhéngigen Patientenberatung
Deutschland muss das zahnérztliche
Beratungsangebot stéarker in den Fokus
der Offentlichkeit geriickt werden. Die
Realisierung des Projekts ist flr das
kommende Jahr angedacht und wird
erneut Uber das 1ZZ erfolgen.
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Statistik Patientenberatung
Auswertung der Erhebungsboégen

ie Zahnmedizinische Patientenberatung der Zahnarzteschaft Baden-Wirttemberg
ist ein gutes Beispiel fur einen hervorragenden Service, der Vertrauen schafft und
die Glaubwirdigkeit des zahnarztlichen Berufsstandes in der Offentlichkeit starkt.

Erhebungsbogen ,,Allgemeine Patientenberatung*
(Erhebungszeitraum 01.10.06 bis 30.09.07)

Die vorliegenden Zahlen beruhen auf den Auswertungsbégen der Bezirkszahnarztekam-
mern. Da nicht immer alle Angaben auf den Bdgen vollstandig sind, differieren teilweise
die Gesamtzahlen.

Beratungsgespréche Anzahl Gesamt

BZK | BZK | BZK | BZK | LZK BW
S KA FR TU

Beratungen bisher durchgeflihrt: 241 130 699| 174 1.244
teilweise keine Anga- |+ davon telefonisch: 241 130 137| 147 655
ben
Leilweise keine Anga- |+ davon schriftlich: - - - 3 3
en
teilweise keine Anga- | » davon persoénlich: - -| 562 24 586
ben
Patienten teilweise ohne Alters-
angabe
* weiblich Insgesamt: 162 87| 414| 120 783
teilweise keine Angaben
e zwischen 0 — 15 Jahre: 6 1 49 3 59
* zwischen 16 - 30 Jahre: 9 5 42 3 59
» zwischen 31 - 40 Jahre: 28 14 49 18 109
» zwischen 41 - 50 Jahre: 23 27 70 16 136
e zwischen 51 - 60 Jahre: 34 14 a0 27 165
« dlter als 60 Jahre: 62 26| 114 53 255
* mannlich insgesamt: 70 43| 285 50 448
teilweise keine Angaben
e zwischen 0 — 15 Jahre: 1 1 26 - 28
» zwischen 16 - 30 Jahre: 4 1 23 2 30
» zwischen 31 - 40 Jahre: 10 7 24 11 52
* zwischen 41 - 50 Jahre: 5 10 30 8 53
» zwischen 51 - 60 Jahre: 15 5 43 12 75
« dlter als 60 Jahre: 35 19| 139 17 210
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Fortsetzung Erhebungsbogen ,,Allgemeine Patientenberatung“

Beratungsgesprache Anzahl Gesamt
BZK | BZK | BZK | BZK | LZK BW
S KA FR TU
Schwerpunkte der Beratung
« Asthetische Zahnheil- 5 2 27 - 34
kunde
* Allg. zahnéarztl. Fragen 23 10| 107 4 144
* Amalgam 6 2 20 2 30
* Chirurgie 16 6 27 15 64
» Festzuschisse 2 1 4 - 7
* Funktionslehre, Kieferge- 9 1 5 4 19
lenke
» Honorarhdhe 24 8 9 2 43
* Hypnose 1 1 3 - 5
* Implantologie 45 271 130 42 244
* KFO 14 12 31 10 67
* Kinderzahnheilkunde 1 1 40 - 42
» KONS/Fillungstherapie 21 6 80 19 126
* PAR 24 5 61 10 100
* Prophylaxe 7 4 94 2 107
* Versiegelung 2 - 1 - 3
» Zahnarztwechsel 18 7 5 10 40
» Zahnersatz 99 45| 198 92 434
» Sonstiges 45 3 19 16 83
Reaktionen des Ratsuchenden
* positiv 201 118| 526| 129 974
* negativ 1 1 - 4 6
* keine Reaktion 11 11 10 34 66
Verweis auf Zweitmeinung
in wie viel Fallen erfolgt? 60 47 19 16 142
Verweis auf Gutachterverfahren
in wie viel Fallen erfolgt? 33 9 10 34 86
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Erhebungsbogen ,,Zweitmeinung“ (Erhebungszeitraum 01.10.06 bis 30.09.07)

Die vorliegenden Zahlen beruhen auf den Auswertungsbégen der Bezirkszahnarztekam-
mern. Da nicht immer alle Angaben auf den Bbgen vollstédndig sind, differieren teilweise
die Gesamtzahlen.

Zweitmeinungsgesprache Anzahl Gesamt
BZK | BZK | BZK | BZK LZK BW
S KA FR TU
Beratungen | bisher durchgefiihrt: 432 74 94| 118 718
» davon telefonisch: - - 14 19 33
» davon schriftlich: - - - - -
» davon personlich: 432 74 80 99 685
Patienten | teilweise ohne Alters-
angabe
* weiblich insgesamt: 273 48 58 58 437
teilweise keine Anga-
ben
» zwischen 0 - 30 Jahre: 31 21 7 20 79
» zwischen 31 - 40 Jahre: 16 3 5 3 27
» zwischen 41 - 50 Jahre: 34 6 13 6 59
» zwischen 51 - 60 Jahre: 75 1 12 8 96
» dlter als 60 Jahre: 117 17 21 21 176
* mannlich insgesamt: 151 25 37 34 247
teilweise keine Anga-
ben
» zwischen 0 - 30 Jahre: 22 13 7 10 52
» zwischen 31 - 40 Jahre: 11 1 1 5 18
» zwischen 41 - 50 Jahre: 17 2 6 6 31
» zwischen 51 - 60 Jahre: 27 1 6 3 37
« dlter als 60 Jahre: 74 8 17 10 109
Anlass
» Zweitmeinung 293 71 76 91 531
* Erlduterung 29 13 34 6 82
Behandlungsplan
* Erlauterung 24 9 3 2 38
Honorarplan
Untersuchung In wie vielen Féllen er- 432 58 80 90 660
folgt?

113



Fortsetzung Erhebungsbogen ,, Zweitmeinung“

Zweitmeinungsgesprache Anzahl Gesamt
BZK | BZK | BZK | BZK | LZK BW
S KA FR TU
Themenbereiche
» Zahnersatz 253 37 62 59 411
* Implantologie 152 15 52 30 249
* PAR 55 5 8 5 73
* KONS/Fullungstherapie 25 2 4 13 44
* Amalgam 7 - 1 - 8
* Chirurgie 30 3 3 6 42
* KFO 46 28 11 23 108
* FL, Kiefergelenke 16 - 4 4 24
* Allgemeine za. Fragen 20 2 4 7 33
» Asthetische Zahnheilk. 19 5 1 - 25
» Zahnarztwechsel 16 - 1 6 23
* Kinderzahnheilkunde 1 - - - 1
» Honorarhdhe 80 4 11 5 100
* Prophylaxe 9 - 1 1 11
» Festzuschisse 4 - - - 4
* Hypnose 1 - - - 1
» Sonstiges 26 - - 1 27
Woher ist die Zweitmeinung bekannt?
» Krankenkasse 157 48 39 39 283
* Zeitung 67 1 14 15 97
» Zahnarztin/Zahnarzt 44 9 5 22 80
» Sonstiges 150 14 14 22 200
Antworten des Zweitmeinungszahnarztes
schriftlich - 17 80 - 97
mindlich 432 68 80| 104 684
Unterlagen
vom Patienten vorgelegt 354 47 37 87 525
vom Vorbehandler ange- 2 15 - - 17
fordert
Untersuchung
lin wie viel Fallen erfolgt? | 432] 58| 80| 90| 660
Verweis auf Gutachterverfahren
lin wie viel Fallen erfolgt? |  11] 7] 2] 21] 41

114




Fortsetzung Erhebungsbogen ,,Zweitmeinung“

Zweitmeinungsgesprache Anzahl Gesamt
BZK | BZK | BZK | BZK LZK BW
S KA FR TU
Kontaktaufnahme mit Zahnarzt?
Ja 13 22 - 7 42
Nein 131 51 60 94 336
Reaktionen der
Behandler
* positiv/neutral 9 10 - 12 31
* negativ 1 1 - 1 3
* keine Reaktion - 16 - 73 89
Reaktionen des | teilweise ohne Angabe
Ratsuchenden
* positiv 328 51 93 81 553
* negativ/ verunsichert/ 4 9 - 3 16
enttduscht
* keine Reaktion 7 3 1 30 L
Zweitmeinung
Ubereinstim-
mend mit vorge-
legter Be-
handlungspla-
nung
*ja 256 41 26 53 376
* nein 90 9 8 31 138
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Statistik Patientenberatung
Auswertung nach PLZ-Bereichen

»Allgemeine Patientenberatung“ (Erhebungszeitraum 01.10.06 bis 31.03.07)
Die vorliegenden Zahlen beruhen auf den Auswertungsbdgen der Bezirkszahnarztekam-
mern.

Beratungsgesprache Anzahl
BZK | BZK | BZK | BZK
S | KA | FR | TU
Postleitzahlenberei- | BZK Stuttgart
che
ab 01.10.06 bis
31.03.07 erhoben
68542-68799 2
Landkreis Béblin- 70001 - 71296 66
gen/Stuttgart
Landkreis Ludwigs- 71301-71739 22
burg
72072 1
Rottenburg und 72108-72144 5
Landkreis Tiibingen
72290-72514 2
Landkreis Esslingen |72601-72660 5
72663-72669 1
72766-72800 2
Landkreis Géppingen | 73001-73337 5
Hohenlohekreis 73342-74679 23
74722-74744 1
74821-74831 1
76135-76139 1
Gesamt Stuttgart 137
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Erhebungsbogen ,,Allgemeine Patientenberatung*

Beratungsgesprache Anzahl
BZK | BZK | BZK | BZK
S KA | FR | TU
Postleitzahlenbereiche BZK Karlsruhe
ab 18.10.06 bis
21.03.07 erhoben
Landkreis Calw 75365-79875 11
Region Karlsruhe
88212-88693 3
89501-89584 1
97911-97999 3
PLZ 6 1
Kreis Mannheim 68001-68309 4
68520-68549 1
Rhein-Neckar-Kreis 68701-69234 3
69240-69429 2
74862-74889 1
Landkreis Calw/Stadt Ka. |75051-75391 1
dito 75394-76790 6
77801-77839 1
Gesamt Karlsruhe 38
Postleitzahlenbereiche BZK Freiburg
ab 25.10.06 bis
28.03.07 erhoben
72160-72175 2
Landkreis Freudenstadt 72186-72189 13
Region Karlsruhe
dito 72250 15
Ortenaukreis 77601-77773 6
T7778-77799 1
77841-78351 2
Landkreis Konstanz/ 78355-79879 37
Waldshut
Gesamt Freiburg 76
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Erhebungsbogen ,,Alilgemeine Patientenberatung*

Beratungsgesprache Anzahl
BZK BZK BZK BZK
S KA FR TU
Postleitzahlenbereiche |BZK Tiibingen
ab 12.10.06 bis
07.03.07 erhoben
Kreis TUbingen 72001-72149 21
72179-72181 1
Neckar-Alb-Kreis 72301-72598 10
Zollernalbkreis
72661-72661 2
Landkreis Reutlingen 72701-72829 21
73338-73340 2
Alb-Donau-Kreis 78181-89165 9
89571-89619 2
Gesamt Tiibingen 68
Gesamt LZK BW 319
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»Zweitmeinung“ (Erhebungszeitraum 01.10.06 bis 31.03.07)
Die vorliegenden Zahlen beruhen auf den Auswertungsbdgen der Bezirkszahnarztekam-

mern.
Beratungsgesprache Anzahl
BZK | BZK | BZK | BZK
S KA | FR | TO

Postleitzahlenbereiche | BZK Stuttgart
ab 01.10.06 bis
31.03.07 erhoben
Landkreis B&blin- 70001 - 71287 188
gen/Stuttgart
Landkreis Ludwigsburg |71301-71739 40
Landkreis Esslingen 72601-72660 7

72663-72669 1
Landkreis Géppingen 73001-73337 8
Hohenlohekreis 73342-74679 55

76327-76376 1

89501-89568 2
Main-Tauber-Kreis 97911-97999 2

64367 1
Gesamt Stuttgart 305
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Fortsetzung Erhebungsbogen ,,Zweitmeinung“

Beratungsgesprache Anzahl
BZK BZK BZK BZK
S KA FR TU
Postleitzahlenbereiche |BZK Karlsruhe
ab 12.10.06 bis
13.03.07 erhoben
Kreis Mannheim 68001-68309 4
68701-69234 7
Rhein-Neckar-Kreis 69240-69429 1
Neckar-Odenwald-Kreis
75031-75045 1
75051-75391 3
Landkreis Calw 75394-76790 12
T7774-77776 1
Gesamt Karlsruhe 29
Postleitzahlenbereiche |BZK Freiburg
ab 12.10.06 bis
31.03.07 erhoben
69701-69234 1
72250 6
75031-75045 1
75394-76790 3
77601-77773 5
77778-77799 1
Ortenaukreis 77841-78351 4
Landkr. Kon- 78355-79879 32
stanz/Waldshut
Gesamt Freiburg 53
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Fortsetzung Erhebungsbogen ,,Zweitmeinung“

Beratungsgesprache Anzahl
BZK | BZK | BZK | BZK
S KA FR TU
Postleitzahlenbereiche | BZK Tiibingen
ab 12.10.06 bis
07.03.07 erhoben
Kreis TUbingen 72001-72149 14
72179-72181 2
72301-72598 8
Landkreis Reutlingen 72701-72829 13
73338-73340 1
Alb-Donau-Kreis 78181-89165 5
78181 Oberfranken/
Bayern
89571-89619 1
Gesamt Tiibingen 44
Gesamt LZK BW 431

122




Statistik Patientenberatung
Auswertung nach Landkreisen

»Allgemeine Patientenberatung“

(Erhebungszeitraum 01.04.07 bis 30.09.07 mit Herkunftsort)

Die vorliegenden Zahlen beruhen auf den Auswertungsbégen der Bezirkszahnarztekam-
mern.

Beratungsgesprache Anzahl

BZK | BZK | BZK | BZK

Postleitzahlenbereiche

BZK Stuttgart: ab 01.05.07 bis 30.09.07 erhoben
BZK Karlsruhe: ab 03.05.07 bis 12.09.07 erhoben
BZK Freiburg: ab 25.04.07 bis 16.09.07 erhoben
BZK Tiibingen: ab 18.04.07 bis 18.07.07 erhoben

Regierungsbezirk Freiburg

Landkreis Breisgau-Hochschwarzwald 1

Landkreis Emmendingen 1 1

Stadtkreis Freiburg 6 3| 159 7
Landkreis Konstanz 1 152 3
Landkreis Lérrach 3 1
Ortenaukreis 5 1 8 2
Landkreis Rottweil 1
Schwarzwald-Baar-Kreis 2 1 257
Landkreis Tuttlingen 2
Landkreis Waldshut 2 2
Regierungsbezirk Karlsruhe

Stadtkreis Baden-Baden und Landkreis Rastatt 1 1 1
Landkreis Calw 1 1

Landkreis Freudenstadt 1
Stadtkreis Heidelberg 1 3 1
Stadtkreis Karlsruhe und Landkreis Karlsruhe 2 2 2 1
Stadtkreis Mannheim 2 3 1
Neckar-Odenwald-Kreis 1

Stadtkreis Pforzheim und Enzkreis 4 3 2
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Fortsetzung Erhebungsbogen ,,Alilgemeine Patientenberatung“

Beratungsgesprache Anzahl

BZK | BZK | BZK | BZK
S KA FR | TU

Postleitzahlenbereiche

BZK Stuttgart: ab 01.05.07 bis 30.09.07 erhoben
BZK Karlsruhe: ab 03.05.07 bis 12.09.07 erhoben
BZK Freiburg: ab 25.04.07 bis 16.09.07 erhoben
BZK Tiibingen: ab 18.04.07 bis 18.07.07 erhoben

Regierungsbezirk Stuttgart

Landkreis Béblingen

w|w

Landkreis Esslingen

Landkreis Géppingen 5

Stadtkreis Heilbronn und Landkreis Heilbronn

OIN
—_
Nlialal—a

Landkreis Ludwigsburg

N[ —

Ostalbkreis

Rems-Murr-Kreis 6 2

Landkreis Schwabisch Hall 1

Stadtkreis Stuttgart 10 10 12 11

Tauberkreis 1

Regierungsbezirk Tiibingen

Biberach 1

Bodenseekreis

Landkreis Ravensburg

N
NN~

Landkreis Reutlingen

Sigmaringen

BAlIWIAIN|~

Landkreis Tubingen

-|Ww
w|o;

Stadtkreis Ulm

Dl

Zollernalbkreis 2

Gesamt BZK Stuttgart 75

Gesamt BZK Karlsruhe 46

Gesamt BZK Freiburg 622*

Gesamt BZK Tiibingen 57

Gesamt LZK BW 800

* Erganzung BZK Freiburg: Zusatzliche Patientenberatungsgesprache wurden gefuhrt auf der Stidwest-Messe in VS-Schwenningen, beim
Forum Zahngesundheit in Konstanz und beim Forum Zahngesundheit auf der Baden-Messe in Freiburg
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»Zweitmeinung*
(Erhebungszeitraum 01.04.07 bis 31.09.07 mit Herkunftsort)

Die vorliegenden Zahlen beruhen auf den Auswertungsbdgen der Bezirkszahnarztekam-
mern.

Beratungsgesprache Anzahl

BZK | BZK | BZK | BZK
S KA FR TU

Postleitzahlenbereiche

BZK Stuttgart: ab 01.05. — 30.09.07 erhoben
BZK Karlsruhe: ab 03.05. — 12.09.07 erhoben
BZK Freiburg: ab 01.04. — 28.09.07 erhoben
BZK Tiibingen: ab 26.04. — 18.07.07 erhoben

Regierungsbezirk Freiburg
Landkreis Breisgau-Hochschwarzwald
Landkreis Emmendingen

Stadtkreis Freiburg 2
Landkreis Konstanz
Landkreis Lérrach
Ortenaukreis

Landkreis Rottweil
Schwarzwald-Baar-Kreis
Landkreis Tuttlingen
Landkreis Waldshut
Regierungsbezirk Karlsruhe
Stadtkreis Baden-Baden und Landkreis Rastatt 2
Landkreis Calw
Landkreis Freudenstadt 1
Rhein-Neckar-Kreis
Stadtkreis Heidelberg
Stadtkreis Karlsruhe und Landkreis Karlsruhe 1
Stadtkreis Mannheim
Neckar-Odenwald-Kreis
Stadtkreis Pforzheim und Enzkreis
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Fortsetzung Erhebungsbogen ,,Zweitmeinung“

Beratungsgesprache

Anzahl

BZK

BZK
KA

BZK
FR

BzZK
TU

Postleitzahlenbereiche

BZK Stuttgart: ab 01.05. — 30.09.07 erhoben
BZK Karlsruhe: ab 03.05. — 12.09.07 erhoben
BZK Freiburg: ab 01.04. —28.09.07 erhoben
BZK Tiibingen: ab 26.04. — 18.07.07 erhoben

Regierungsbezirk Stuttgart

Landkreis Béblingen

15

Landkreis Esslingen

19

Landkreis Géppingen

Stadtkreis Heilbronn und Landkreis Heilbronn

Landkreis Ludwigsburg

11

Ostalbkreis

Rems-Murr-Kreis

16

Landkreis Schwébisch Hall

Stadtkreis Stuttgart

51

Regierungsbezirk Tiibingen

Biberach

Bodenseekreis

Landkreis Ravensburg

Landkreis Reutlingen

Landkreis Tubingen

O |0~

Stadtkreis Ulm

Zollernalbkreis

Gesamt BZK Stuttgart

127

Gesamt BZK Karlsruhe

33

Gesamt BZK Freiburg

57

Gesamt BZK Tiibingen

36

Gesamt LZK BW

253
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Arbeitskreis Alterszahnheilkunde
und Behindertenbehandlung

m vergangenen Jahr hat der Arbeits-

kreis sein neues Konzept zur zahn-

medizinischen Betreuung immobiler
alter und behinderter Menschen in stati-
onaren Altenpflege- und Behindertenein-
richtungen auf den Weg gebracht, um die
gréltenteils unzureichenden Mundhygie-
nemallnahmen in Pflegeeinrichtungen zu
verbessern. In diesem Jahr konnte das
neue Betreuungsprojekt der Landes-
zahnérztekam-
mer Baden-
Wirttemberg
realisiert werden.
Die beiden Sit-
zungen des Ar- |
beitskreises im *©
April und im Ok-
tober dienten der
intensiven  Vor-
bereitung, Pla-
nung und Koor-
dination aller
Aktivitdten rund
um das neue
Betreuungskon-
zept der Kammer.

38 Senioren- und Behindertenbeauf-
tragte im Land

Der Arbeitskreis war Ubereinstimmend
der Auffassung, dass die Versorgung von
alten und behinderten Patienten nur im
Rahmen einer dezentralen Organisati-
onsstruktur verbessert werden kann.
Demzufolge nehmen die Senioren- und
Behindertenbeauftragten eine Schllssel-
funktion ein. Sie sind Mittler zwischen
dem Arbeitkreis und den Betreuungs-
zahnarztteams vor Ort sowie den Pro-
phylaxereferenten der Bezirkszahnarzte-
kammern. 38 Senioren- und Behinder-

MITGLIEDER

Dr. Bernhard JAGER, Mannheim, Vorsitzender
Prof. Dr. Johannes EINWAG, Stuttgart

Dr. Guido ELSASSER, Kernen-Stetten

Dr. Renate LuLLwITZ-HOCH, Bdblingen
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tenbeauftragte im gesamten Land, pro
Kreisvereinigung eine Beauftragte oder
ein Beauftragter wurden von den Be-
zirkszahnarztekammern im Laufe der
vergangenen Monate gewahlt, ernannt
und bestellt.
Mit welchen Aufgaben sind die Senioren-
und Behindertenbeauftragten  kinftig
betraut?
Die Beauftragten sollen vor allem regio-
nale Betreuungszahn-
Y arztteams rekrutieren
il und sind Ansprech-
partner fur die Trager
der offentlichen Alten-
L und Pflegeeinrichtun-
gen und die mobilen
Pflegedienste. Bei
Bedarf vermitteln sie
dann ein Betreuungs-
zahnarztteam, das die
Pflegekrédfte in Mund-
hygienemalnahmen
einweist und schult.
Es stehen dazu eine
Vielzahl von Schu-
lungsmaterialien zur Verfugung. Der Ar-
beitskreis hat sich besonders dafiir ein-
gesetzt, dass jeder Beauftragte einen
Mundhygienekoffer erhalt, der mit ver-
schiedenen Pflege- und Mundhygienear-
tikeln bestickt ist. Auch ein Powerpoint-
vortrag steht dem Senioren- und Behin-
dertenbeauftragten zum Verleih an die
Betreuungszahnarztteams zur Verfl-
gung. Der Arbeitskreis ist derzeit bemiht,
das Schulungsmaterial, fir dessen Ver-
leih die Beauftragten verantwortlich sind,
um Lehrfilme, Informationsflyer sowie
Phantomképfe und Schauarbeiten zu
Demonstrationszwecken zu ergénzen.

ZUSTANDIGKEIT IN DER LZK-
GESCHAFTSSTELLE

Andrea MADER
Annerose HAUBER

STANDIGER GAST
Dr. Elmar Luowig, Ulm




Gastgebende Landerkammer Baden-
Wiirttemberg

Baden-Wirttemberg war in diesem Jahr
gastgebende Landerkammer fir die
Kombinierte BZAK-Koordinierungs-
konferenz der Referenten fiir Alters- und
Behindertenzahnheilkunde
und der Referenten fir Pra-
ventive Zahnheilkunde am
20. April in Heidelberg.
Leitthema der Tagung war
Tabakkonsum und Mund-
gesundheit. In diese The-
matik fuhrte Prof. Dr. Peter
Eickholz mit einem Impuls-
referat ein. Er appellierte an
die Zahnarzteschaft motivie-
rend auf rauchende Patien-
ten einzuwirken und spe-
zielle Raucherentwdh-
nungsprogramme in ihren
Praxen anzubieten. Diesen
Appell unterstrich auch die
Stabsstelle Krebsprdvention des Deut-
schen Krebsforschungszentrums Heidel-
berg, Dr. Martina Pétschke-Langer.

In der anschlieRenden Diskussion waren
sich die Teilnehmer einig, dass sich der
Berufsstand 6&ffentlichkeitswirksam  in
laufende Kampagnen und Aktionen zur
Tabakpravention integrieren muss. Das
Thema birgt eine grofle Chance fur die
Zahnarzteschaft. Diesen Weg hat die
Bundeszahnarztekammer bereits einge-
schlagen, derzeit bereitet sie in Koopera-
tion mit dem Deutschen Krebsfor-
schungszentrum (DKFZ) einen neuen
Band im Rahmen der Roten Reihe Ta-
bakpravention und Tabakkontrolle vor,
der Anfang 2008 erscheinen soll.

Der Arbeitskreis Alters- und Behinder-
tenzahnheilkunde wird das Thema Ta-

Leiterin der
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bakpravention in der Zahnarztpraxis
ebenfalls aktiv in Baden-Wirttemberg
angehen und sich im kommenden Jahr
an der Aktion ,Rauchfrei 2008“ des
DKFZ beteiligen.

Im Rahmen der Landerstunde, in der die
Landerkammern Aktivitaten
und Aktionen aus ihrem Kam-
merbereich vorstellten, berich-
tete Dr. Renate Lillwitz-Hoch
fur die Gastgeber von der
Neuauflage des Zahnarztli-
chen Kinderpasses und dem
neuen dezentralen Behand-
lungskonzept in der Alters-
und Behindertenzahnheilkun-
de in Baden-Wurttemberg. Der
von Dr. Elmar Ludwig - seit
diesem Jahr standiger Gast im
Arbeitskreis -  erarbeitete
Schulungsvortrag fir die Pfle-
gekrafte in stationdren Alten-
und Behinderteneinrichtungen stiel3 auf
groldes Interesse unter den Teilnehmern.

Heimspiel auch bei der Jahrestagung
der Deutschen Gesellschaft fiir Al-
terszahnmedizin

Es ist seit vielen Jahren schéne Traditi-
on, dass sich die Jahrestagungen des,
inzwischen in Deutsche Gesellschaft fur
Alterszahnmedizin umbenannten  Ar-
beitskreises fir Gerostomatologie an die
BZAK-Koordinierungskonferenzen  an-
lehnen. Die 17. Jahrestagung am 21.
April stand unter dem Motto ,Mundge-
sundheit und Lebensqualitat — keine Fra-
ge des Alters!“. Neuer Name — neue
Konzeption. Erstmals bei der Tagung in
Heidelberg wurde zusétzlich zu dem be-
wahrten wissenschaftlichen Programm



ein Praxisforum mit Kurzvortragen einge-
richtet. Dieses Forum stand vor allem
den Praktikern fir den intensiven Erfah-
rungsaustausch in der Betreuung &lterer
Patientinnen und Patienten zur Verfi-
gung.
Mit gleich drei Kurzvortragen war Baden-
Wirttemberg bei seinem Heimspiel in
Heidelberg in diesem Praxisforum gut
vertreten: Dr. Bern-
hard Jager beleuch-
tete  Zukunftschan-
cen und Risiken der
Geroprothetik mit
Implantaten. Dr.
Guido Elsasser stell-
te die Ergebnisse
einer Uber mehrere
Wochen dauernden
Erprobung der ge-
eigneten Préparate,
Hilfsmittel und Vor-
gehensweisen von
Heilerziehungs- und
Altenpflegern bei Schwerstpflegefallen
vor. Dr. Elmar Ludwig stellte dem Fach-
auditorium sein Ulmer Projekt ,Arbeits-
kreis Alterszahnheilkunde/ Behinderten-
behandlung’ (AKABe) vor, ein Zusam-
menschluss von Zahnérzten und Pflege-
dienstleistung einer Seniorenpflegeein-
richtung mit der Zielsetzung die zahnarzt-
liche Betreuung Pflegebediirftiger durch
ein Vor-Ort-Team von zwei bis drei Be-
handlern zu verbessern.

Zahnarztlicher Behandlungsraum in
Altenwohnanlage der Hans-Rehn-
Stiftung in Stuttgart

Bisher konnten sich nur die Senioren des
Biberacher Birgerhauses Uber einen
eigenen zahnérztlichen Behandlungs-
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raum freuen. Seit Mai dieses Jahres
kébnnen auch die Bewohner der Alten-
wohnanlage  Hans-Rehn-Stiftung  in

Stuttgart-Rohr ihre regelmafRigen zahn-
im

arztlichen Vorsorgeuntersuchungen
eigenen Haus durch-
fihren lassen. Ermdg-
licht  wurde diese
Dienstleistung der be-
sonderen Art durch die
grolRziigige Unterstit-
zung des Stiftungsrates
der Hans-Rehn-
Stiftung. Am 14. Mai
wurde der neue Be-
handlungsraum mit
altengerechter Behand-
lungseinheit  feierlich
eingeweiht - ein Grul3-
wort  sprach LZK-
Prophylaxereferentin und Arbeitskreis-
Mitglied Dr. Renate Lullwitz-Hoch, die
sich freute, dass das zukunftsweisende
Projekt bereits zum zweiten Mal nach
Biberach realisiert werden konnte. ,Die
Behandlung mit mobilen Koffern ist au-
Rerst unbefriedigend und stellt auch kei-
ne gute zahnmedizinische Versorgung
dar.

Wie in Biberach stammt die speziell fir




die (zahnarztliche) Behandlung pflege-
bedirftiger Patienten konzipierte Be-
handlungseinheit von der Firma KaVo
Dental. Die extrem niedrige Sitzposition
ermdglicht eine optimale Zuganglichkeit
fur immobile altere Menschen. Wéahrend
das Bulrgerhaus in Biberach noch von
einer grof3ziigigen Spende des ortsan-
sassigen Dentalherstellers profitieren
konnte, musste die Einheit in Stuttgart-
Rohr gekauft werden. Fir die zahnérztli-
chen Behandlungen gilt das Hauszahn-
arztprinzip. Bisher behandeln Jérg-Uwe
Herrmann und sein Kollege Rudolf Mercy
in der Altenwohnanlage.

Vergiitung der Behandlung von Men-
schen mit Behinderungen auBerhalb
des Budgets

Ein Thema, um das sich der Arbeitskreis
und insbesondere der LZK-Referent fir
Behindertenzahnheilkunde, Dr. Guido
Elsasser, bereits seit langer
Zeit bemiht, konnte mit
dem Exklusiv-Vertrag zwi-
schen der AOK Baden-
Wirttemberg und der Kas-
senzahnarztlichen Vereini-
gung Baden-Wiurttemberg
zu einem erfolgreichen Ab-
schluss gebracht werden.
Grundsétzlich haben Versi-
cherte Anspruch auf eine
Zahnsteinentfernung im
Jahr. Der zum 1. Januar
- 2007 in Kraft getretene
neue Vertrag erweitert diese
Leistung fur behinderte
in bestimmten stationaren

Menschen
Einrichtungen um eine zuséatzliche Ent-
fernung harter und weicher Zahnbelage
im Jahr. Darlber hinaus kann zweimal
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pro Jahr eine Fluoridierung der Zdhne im
Zusammenhang mit der Zahnsteinentfer-
nung erbracht werden. An den Gespra-
chen im Vorfeld des Vertragsabschlus-
ses nahm auch Dr. Elsésser teil und
konnte seine Erfahrung und seinen
Sachverstand einbringen.

Der Arbeitskreis begrif3t die Vereinba-
rung als ersten Schritt zur Verbesserung
der Prophylaxe fir Pflegebediirftige und
bewertete insbesondere positiv, dass die
AOK BW den Argumenten der KZV BW
und der LZK BW folgen konnte und die
Individualprophylaxe im Wachzustand
und nicht in Vollnarkose verbessern will.
Leider werden bisher nur eine begrenzte
Anzahl von behinderten Patienten er-
reicht. Der Arbeitskreis fordert aus die-
sem Grund die anderen Krankenkassen
auf, fur ihre behinderten und pflegebe-
durftigen Versicherten entsprechende

Vereinbarungen zu treffen.




Interne

Offentlichkeitsarbeit

n die eigenen Mitglieder — die Uber
8.000 Zahnarztinnen und Zahnérz-

te in Baden-
Wirttemberg und  ihre
zahnmedizinischen Mitar-
beiterinnen — richtet sich
die interne Offentlichkeits-
arbeit der Kammer. Nur gut
informierte Mitglieder und
Mitglieder, die sich mit ih-
rer Kammer identifizieren
und die ihren Willensbil-
dungsprozess in einem
offenen und transparenten
Dialog ausgetragen haben,
kénnen nach auften als ge-
schlossener Berufsstand auf-
treten, um ihre Interessen zu
verfolgen und durchzusetzen.
Gerade in der jetzigen heifen
Phase des Ringens um eine
neue Gebilhrenordnung fir
Zahnarzte wird dies mehr als
offensichtlich: unabhéngig
vom Stand des Rechtsverord-
nungsprozesses, unabhangig
auch von Detailfragen aus
unterschiedlichsten Berei-
chen, kann der L&sungs-
ansatz immer nur lauten:
Der Berufsstand muss mit
einer Stimme sprechen
und die berufspolitische
Kommunikation weiter im
Fluss halten.
Genau das hat die interne
Offentlichkeitsarbeit ~ der
Kammer unter Federfih-

Zahnarzteblatt — unersetzbar in der

berufspolitischen Kommunikation

Unbestritten stellt das Zahnarzte-
blatt Baden-Wirttemberg das fir
die berufspolitische Kommunikati-
on im Land wichtigste und heraus-
ragende Kommunikationsmittel
dar. Daran hat sich auch im aktu-
ellen Berichtsjahr 2007 nichts ge-
dndert. Um die zentralen, den
Berufsstand bewegenden Themen
wie die Auswirkungen der Ge-
sundheitsreform im Vertrags-
arztrechtsdnderungsgesetz zu
transportieren, hat sich die
Entscheidung der Redaktion,

in jeder Ausgabe ein spezielles
Titel- und Schwerpunktthema
zu bearbeiten, mehr als be-
wahrt. Auf diese Weise konn-
ten Themenkomplexe wie das
Vertragarztrechtsédnderungs-
gesetz, die Neuregelung der
betriebsérztlichen und sicher-
heitstechnischen Betreuung
ebenso wie die Honorarord-
nung flr Zahnarzte, unter allen
denkbaren Facetten und in aller
Ausfuhrlichkeit beleuchtet werden.

Gewéhlte Ehrenamtstrager, Dr.
Antoinette Roéttele, Referentin fir
Offentlichkeitsarbeit der Landes-
zahnarztekammer Baden-
Wirttemberg, und Dr. Hans-Hugo
~ Wilms, Referent fir Offentlich-
keitsarbeit der Kassenzahnarztli-

rung der stv. Prasidentin chen Vereinigung Baden-
und Referentin fur Offentlichkeitsarbeit, Wirttemberg, und hauptamtliche Mitar-
Dr. Antoinette Roéttele, auch in diesem beiter/innen, Andrea Mader, Kommunika-
Jahr mit dem bekannten Mix an Kommu- tionsassistentin der Landeszahnarzte-

nikationsinstrumenten geleistet. kammer Baden-Wurttemberg, Guido Rei-
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ter, Leiter der Stabsstelle Offentlichkeits-
arbeit der Kassenzahnéarztlichen Vereini-
gung Baden-Wiurttemberg, beider he-
rausgebenden Organisationen sowie des
Informationszentrums  Zahn-
gesundheit, Johannes Clau-
sen, Chefredakteur, und Gab-
riele Billischek, Redaktionsas-
sistentin, bilden gemeinsam
das Redaktionsgremium des
Zahnarzteblatt Baden-
Wirttemberg.

Seitens der Landeszahnarzte-
kammer Baden-Wirttemberg
erfolgt Uiber die Kammerredak-

tion im Zahnérzteblatt Baden-
Wirttemberg eine regelmali-

ge Berichterstattung Uber die Be-
schlussfassungen im Vorstand der
Landeszahndrztekammer sowie in
den Ausschiussen und Arbeitskrei-
sen, Uber die Zahnéarzteschaft
betreffende neue Urteile, aktuelle
Abrechnungs-Tipps, Fortbildungs-
veranstaltungen der Fortbildungs-
einrichtungen sowie Nutzliches und
Aktuelles zur Praxisflihrung.

Praxisteam Aktuell — neue
Editoren -
Speziell an die Zielgruppe der
Zahnmedizinischen Mitarbei-
terinnen richtet sich die als
Beilage zum Zahnarzteblatt
Baden-Wirttemberg heraus-
gegebene Beilage ,Praxis-
team Aktuell’. In den vergan-

Antoinette Réttele, und Andrea Mader, in
jeder Ausgabe kompetent verstarkt durch
die Editorials des LZK-Referenten fir
Zahnmedizinische Mitarbeiterinnen, Dr.

it

|| | i1
] ||||:||..

genen Jahren seit Bestehen —

jede Art von Recherche. Auf diese Weise
konnte im Marz mit der redaktionellen
Begleitung des ersten ZMP-Kurses am

der Teambeilage wurde die Redaktion,
bestehend aus der stv. Prasidentin und
Referentin fur Offentlichkeitsarbeit, Dr.
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Klaus-Peter Rieger. In diesem
Jahr hat die Redaktion in Ab-
stimmung mit Dr. Rieger
erstmals die Referenten fir
Zahnmedizinische Mitarbeite-
rinnen der Bezirkszahnarzte-
kammern - Dr. Robert Hei-
den, Karlsruhe, Dr. Peter
Riedel, Freiburg, Dr. Bernd
Stoll, Tudbingen, und Dr.
Schénberg, Stuttgart - gebe-
ten die Ausgaben im
Marz, Juni, September
und Dezember mit ihrem
Editorial einzuleiten.
Angelehnt an die Termi-
nierung der  Fortbil-
dungstagungen far
Zahnmedizinische Mitar-
beiterinnen in ihren Be-
zirken, haben die Refe-
renten meist in das Ta-
gungsmotto eingefihrt.
Abgerundet wurde die

'Berichterstattung Uber die

Fortbildungstagungen  durch
die ausformulierten Fachbei-
trage einiger Referenten der
Tagung.

Uberaus bewédhrt hat sich
auch die Zusammenarbeit mit
dem Zahnmedizinischen Fort-
bildungszentrum Stuttgart — in
der Besetzung und Auswahl
aktueller Themen ebenso wie
als unerschopfliche Quelle far



ZFZ Stuttgart nochmals ausfiihrlich auf
die Inhalte des neu geschaffenen Be-
rufsbildes der Zahnmedizinischen Pro-
phylaxeassistentin,
— insbesondere in der

e

Abgrenzung zur
ZMF, eingegangen
werden.

Seit diesen Jahres
sind alle bisher
erschienen Ausga-
ben des ,Praxis-
team Aktuell im
Internetauftritt unter www.lzk-bw.de im
Bereich Praxisteam abrufbar.

Kammer INFORM - stets brandaktuell

Das Zahnarzteblatt Baden-Wurttemberg
als unverzichtbares Instrument der beruf-
lichen Kommunikation verstarkt, hat in
diesem Jahr sehr massiv der Newsletter
,Kammer INFORM’ fiir die Ehrenamtstra-
ger.  Schlanke
Entscheidungs-
strukturen er-
mdglichen  ein
flexibles und
schnelles Rea-
gieren auf aktu-
elle berufs- wie
gesundheitspoli-
tische Entwick-

" KAMMER.....

lungen und
News. Insbe-
sondere in der

derzeitigen hei-
Ren Phase der
Novellierung der GOZ konnten die von
der Bundeszahnarztekammer direkt aus
den Verhandlungen mit dem Bundesmi-
nisterium fir Gesundheit herausgetrage-
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nen Verhandlungsergebnisse und Neuig-
keiten direkt an die standespolitische
Basis weitergegeben werden. Wie in den
Vorjahren wurden zu einzelnen Meldun-
gen zusatzliche und weiterfihrende In-
formationen im LZK-Internetauftritt im
Bereich ,Amtsinfos’ zur Verflgung ge-
stellt.

Internetauftritt - Bestandspflege

Nachdem die Kammer ihren Internetauf-
tritt im letzten Jahr einem umfassenden
faceliftung unterzogen hat, ging es in
diesem Jahr vor allem darum, die zahl-
reichen ziel-
gruppenbe-
zogenen
Rubriken
adaquat zu
pflegen und
mit aktuellen
Informatio-
nen zu fit-
tern.

Noch immer
ist es in ers-
ter Linie der
geschlosse-
ne Bereich
der Zahnarzte, auf den sich die meisten
Zugriff verzeichnen lassen. Insbesondere
die stets aktuellen Inhalte der CD-ROM
Praxishandbiicher erfreuen sich regen
Zuspruch bei den registrierten Usern.

Die Rubrik ,Amtsinfos’ wurde vollsténdig
neu konzipiert, Ubersichtlicher gestaltet
und dient als wertvolles und weiterfiih-
rendes Hintergrundinformations-
Reservoir fir Ehrenamtstrager fir die
Meldungen aus dem Kammer INFORM.




Neues Corporate Design

Die Landeszahnérztekammer Baden-
Wirttemberg hat sich in diesem Jahr ein
neues Corporate Design gegeben. Das
neue Corporate Design findet sich so-
wohl im Briefbogen, auf CD-ROM-
Etiketten, Visitenkarten, Urkunden und
im vorliegenden. Kunftig werden alle
Publikationen der Kammer unter diesem
neuen Corporate Design erscheinen.
Das neue Erscheinungsbild wird auch
auf die Bezirkszahndrztekammern ange-
wendet werden, um ein landeseinheitli-
ches und ansprechendes Auftreten der
baden-wirttembergischen Zahnarzte-
kammer zu gewahrleisten.

Mitgliederreise -
einmal anders

Mitgliederbindung

Letztes Jahr Peking, dieses Jahr Sudaf-
rika, nachstes Jahr
Vietnam - die Kam-
mer geht mit ihren
Mitgliedern (wieder)
auf Reisen. Das
ist berufliche
Kommunikation

einmal anders -
aber sehr effektiv.

Denn Mitglieder-
Fachexkursionen locken
nicht nur wegen der

Sehenswiirdigkeiten ferner Lander, der
Faszination der Landschaften, der Erho-
lung und der kulturellen Eigenarten des
Reiseziels - sondern wegen eines be-
rufsbezogenen Fachprogramms und vor
allem wegen des kollegialen Austauschs.
Ob Hygiene, neue Behandlungseinheit,
Qualitadtsmanagement oder BuS-Dienst —
es ist unwahrscheinlich, dass wahrend

der Reise nicht eines der Kollegenge-
sprache um dieses oder andere Themen
kreist. Auch das ist berufliche Kommuni-
kation, es schweil3t den Berufsstand zu-
sammen und tragt dazu bei, dass der
Berufsstand mit einer Stimme spricht.
Und es bindet die Mitglieder an die
Kammer als die verantwortliche Organi-
sation, die ihre Interessen vertritt, ihnen
Service und Dienstleistung bietet — aber
mit der man auch einfach eine schéne
Zeit auf Reisen verbringen kann.
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Zahnarzteblatt

Baden-Wirttemberg

as Zahnarzteblatt Baden-

Wirttemberg bildet mit seinen

Berichten, Reportagen, Leitarti-
keln, Kommentaren und Interviews die
Informationsplattform fir die Kollegen-
schaft. Es informiert seine Leserinnen
und Leser ber gesundheits- und berufs-
politische Ereignisse und Entwicklungen
auf Landes- und Bundesebene. Einen
weiteren Schwerpunkt nimmt die Verof-
fentlichung von Fortbildungsbeitragen
namhafter Experten ein. Die Redaktion
der Landeszahnarztekammer Baden-
Wiirttemberg bilden die Offentlichkeitsre-
ferentin und stellvertretende Préasidentin
der Landeszahnarztekammer Baden-
Wirttemberg, Dr. Antoinette Réttele, und
die Kommunikationsassistentin der Lan-
deszahnarztekammer Baden-
Wirttemberg, Andrea Mader, die Redak-
tion der Kassenzahnéarztlichen Vereini-
gung Baden-Wirttemberg wird vertreten
durch Guido Reiter und Dr. Hans Hugo
Wilms.

Redaktion und interne Kommunikati-
on

Der Geschéftsfihrende Ausschuss - ver-
treten durch Dr. Antoinette Roéttele und
Dr. Hans Hugo Wilms - ist das berufspoli-
tische Bindeglied zwischen dem 1ZZ-
Verwaltungsrat, vertreten durch Dr. Udo
Lenke, Prasident der Landeszahnérzte-
kammer Baden-Wirttemberg und Dr.
Peter Kuttruff, Vorsitzender der Kassen-
zahnarztlichen  Vereinigung  Baden-
Wirttemberg — und der Redaktion. Die
presserechtliche Verantwortung trégt der
Chefredakteur, Johannes Clausen. Der
Chefredakteur ist fiir Redaktion und Ges-
taltung verantwortlich und (berwacht,

HERAUSGEBER

Produktion, Herstellung und Kostenent-
wicklung.
Sitzungen

Im Berichtsjahr wurden 12 Redaktions-
sitzungen und ein ZBW-Workshop
durchgefiihrt. In den monatlichen Redak-
tionssitzungen werden Titelblatt, The-
menplanung, Blattkritik und Terminbe-
setzungen besprochen und abgestimmt.
Die Blattkritik einer jeden Ausgabe ist
wichtig, um die Qualitat kontinuierlich zu
optimieren. Einmal im Jahr wird im Rah-
men des ZBW-Workshops die Jahres-
Planung von Text- und Bildbeitragen
sowie der Gestaltung behandelt, Strate-
gien zur Optimierung der Bildqualitat
sowie Schritte zur Optimierung und Wei-
terentwicklung des Layouts festgelegt.

Titelthemen 2007

Zum Jahresbeginn stand die Geschlos-
senheit der Kollegenschaft mit einer en-
gagierten Vertretung der berufspoliti-
schen Interessen im Vordergrund der
ZBW-Berichterstattung. Der Leitartikel
von Dr. Peter Kuttruff, Vorsitzender der
KZV BW, Uber den Governance Kodex
der KZV BW machte deutlich, welche
Méoglichkeiten und Chancen die Selbst-
verwaltung bietet. Die Gesundheitsre-
form und deren Auswirkungen auf die
zahnarztliche Praxis standen im Mittel-
punkt der Berichterstattung des Zahnarz-
teblattes im Frihjahr des Jahres 2007.
Die Ausgaben 2/07, 3/07 und 04/07 be-
schaftigten sich ausgiebig mit der Ge-
sundheitsreform, insbesondere dem
GKV-Wettbewerbsstarkungsgesetz

(GKV-WSG) und dem Vertragsarzt-
rechtsédnderungsgesetz  (VAndG). Die
dazu gehdrigen Leitartikel von Johannes

Landeszahnarztekammer Baden-Wiirttemberg (LZK) mit den Bezirkszahnarztekammern

Freiburg, Karlsruhe, Stuttgart und Tubingen

Kassenzahnarztliche Vereinigung Baden-Wirttemberg (KZV BW)

REDAKTION

Johannes Clausen, HC (Chefredakteur, verantwortlich)
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Clausen, Chefredakteur des ZBW, in der
Ausgabe 2/07, von Dr. Peter Kuttruff in
Ausgabe 3/07 und von Christoph Best-
ers, Mitglied im Vorstand der KZV BW, in
der Ausgabe 4/07 machen deutlich, dass
die Zahnérzteschaft von der Gesund-
heitsreform profitieren kann, wenn sie
sich auf die Veranderungen einstellt und
diese als Chance begreift. Der Préasident
der LZK BW, Dr. Udo Lenke, setzte sich
im ZBW 5/07 mit den betriebswirtschaftli-
chen Konsequenzen des Basistarifs aus-
einander.

In der Ausgabe 5/07 drehte sich die Be-
richterstattung hauptsachlich um die
Karlsruher Konferenz und den Karlsruher
Vortrag, die erste Veranstaltung der
Akademie fir Zahnéarztliche Fortbildung
Karlsruhe nach dem Tod von Prof. Dr.
Michael Heners. In den einzelnen Beitra-
gen kam die Solidaritédt der Kollegen-
schaft ber die Fortflihrung des von Prof.
Dr. Heners eingeschlagenen Kurses zum
Ausdruck. Nach der Klausurtagung der
Vorstdnde der LZK und der KZV BW im
Mérz 2007 folgte im ZBW 6/2007 eine
ausflhrliche Diskussion Uber Leitlinien
und Qualitdtsmanagement in der Zahn-
medizin. Das Thema Leitlinien wurde
beleuchtet aus der Perspektive der Stan-

REDAKTION KAMMER
Andrea Mader, Dr. Antoinette Rottele

REDAKTION KZV BW
Guido Reiter, Dr. Hans Hugo Wilms

REDAKTIONSBURO

despolitik, der Wissenschaft, der Praxis
und der Jurisprudenz. Der Leitartikel von
Dr. Norbert Engel, Referent fur Quali-
tatsmanagement der LZK BW, stellte die
Bedeutung der Einflihrung eines Quali-
tdtsmanagement-Systems in den Zahn-
arztpraxen heraus.

Die Kommunikation der Zahnarzteschaft
Baden-Wirttemberg stand im Blickpunkt
der Berichterstattung der Ausgabe 7/07.
Das 13. |ZZ-presseforum in Tibingen
sowie die Koordinierungskonferenz der
Offentlichkeitsarbeiter in Bremen lieferten
interessante Beitrage, zu denen sich der
Leitartikel von Johannes Clausen Uber
die kompetente, authentische und ver-
trauensvolle Kommunikation passend
hinzufiigte.

Die Diskussion um die gesundheitspoliti-
sche Lage in Deutschland wurde auch in
der zweiten Jahreshalfte von der Kolle-
genschaft engagiert weitergefihrt. In
seinem Leitartikel sprach sich Dr. Hans
Hugo Wilms, Referent fur Offentlichkeits-
arbeit der KZV BW, in Ausgabe 8/07 fur
einen Ausstieg auf Raten aus dem GKV-
System aus. Im Beitrag Uber die auller-
ordentliche Vertreterversammlung der
LZK BW wurde Stellung bezogen zur
gesundheitspolitischen Lage. Dazu wur-
den Resolutionen veréffentlicht, um den
Unmut zum GKV-Wettbewerbsstarkungs-
gesetz, zum Versicherungsvertragsge-
setz und zum BMG-Entwurf fir eine Ge-
bUhrenordnung zum Ausdruck zu brin-
gen. Die Ausbildung des zahnmedizini-
schen Nachwuchses sowie die Zukunft
der Zahnarztpraxen lag im Fokus der
Berichterstattung der Ausgaben 9/07 und
10/07. Der Leitartikel von Dr. Bernhard
Jager, Vorstandsmitglied der LZK BW,

Informationszentrum Zahngesundheit Baden-Wirttemberg,

Redaktionsassistenz: Gabriele Billischek
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wagte in ZBW 9/07 einen Blick auf die
Zahnmedizin der Zukunft und die damit
verbundenen berufspolitischen Zielset-
zungen der Kollegenschaft. Christoph
Besters diskutierte in seinem Leitartikel
im Heft 10/07 die Situation der jungen
Zahnarzte in Deutschland.

Titelthema der ZBW-Ausgabe 11/06 bil-
dete die landeszentrale Auftaktveranstal-
tung zum Tag der Zahngesundheit in
Goppingen mit Informationen und Aktio-
nen rund um die Zahngesundheit und
sowie allgemeine Fragestellungen rund
um das Thema Prophylaxe. Den politi-
schen Beitrag stellte Dr. Udo Lenke, Pra-
sident der LZK BW mit seinem Leitartikel
sicher.

Die letzte Ausgabe des Jahres beschaf-
tigte sich schwerpunktmaRig mit den
Aktivitdten der Akademie fiur Zahnéarztli-
che Fortbildung Karlsruhe.

LZK Baden-Wiirttemberg und KzV
Baden-Wiirttemberg

Im standespolitischen Bereich liegt der
Schwerpunkt der Berichterstattung auf
der Berichterstattung Uber die Vertreter-
versammlungen der Landeszahnérzte-
kammer Baden-Wirttemberg, der Kas-
senzahnarztlichen Vereinigung Baden-
Wirttemberg und der Bezirkszahnérzte-
kammern sowie auf Berichten Uber Vor-
standssitzungen der LZK und gemein-
same Vorstandssitzungen von LZK und
KZV. Auch auf diesem Arbeits- und Auf-
gabengebiet wird das Zahnarzteblatt
Baden-Wirttemberg seiner Verpflichtung
gerecht, transparent und informativ Gber
Stimmungen, berufspolitische Debatten
und Beschlisse im Jahr 2007 zu berich-
ten.

Fortbildungsthemen 2007

Folgende Fortbildungsthemen wurden im
Jahr 2007 von wissenschaftlichen Auto-
ren aus der Zahnmedizin behandelt (in
chronologischer Reihenfolge): Bi-
ophosphonattherapie und zahnarztliche
Behandlung (Dr. Nicole Schwarz, Prof.
Dr. Dr. K. L. Gerlach, Klinik fur Mund-,
Kiefer- und Gesichtschirurgie der Otto-
von-Guericke-Universitdt Magdeburg)

Endodontie: Von der Spullésung bis zur
Wurzelkanalfiillung (Dr. Joérg F. Schirr-
meister, Uni-Klinik fir Zahn-, Mund- und
Kieferheilkunde Freiburg Radiologie:
Konventionelle Réntgendiagnostik in der
Zahnheilkunde (PD Dr. Dirk Schulze,
Leiter Sektion Roéntgen der Uni-Klinik fur
Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde Frei-

burg) © Verbesserung der Prothetischen
Behandlungsoptionen  (Dr.  Andreas
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Koob, ZA Olaf Gabbert, Prof. Dr. Peter

Rammelsberg, Poliklinik fiir Zahnarztli-
che Prothetik der Uni Heidelberg)  : Ver-
besserte Darstellung und Operationspla-
nung durch die digitale Volumentomo-
graphie (Dr. Claudia Hoffmann, Prof. Dr.
Dr. Dieter Weingart, Katharinenhospital

Stuttgart). Die erste Gesichtstransplan-
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tation: Was ist medizinisch méglich und
was ist ethisch zuléssig? (Dr. Christian
Freudisperger, Klinik und Poliklinik fir
Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie
Tldbingen)© Operative Therapie bei ver-
lagerten Zahnen — Klinisches Vorgehen
bei Standardsituationen (Dr. Jérg Kalber,
Prof. Dr. Dr. Dieter Weingart, Kathari-
nenhospital Stuttgart) © Fallbericht: Zent-
rales Riesenzellgranulom im Unterkiefer
(Dr. Susanne Handtmann, Dr. Dr. Cons-
tanze Krimmel, Dr. Dr. Dirk Gulicher, PD
Dr. Gabriele Kaeppler, Prof. Dr. Dr. Jir-
gen Hoffmann, Klinik und Poliklinik far
Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie
Tldbingen)© Der verlagerte Zahn — Der
Risikopatient in der zahné&rztlichen Praxis
(Dr. Dr. B. Lethaus, Prof. Dr. Dr. Dieter
Weingart, Dr. H. Luz, Katharinenhospital
Stuttgart) Beitrag aus der Reihe Der
verlagerte Zahn (Dr. Rolf Bublitz, Prof.
Dr. Dr. Dieter Weingart, Katharinenhospi-
tal Stuttgart)

Regelmafige Fortbildungsveranstaltun-
gen, die einen bedeutenden Teil der Be-
richterstattung bilden, stellten weitere
Schwerpunkte im Bereich der Fortbildung
dar. Im Jahr 2007 wurde im Zahnéarzte-
blatt ausfihrlich Uber die ,Winterakade-
mie 2007“ des Zahnmedizinischen Fort-
bildungszentrums Stuttgart (03/07), die
,22. Karlsruher Konferenz” der Akademie

fir Zahnéarztliche Fortbildung (05/07), die

»32. Schwarzwaldtagung“ der BZK Frei-
burg (06/07 und 07/07), den 3. Stuttgar-
ter Zahnarztetag 2007 (08/07), die ,13.
Sommerakademie“ des Zahnmedizini-
schen Fortbildungszentrums  Stuttgart
(08/07) und die ,42. Bodenseetagung"
der BZK Tibingen (11/07) berichtet. Zu-
sétzlich veréffentlichte das ZBW regel-
maRig Beitrage Uber regionale Fortbil-
dungsveranstaltungen in Baden-
Wirttemberg.

In den Bereichen GOZ konzentrierte sich
die Berichterstattung auf die Themen
Quo vadis GOZ? Beantwortung von
Auskunftsersuchen durch die PKV
Neue gerichtliche Entscheidungen © Die
PKV wird nicht mide... Quo vadis
Zahnheilkunde? »versuchsanordnun-
gen“ in der modernen Zahnheilkunde

Mit zahlreichen weiteren Beitrdgen tGber
standespolitische Veranstaltungen, Ar-
beitskreise und Ausschisse, den Karls-
ruher Vortrag mit Dr. Siegfried Ja-
schinski, Vorstandsvorsitzender der Lan-
desbank Baden-Wiurttemberg, Berichte
aus den Regierungsbezirken, mit ZBW-
Gesprachen, Kommentaren und Berich-
ten aus den Themenbereichen Prophyla-
xe und Kultur méchten die Autoren des
Zahnarzteblattes Baden-Wirttemberg zu
einer zuverldssigen und kompetenten
Berichterstattung beitragen.




Informationszentrum

Zahngesundheit

m Berichtszeitraum 2007 hat die kom-

petente und vertrauensvolle Kommu-

nikation mit Journalisten der Print-,
Funk- und TV-Medien sowie die Authen-
tizitdt der standespolitischen Sender wei-
ter zu einem positiven Kommunikations-
umfeld beitragen kénnen.
Das agenda setting des Informations-
zentrums Zahngesundheit und die via
Medien Ubermittelten Botschaften konn-
ten in der Offentlichkeit in Baden-
Wirttemberg und dartber hinaus positiv
platziert werden. Der Dialog mit Journa-
listen, opinion Leaders in Politik, Wirt-
schaft und Verbanden konnte weiter ver-
tieft oder wurde erfolgreich neu geknipft.

Pressearbeit

Ein wichtiges Dialog-Forum flr Journalis-
ten und berufspolitische Sender sind
nach wie vor Pressekonferenzen, die
vom |ZZ geplant, organisiert, durchge-
fuhrt und nachbereitet werden. Die gute
Medienresonanz, die sich in den Presse-
Dokumentationen  widerspiegelt zeigt
auch, dass Kernaussagen der berufspoli-
tischen Gesprachspartner und/ oder
Fortbildungsleiter von den Medienvertre-
tern positiv aufgegriffen und veréffentlicht
wurden.

22. Karlsruher Konferenz der Akade-
mie fir Zahnérztliche Fortbildung
Karlsruhe (30. Mérz 2007). Thema:
.Das Management der aggressiven
Parodontitis“. Professor Dr. Winfried
Walther, stv. Direktor.

,Karlsruher Vortrag - Mund auf* der

Akademie fiir Zahnérztliche Fortbil-
dung Karlsruhe (31. Mérz 2007).

VERWALTUNGSRAT

Die Verleihung des ,Mund-auf Prei-
ses“ der Akademie flr Zahnarztliche
Fortbildung Karlsruhe am 31. Marz
2007 an Dr. Siegfried Jaschinski, Vor-
sitzender des Vorstandes der Lan-
desbank BW, ,Zur Rolle der Banken
fir die dt. Wirtschaft im Zeitalter der
Globalisierung®.

32. Schwarzwaldtagung der stidbadi-
schen Zahnérzte in Titisee (20./21.
April 2007). Thema: ,Die Mundhéhle —
mehr als eine Kiste voller Zahne*. Dr.
Joachim Schwalber, Vorsitzender der
BZK Freiburg, und Professor Dr. Gis-
bert Krekeler, wissenschaftlicher Lei-
ter der 32. Schwarzwaldtagung.

Forum Zahngesundheit in Esslingen
(2. Mai 2007). Die Presse wurde Uber
Intention und Konzeption des Forum
Zahngesundheit von Dr. Peter
Kuttruff, Vorsitzender des Vorstandes
der KZV BW, Dr. Hans Hugo Wilms,
Offentlichkeitsreferent der KZV BW,
und Dr. Dr. Helmut Eisele, Kreisvorsit-
zender Esslingen informiert.

Stuttgarter Zahnérztetag (20. Juni
2007). Thema: ,Endodontie — Indikati-
on — Madglichkeiten — Grenzen®. Dr.
Konrad Biuhler, Vorsitzender der BZK
Stuttgart, Professor Dr. Johannes
Einwag, Wissenschaftlicher Leiter des
Stuttgarter Zahnarztetags 2007 und
Dr. Helmut Schénberg, Referent fir
Zahnmedizinische  Mitarbeiter/Innen
sowie Wolfgang Léhl, Geschéaftsfihrer
BZK Stuttgart.

Patientenberatung
Der Redakteur der Heilbronner Stim-
me, Andreas Tschirtz, recherchierte

Dr. Udo LENKE, Vorsitzender des 1ZZ-Verwaltungsrates 2007,
Prasident der Landeszahnarztekammer BW
Dr. Peter KUTTRUFF, stv. Verwaltungsratsvorsitzender des 12Z 2007,
Vorsitzender des Vorstands der KZV BW
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das Thema Patientenberatung. Dazu
traf sich der I|ZZ-Leiter, Johannes
Clausen, am Donnerstag 17. August
in Heilboronn zum Gesprdch und
brachte ihm umfangreiche Unterlagen,
wie z. B. die vom 1ZZ zusammenge-
stellte Broschire zur Patientenbera-
tung mit. Das Ergebnis seiner Re-
cherche wurde am 30. August unter
dem Titel ,Guter Rat ist nicht teuer” in
der Heilbronner Stimme veroffentlicht.

42. Bodenseetagung der BZK Tiibin-
gen in Lindau (14./15.9. September
2007). Thema: ,Préavention und Risi-
ko-orientierte Intervention“. Dr. Wil-
fried Forschner und Professor Dr.
Bernd Haller.

Tag der Zahngesundheit in Géppin-
gen (26. September 2007). Die lan-
deszentrale Auftaktveranstaltung zum
Tag der Zahngesundheit in Goppin-
gen bewirkte ein bundes- wie landes-
weit vielbeachtetes Medienecho. Die
Presse informierte: Dr. Udo Lenke,
Vorsitzender des 1ZZ-Verwaltungs-
rates und Vorsitzender der Landesar-
beitsgemeinschaft ~ Zahngesundheit
BW (LAGZ), Dr. Renate Lillwitz-Hoch,

GESCHAFTSFUHRENDER AUSSCHUSS

Vorstandsmitglied der LAGZ BW und
Prophylaxe-Referentin der Landes-
zahnarztekammer BW, Bernhard
Brenner, Referatsleiter Zahnarzte
AOK BW, Ministerialrat Dr. Jirgen
Wuthe, Abteilung V, Ministerium flr
Arbeit und Soziales des Landes Ba-
den-Wirttemberg, Walter Scheller,
Vorstandsmitglied der LAGZ und Lei-
ter der VAAK/AEV Landesvertretung
BW, Roland Schwarz, Vorsitzender
der Arbeitsgemeinschaft Jugendzahn-
pflege im Landkreis Goppingen (Mo-
deration: Johannes Clausen).

Zur Er6ffnungsveranstaltung auf dem
Schillerplatz in Géppingen kamen Ur-
sula Haussmann, MdL, Gesundheits-
politische Sprecherin der SPD, Peter
Friedrich, MdB, Dr. Ulrich Noll, FDP-
Parteivorsitzender BW, und Dr. Klaus
Riegert, MdB, sowie der Oberblirger-
meister der Stadt Goéppingen, Guido
Till.

Forum Zahngesundheit auf der Ober-
schwabenschau Ravensburg (13. bis
21. Oktober 2007)

Dr. Hans Hugo WILMS, Vorsitzender Geschaftsfuhrender Ausschuss des 122 2007,

Referent fur Offentlichkeitsarbeit der KZV BW

Dr. Antoinette ROTTELE, stv. Vorsitzende Geschaftsfihrender Ausschuss 2007,

stv. Prasidentin LZK BW



Offentlichkeitsarbeit

13. 1ZZ-presseforum in Tiibingen (15.
Juni 2007)

.Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie bei
Kindern* stand im Mittelpunkt des 1ZZ-
presseforums am Zentrum fir Zahn-,
Mund- und Kieferheilkunde des Universi-
tatsklinikums  Tldbingen. Am  1ZZ-
presseforum wirkten Professor Dr. Dr.
Siegmar Reinert, Arztlicher Direktor, zu-
sammen mit seinem Team Dr. Dr. Dirk
Gdlicher, Dr. Martin Hairass, Professor
Dr. Dr. Jurgen Hoffmann, Dr. Susanne
Handtmann, Dr. Dr. Steffen Kless, Dr. Dr.
Michael Krimmel mit.

¢ Gesichtschirurgie und Traumatologie
bei Kindern

e Die zahnmedizinische Versorgung
der Zukunft — eine Herausforderung
fur den Berufsstand

¢ Welche Politik braucht unser Land?

Der Vorsitzende des [ZZ-Verwaltungs-
rats, Dr. Udo Lenke, lenkte den Blick der
Medienvertreter

auf die zahnme-
dizinische  Ver-
sorgung der Zu-
kunft. Anhand
der Vierten Deut-
schen Mundge-
sundheitsstudie

(DMS 1V) zeigte
er auf, wie es um
die Zahngesund- #
heit die kleinen
und grof3en Burgerinnen und Burger in
Deutschland bestellt ist und welche Fol-
gen sich daraus fur die Zukunft ergeben.

1ZZ-LEITUNG

Johannes CLAUSEN, Leiter
Ulrike FucHs, Buroleiterin
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Er forderte die Verantwortlichen von Poli-
tik auf, fur adaquate Rahmenbedingun-
gen zu sorgen, damit die Zahnarzte-
schaft der Bevélkerung auch in Zukunft
eine qualitativ hochwertige Versorgung
anbieten kann. Der |ZZ-Verwaltungsrats-
vorsitzende sprach sich auferdem fir die
neu ausgearbeitete Honorarordnung flr
Zahnarzte (HOZ) aus, die eine moderne
Zahnheilkunde auf dem neuesten wis-
senschaftlichen Stand unter der Pramis-
se einer betriebswirtschaftlichen Kalkula-
tion ermdgliche.

Fazit. Themen und Referenten kamen
bei den Journalisten hervorragend an.
Die Presse-Dokumentation zeigt ein um-
fassendes Bild der Medienresonanz auf
das 13. 1ZZ-presseforum in Tubingen.

Aktion Z — Altgold fiir die Dritte Welt
(Coroporate Social responsibility)

Fir die Aktion Z ,Altgold fir die Dritte
Welt“, die durch den Beauftragten der
Landeszahnarztekammer, Dr. Bernhard
Jager, reprasentiert wird, wurde weiter
auf Fortbildungsveranstaltungen im Lan-
de geworben. Werbetrager wie z. B. Pla-
kate, Broschuren, Anzeigen wurden re-
launcht. Der Spendenerlés aus der Akti-
on Z wurden in einem 6ffentlichkeitswirk-




samen Rahmen an den Schirmherrn der
Aktion Z, Wolfgang Overath, unter Betei-
ligung der drei beginstigten Hilfsorgani-
sationen Komitee Arzte fur die Dritte
Welt, Frankfurt, Jugend Dritte Welt e.V. —
Don Bosco-Aktion fir internationale Ju-
gendhilfe und Entwicklungsarbeit, Bonn,
und Hilfe zur Selbsthilfe — Dritte Welt
e.V., Dossenheim, sowie der Vertreter
der Partner Kammer / Partner KZV in
Nordrhein von Dr. Bernhard Jager Uber-
reicht. Die Medien wurden nach dem
Grundsatz ,Tue Gutes und rede dariber”
Uber die Erfolgsgeschichte der Aktion Z
bundesweit im November 2007 infor-
miert.

Anlasslich des Benefizkonzerts ,Hilfe fir
Afrika® des Deutschen Arzteorchesters
am Samstag, 28. April 2007 war das 1ZZ
mit Informationsstand ,Aktion Z — Altgold
fur die Dritte Welt* sowie Werbetrédgern
im Foyer der Liederhalle in Stuttgart pra-
sent. Uber 1.500 geladene Géste der
Firma Celesio konnten sich von der Akti-
on Z ein Bild machen.
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Volker Kauder, Vorsitzender der CDU-
/CSU-Fraktion und MdB, Dr. Ulrich Noll,
Fraktionsvorsitzender der FDP/DVP-
Landtagsfraktion und MdL, und Biggi
Bender, MdB/Gesundheitspolitische
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Sprecherin von Bindnis 90/Die Griinen
sowie zahlreiche weitere opinion leaders
informierten sich am Stand.

Br. Jean Paul Muller SDB, Missionspro-
kurator der Salesianer Don Bosco -
Jugend Dritte Welt, Bonn - hob in seiner
Rede vor den dber 1.500 musikbegeis-

terten Arztinnen und Arzten, Zahnarztin-
nen und Zahnéarzten, Politikern, Unter-
nehmern, Vorstdnden etc. das soziale

Engagement der baden-wirttem-
bergischen Zahnarzteschaft BW (Coro-
porate Social responsibility) hervor.

Telefonaktionen (Patientenberatung)

Sieben Telefonaktionen mit Zeitungsre-
daktionen in BW wurden vom 1ZZ organi-
siert und redaktionell betreut.

Badische Zeitung, (14.3.) mit Dr. Ste-
phan Haenel, Dr. Petra Krauss, Dr. Joa-
chim Schwalber, Dr. Hans Hugo Wilms
Pforzheimer Zeitung (18.4.) mit Dr. Joa-
chim W. Bouman, Dr. Norbert Engel, Dr.
Bernd Geisert

Esslinger Zeitung (13.6.) mit Dr. Dr. Hel-
mut Eisele, ZA Peter Hill, Dr. Dietrich
Résler



Sudwest Presse, Ulm (18.7.) mit Dr.
Werner Boch, Dr. Christian Scheytt, ZA
Hans Georg Stromeyer

Badisches Tagblatt, Baden-Baden (19.9.)
Dr. Paul Adams, Dr. Gerald Fuchs, Dr.
Manfred Lieken

Rhein-Neckar-Zeitung, Heidelberg
(24.10.) Dr. Christine Schréder, Dr. Ulrich
Koke, Dr. Christian Haas

Stuttgarter Nachrichten (7.11.) Dr. Ger-
hard Cube, Dr. Henrik Putze, Dr. Rainer
Sauter.

Dariiber hinaus wurden zahlreiche Pres-
seanfragen aus dem Print-, Funk- und
TV-Bereich von den verantwortlichen
Standespolitikern der Landeszahnéarzte-
kammer BW und der Kassenzahnérztli-
chen Vereinigung BW u. a. beantwortet.
Dr. Wolfgang Thumulka wirkte als zahn-
arztlicher Experte an den Sendungen
LARD-Buffet und ,Kaffee und Tee?/
SWR Fernsehen® mit.

Zahnmedizinische Patientenberatung.

Das 1ZZ macht die Medien regelméfig
auf die gebuhrenfreie Hotline 0800 / 47
47 800 mit Presseinformationen und
Werbetrager aufmerksam.

In 2007 konnten mit wachsendem Erfolg
Gemeindeblatter fur die kostenlose Ver-
offentlichung der IZZ-Presse-
informationen gewonnen werden. Nach-
folgende einige Beispiele der Verdffentli-
chungen:

.Zahne gut-alles gut: Neue Beratungs-
Hotline*, Rems-Zeitung (25.01.2007)
Zahnarzt-Hotline“, Frankische Nachrich-
ten (24.01.2007)
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.Zahne gut-alles gut: Neue Beratungs-
Hotline®, Stuttgarter Nachrichten, Back-
nanger Kreiszeitung, Fellbacher Zeitung,
Gaubote, Kornwestheimer Zeitung, Mar-
bacher Zeitung, Muhlacker Tagblatt, Ntr-
tinger Zeitung, Schorndorfer Nachrichten,
Vaihinger Kreiszeitung, Waiblinger Kreis-
zeitung, Filder- Zeitung, Kreiszeitung
Boblinger Bote (24.01.2007)
.Zahnmedizinische Patientenberatung®,
Die Neckarquelle (22.01.2007)

JZZ informiert”, Gemeinde aktuell Mei-
fenheim und Kirzell (19.01.2007)
,Zahnérzte beraten kostenlos®, Schwéabi-
sche Zeitung (15.01.2007)
.Patientenberatung“ Sindelfinger Zeitung
(09.01.2007)
»Zahnberatung®,
(09.01.2007)
,<Zahnmedizinische Beratung®, Sudkurier
(08.01.2007)

JInformationszentrum Zahngesundheit
Baden-Wirttemberg informiert, Hoch-
dorf aktuell (21.09.2007)

JZZ — informiert”, Mitteilungsblatt der
Gemeinde Orsingen-Nenzingen
(21.9.2007)

JZZ-informiert, Mitteilungsblatt der Ge-
meinde Hinterzarten (21.09.2007)
.Zahnmedizinische Patientenberatung®,
Amtliches Mitteilungsblatt Gemeinde
Rust (20.09.2007)

~Weitere Informationen®, Badisches Tag-
blatt (20.09.2007)

,<Zahnmedizinische Patientenberatung®,
Hallo Radolfzell (20.09.2007)

J1ZZ informiert®, Brigachtaler Nachrichten
(20.09.2007)
JZZ-informiert®,
blatt der
(20.09.2007)

Badische Zeitung

Amts-und Mitteilungs-
Gemeinde Buggingen




~Zahnmedizinische
Amtsblatt der
(20.09.2007

JZZ — informiert®, ,donnerstags® Amts-
blatt der Gemeinde Kolbingen
(20.09.2007)

JZZ informiert®, Schluchseer Rundschau
(20.09.2007)

JZZ — informiert”, Mitteilungsblatt der
Gemeinde Winden im Elztal (19.09.2007)
JZZ — informiert’, Mitteilungsblatt der
Gemeinde Gutach (19.09.2007)

JZZ informiert’, Informationsblatt der
Stadt Rheinfelden (19.09.2007)
JZZ-INFORMIERT", Amtsblatt der Ge-
meinde Steinen (19.09.2007)
,<Zahnmedizinische Patientenberatung®,
Mitteilungsblatt der Gemeinde Gorwihl
(18.09.2007)

»1ZZ — informiert, Gunninger Nachrichten
(14.09.2007)

JZZ- informiert®, Mitteilungsblatt der Ge-
meinde Schwérstadt (14.09.2007).

Patientenberatung®,
Gemeinde Reute

Das 1ZZ hat im Auftrag der LZK BW und
KZV BW 30.000 Zahnseidenspender in
Auftrag gegeben und grafisch gestaltet.
Die Zahnseidenspender werden landes-
weit und regional als Werbetrager ver-
wendet, insbesondere auf den Forum-
Zahngesundheit-Veranstaltungen.

Gesundheitswochen

Das IZZ hat im Berichtszeitraum regiona-
le Initiativen der Zahnarzteschaft bei der
Beteiligung an Gesundheitswochen/-
tagen unterstitzen kénnen. So plante
und organisierte das |ZZ die Prasentation
des Forums Zahngesundheit und stellte
das Equipment zur Verfiigung.
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Martinimesse in Tauberbischofsheim
(11.-15.10.2007)

In Kooperation mit der AG Zahnge-
sundheit Main-Tauber-Kreis wurde an-
lasslich der Martinimesse in Tauberbi-
schofsheim das ErlebnisForum Zahn-
gesundheit unter dem Motto ,Gesund
beginnt im Mund“ der Offentlichkeit
prasentiert.

ErlebnisForum  Zahngesundheit in
Goppingen (26. bis 29. September
2007)

Planung, Organisation, Durchflhrung
und Nachbereitung des Erlebnisfo-
rums Zahngesundheit auf dem Schil-
lerplatz in Goppingen anldsslich der
Tage der Zahngesundheit.

Schuljubildum in Mosbach (13. Okto-
ber 2007)

Schuljubildum sowie Tag der Offenen
Tdr an der Ludwig-Erhard-Schule,
Mosbach. Unterstlitzung mit Plaque-
Neon-Schau.

Allmendinger Gesundheitstage — eine
Veranstaltung der Sidwest Presse,
Ulm (20.-21.10.2007)

In Kooperation mit dem Forum Zahn-
gesundheit e. V. Tubingen und der



Kreiszahnarzteschaft wurde das “Fo-
rum Zahngesundheit® mit Plaque-
Neon-Schau, Zahnputzbrunnen, Bild-
und Texttafeln zur Prophylaxe und
Zahnfillungen etc. der Offentlichkeit
sowie der anwesenden Schirmherrin
Dr. Monika Stolz sowie Reprasentan-
ten aus Politik, Kultur und Medien
prasentiert. Der neue Chefredakteur
der Sudwest Presse Hans-Jorg Wie-
denhaus konnte sich somit ein erstes
Mal Uber das zahnarztliche Engage-
ment der baden-wirttembergischen
Zahnéarzteschaft vor Ort persénlich
vertraut machen.

Fiir die Leserschaft von Stuttgarter
Zeitung,  Stuttgarter ~ Nachrichten,
Schwarzwélder Bote, Stidwest Presse
In Gber 34 Ausgaben der Stuttgarter
Nachrichten, Stuttgarter Zeitung und
Sidwest Presse wurde das Thema
.Mundgeruch® aufgegriffen. Aufgrund
des Hinweises unter den Beitrdgen,
dass die Broschire ,Mundgeruch -
unabwendbares Schicksal oder ein-
fach behandelbar (Hrsg. Professor Fi-
lippi) beim Informationszentrum Zahn-
gesundheit kostenlos abgerufen wer-
den kénne, wurden bis zum jetzigen
Datum weit Gber 2.000 Broschiiren an
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Patienten versandt. Darunter namhaf-
te Personlichkeiten aus Politik, Kultur
und Medizin.

Gemeinsames Sommerfest von KZV
und LZK BW (11. Juli 2007)

Im Auftrag der LZK BW und KZV BW
plante und organisierte das |ZZ das
Sommerfest auf dem Dach des Zahn-
arztehauses Baden-Wirttemberg mit
musikalischem Rahmenprogramm,
Equipment etc. und Bewirtung der 120
Gaste.

Azubi-Marketing

Einsatz des Préasentationsstandes
zum ,Berufsbild der Zahn-
medizinischen Fachangestellten”,

Die Zahné&rzteschaft ist ein bedeutender
Arbeitgeber und bildet jahrlich ca. 5.000
Azubis in Baden-Wirttemberg aus. Trotz

- Lehrstellenmangel

und einer ent-
spannten Situation
ist es fur die
Zahnarzteschaft
wichtig, in den
Medien und Dbei
jungen  Schulab-

| solventen als An-
bieter prasent zu
sein. Denn insbe-
sondere  qualifi-
zierte Schilerinnen und Schiler der Re-
alschulen oder der Gymnasien gilt es zu
informieren und fiir den Beruf zu gewin-
nen.

Wer vor der Berufswahl als junger
Mensch steht, hat heute — nicht mehr wie
friher — die Qual der Wahl. Und dennoch




ist es wichtig, dass Uber die verschiede-
nen modernen Berufsformen zeitgeman
und aktuell informiert wird.

24  Azubi-Informations-Veranstaltungen
hat das IZZ geplant und organisiert. Qua-
lifizierte, sympathische junge Praxismi-
tarbeiterinnen oder Zahnarzte vor Ort
informierten Uber das vorbildliche Aus-
und Fortbildungsprogramm fiir Zahnme-
dizinische Fachangestellte in Baden-
Wirttemberg.

Die Azubi-Veranstaltungen im Uberblick:
Pforzheim (20.1.), Vaihingen (27.1.), Ra-
vensburg (8.-10.2.), Nurtingen (10.2.),
Mannheim (1.-3.), Stuttgart (2.-3.3.),
Ebersbach (5.3.), Herrenberg (17.3),
Mosbach (23.3.), Villingen-
Schwenningen (22.-24.3.), Schorndorf
(24.3.), SuBen (28.3.), Ludwigsburg
(26.4.-28.4.), Ludwigsburg (3.5.), Heil-
bronn (10.-12.5.), B&blingen (12.7.), Weil
am Rhein (22.9.), UIm (Informationsver-
anstaltung mit Vortrag sowie Ausstel-
lungsstand im BIZ) (26.9.), Muihlacker
(6.10.), Waldshut (11.10.), Stuttgart

(18.10.), Freiburg (15.-17.11.), Uberlin-
gen (22.11.), Singen (27./28.11.), Gop-
pingen (21.11.).
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Redaktion von Presse- und Online-
Informationen
1ZZ-Pressetexte mit Bildauswahl zum
Berufsbild der Zahnmedizinischen Fach-
angestellten wurden den Medien fir ihre
Sonderbeilagen zur Verfigung gestellt.

Daruber hinaus wurden die Presse- und
PR-MafRhahmen fur den Ausbildungsbe-
ruf der Zahnmedizinischen Fachange-
stellten durch die Schaltung von Anzei-
gen unterstutzt.

Public affairs

Dialog mit Politikern

Der |ZZ-Verwaltungsrat verabschiedete
in seiner Sitzung am 2. August 2006 das
Konzept ,Kommunikationsmanagement:
Information und Kommunikation der zah-
narztlichen Ziele“.

Das Konzept wurde in 2007 fortgeschrie-
ben und der Dialog weiter intensiviert mit
Stefan Mappus, CDU-Fraktionsvorsitz-
ender BW (30. Januar 2007)

Ende Januar, nur wenige Stunden vor
der Verabschiedung des umstrittenen
GKV-Gesetzes durch den Deutschen
Bundestag, trafen sich Dr. Peter Kuttruff,
Vorsitzender des Vorstands der Kassen-
zahnérztlichen  Vereinigung  Baden-
Wirttemberg, und Dr. Udo Lenke, Préasi-
dent der Landeszahnarztekammer Ba-
den-Wirttemberg, zum politischen Dialog
mit dem Vorsitzenden der CDU-
Landtagsfraktion Stefan Mappus, MdL
(Wahlkreis Pforzheim) im Haus der Ab-
geordneten in Stuttgart. An dem Ge-
sprach nahmen auch Wilfried Klenk MdL,
Arbeitskreisvorsitzender VII, Sozialpolitik
der der CDU (Wahlkreis Backnang), Jo-
hannes Clausen, Informationszentrum
Zahngesundheit Baden-Wirttemberg,



Karl-Wilhelm Réhm, MdL, stv. Fraktions-
vorsitzender der CDU (Wahlkreis He-
chingen-Minsingen), Helmut W. Rieck
MdL, Mitglied des Fraktionsvorstandes
und Schatzmeister der CDU (Wahlkreis
Schwabisch Hall), Dr. Klaus Schile MdL,
stv. Fraktionsvorsitzender der CDU
(Wahlkreis  Freiburg), und Dr. Thilo
Traub, Geschéftsfihrer der CDU. Es
musse deutlich herausgestellt werden,
was weiter gesamtgesellschaftlich an
Belastungen getragen werden kénne und
musse.

Dr. Peter Kuttruff, Vorsitzender des Vor-
stands der Kassenzahnérztlichen Verei-
nigung Baden-Wiurttemberg, und Dr. Udo
Lenke, Prasident der Landeszahnarzte-
kammer Baden-Wirttemberg, kamen im
Zahnérztehaus Baden-Wirttemberg in
Stuttgart mit Peter Friedrich, MdB am 20.
April 2007 zusammen, um den in Gott-
madingen begonnenen Dialog fortzuset-
zen und zu vertiefen.

Dr. Ute Maier, stv. Vorsitzende des Vor-
standes der Kassenzahnérztlichen Ver-
einigung, Dr. Borckmann, Dr. Jager und
Dr. Schwalber trafen sich am 20. April
mit Ulrich Stenger, PKV (20. April 2007).
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Mit Volker Stich, Vorsitzender des Beam-
tenbund BW und Dieter Berberich, stv.
Vorsitzender, fihrten am 5. Juni 2007 Dr.
Udo Lenke, Dr. Bernhard Jager, Dr. Karl-
Heinz Sundmacher, ein weiteres Ge-

sprach, um darzustellen, dass es mit
Einflhrung des Basistarifes nur eine re-
duzierte Leistung (wie GKV) geben wer-
de.

Auf Vermittlung von Dr. Klaus-Dieter
Bastendorf und Dr. Wilfried Forschner
fuhrte der Prasident der LZK, Dr. Udo
Lenke, gemeinsam mit Dr. Klaus-Dieter
Bastendorf, Dr. Bernhard Jager, Dr. Karl
Heinz Sundmacher, und dem Leiter des
1ZZ, Johannes Clausen, am 9. Juli im
Berliner Haus der Wirtschaft ein Ge-
sprach mit Dr. Dieter Hundt, Prasident
der Bundesvereinigung der Deutschen
Arbeitgeberverbdnde (BDA).

Parteitage
Kontaktpflege mit Politikern und Journa-
listen:
Landesparteitag FDP (6.1.2007 - Stutt-
gart),
Neujahresempfang der Landesregierung,
Mannheim (19.1.2007)
SPD Fellbach (21./22.9.2007),




Grundsétze fir Deutschland (Grundsatz-
programm-Kongress |I“ der CDU, Hanau
(4.9.2007).

SPD-Parteitag (26./27.10.2007)
CDU-Parteitag (23./24.11.2007)

Landespresseball in Stuttgart
(9.11.2007)
Kontaktpflege des Verwaltungsrats, Ge-
schéftsfihrenden Ausschusses und des
IZZ-Leiters mit Politikern und Journalis-
ten auf dem Landespresseball in Stutt-
gart.

Arbeitsgruppen

Mitwirkung des IZZ-Leiters in der Redak-
tion der ,task force“ der KZBV zu ,Neue
Mdglichkeiten der zahnérztlichen Be-
rufsausiibung — Eine Ubersicht Uber die
Neuerungen durch das Vertragsarzt-
rechtsédnderungsgesetz (VAndG) im Auf-
trag des Geschéftsfiihrenden Ausschus-
ses am 21. Juni und 28. Juni 2007 in
Frankfurt.

Teilnahme am HOZ-Workshop. Dr. An-
toinette Rottele, stv. Prasidentin der LZK
und stv. GA-Vorsitzende 2007 und der
Leiter des 1ZZ nahmen am HOZ-
Strategie-Workshop ,Die HOZ leben und
kommunizieren“ am 19. September 2007
der Bundeszahnérztekammer in Berlin im
Auftrag des GA teil. Das Ziel ist, die Of-
fentlichkeitsarbeiter der Lédnderkammern
rechtzeitig in den Informationsfluss (wie
z. B. Medienschulung) einzubinden, wie
Zielgruppen z. B. die Zahnarzteschaft,
Medienvertreter und Politiker Uber die
HOZ zu informieren.

Teilnahme an der Koordinierungskonfe-
renz Presse und PR in Minchen, die sich
aus aktuellem Anlass hauptséchlich mit
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der neuen Geblhrenordnung fiir Zahn-

arzte (GOZ) beschéftigt hat (12./13. Ok-

tober 2007).

Member relations
Presse-Dokumentationen / Presse-
spiegel / |ZZ-informiert

Kontinuierliche Informationen fir [ZZ-

Verwaltungsrat, Vorstand der KZV, Vor-

stand der LZK sowie BZK durch 1ZZ-

INFO (IZZ-INFO bis 38/2007 / Stand Ok-

tober 2007) per Fax, Mail und Beitrage

im Zahnarzteblatt BW. Redaktion und

Herausgabe der Dokumentationen Uber

die Medienresonanz presse- und offent-

lichkeitswirksamer Veranstaltungen etc.
der Zahnérzteschaft Baden-Wirttem-
berg.

Daten und Fakten
Jahresberichte Uber Pressearbeit, Offent-
lichkeitsarbeit, Werbung, Public Affairs,
Member Relations, Service, Geschéfts-
fihrung fir Verwaltungsrat, Geschafts-
fihrender Ausschuss und Vorstande der
IZZ-Trager.



Landesarbeitsgemeinschaft fur
Zahngesundheit Baden-Wiurttemberg

ie Landesarbeitsgemeinschaft fir

Zahngesundheit Baden-

Wirttemberg e. V. (LAGZ) flhrte
im Berichtsjahr 2007 eine Vorstandssit-
zung und eine Mitgliederversammlung
durch.

Fortbildung der Multiplikatoren

Die LAGZ hat auch im Berichtsjahr 2007
konstruktiv und en-

gagiert ihre Ziele, u.
ﬁ a. im Hinblick auf
eine weitere Optimie-

rung des Fortbil-

dungsmanagements
fur die 37 Arbeitsge-
meinschaften Zahn-
gesundheit mit Uber
170 Mitarbeiterinnen, weiter entwickelt.

Hierzu dienen insbesondere die Kurse,
die in Zusammenarbeit mit der Sozial-
und Arbeitsmedizinischen Akademie Ba-
den-Wirttemberg e. V. (SAMA) durchge-
fihrt werden:

2 von 4 Kursen der Fachkundekurs-
reihe ,Zahngesundheitsforderung”

3 Methodenkurse ,Unterrichtsgestal-
tung“, aufbauend auf den in 2006
durchgefiihrten Methodenkursen

2 Workshops zur Unterstlitzung der
Einfihrung des internen Qualitatsma-
nagements in den Arbeitsgemein-
schaften

2 Workshops ,Qualitatsmanagement
in der Routine“

Dartber hinaus gab es weitere LAGZ-
Fortbildungsseminare fir Prophylaxemi-
tarbeiterinnen der Arbeitsgemeinschaften
Zahngesundheit in 2007, und zwar:

LAGZ-VORSTAND

3 Seminare ,Aktuelle Informationen zu
Fluoriden®

3 Seminare ,Praventive MalRnahmen
bei Kindern und Jugendlichen mit Be-
hinderungen®

2 Aufbauworkshops ,Zahnmedizini-
sche Gruppenprophylaxe fir sozial
belastete Jugendliche mit Gberdurch-
schnittlichem Kariesrisiko*

Des Weiteren hat die LAGZ in 2007 an-
geboten:

8 Seminare fir Erzieherlnnen in Kin-
dergarten und Lehrerlnnen in Schulen

8 Seminare fir Betreuungs- und Pfle-
gepersonal in Einrichtungen fir Be-
hinderte

Dank der Entscheidung des LAGZ-
Vorstandes und der LAGZ-Mitglieder-
versammlung konnten finanzielle Mittel
der LAGZ, die im vergangenen Jahr auf-
grund der sparsamen Haushaltsfiihrung
der LAGZ-Geschaftsfihrung nicht ver-
ausgabt wurden, in 2007 flur wichtige,
zusatzliche Fortbildungskurse eingesetzt
werden. Verstarkte Anstrengungen mis-
sen jedoch im Bereich der Fortbildung

Dr. Udo LENKE, Prasident der LZK BW, Vorsitzender

Dr. Renate LULLWITZ-HOCH, Prophylaxereferentin der LZK BW

Dr. Christopher HERMANN, stv. Vors. der AOK BW

Walter SCHELLER, VJAK e. V. BW, Leiter der VdAK/AEV-Landesvertretung BW

Dr. Joachim KOHLER, Ministerialdirigent im Ministerium fur Arbeit und Soziales BW
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Zannirsticher Kindarpass

von Lehrerinnen und Lehrern unternom-
men werden, da die bisherige Teilnahme
an Fortbildungsmdglichkeiten der LAGZ
nicht die gewlinschte Resonanz erzielte.
In Zukunft wird es darauf ankommen,
dass Lehrerinnen und Lehrer nicht nur
ihrem schulischen Bildungsauftrag, nam-
lich Kompetenz auch im Bereich Ge-
sundheit zu erlangen, starker als bisher
wahrnehmen, sondern auch die daflr
notwendigen Fortbildungsangebote an-
nehmen.

Deshalb sucht die LAGZ nicht nur ver-
stérkt den Dialog mit den Partnern im
Ministerium fir Arbeit und Sozia-
les, Ministerium fir Erndhrung
und Landlichen Raum, sondern
auch mit schulischen Verbanden,
um ein deutliches Signal auszu-
senden, um in Zukunft mehr denn
je die Schulen fir (Zahn-) Ge-
sundheitsférderung bei Kindern
und Jugendlichen zu gewinnen.
Trotz der Erfolge darf sich die
. Zahngesundheitsférderung in Ba-
den-Wirttemberg nicht auf den
Lorbeeren ausruhen, sondern muss die
Felder bearbeiten, auf denen immer noch
Handlungsbedarf besteht.

Die zum zweiten Male zweitédgig durch-
gefihrte Jahresfortbildung unter der
neuen Bezeichnung LAGZ-Forum im
Kloster Schoéntal, Hohenlohekreis, ist
sehr positiv unter den Uber 50 Teilneh-
mern angenommen worden. Das Spekit-
rum der Fortbildungsthemen reichte vom
.Konstruktiven Umgang mit Konflikten®
Uber ,Kariespravention bei Kleinkindern —
die Hebammen als Partner® bis zum ,Hy-
gienemanagement in den Arbeitsge-
meinschaften Zahngesundheit — unter
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Berlcksichtigung der Richtlinien des Ro-
bert-Koch-Institutes®. Insgesamt kann
festgehalten werden, dass Themen und
Referenten, der Tagungsort mit seinem
gunstigen Preis-Leistungs-Angebot so-
wie seinen rdumlichen, organisatorischen
Méglichkeiten zu einem erfreulichen
Kommunikationsfeld unter den Teilneh-
mern beigetragen haben. Neben der ei-
gentlichen  Fortbildung blieb zudem
Raum zum wichtigen, gegenseitigen Er-
fahrungsaustausch.

Initiative Zahnarztlicher Kinderpass

Die Herausgabe des Zahnarztlichen Kin-
derpasses wurde in der Pressekonferenz
zur landeszentralen Auftaktveranstaltung
zum Tag der Zahngesundheit erstmals
der Offentlichkeit am 26. September
2007 von Dr. Udo Lenke, Vorstandsvor-
sitzender der LAGZ, und Dr. Renate Lull-
witz-Hoch, Prophylaxereferentin der LZK
BW, in Géppingen vorgestellt. Der Zahn-
arztliche Kinderpass soll dazu beitragen,
dass ,alle jungen und werdenden Famili-
en der Mundgesundheit Aufmerksamkeit
widmen. Die LAGZ in Baden-
Wirttemberg — vertreten durch ein Auto-
renteam der Landeszahnarztekammer —
hat diesen Kinderpass entwickelt, der
zahnarztliche Vorsorgetermine fir die
werdende Mutter enthalt. Die schwange-
re Frau sollte im halbjahrlichen Turnus, z.
B. im 3. und 8. Monat in die Praxis kom-
men, um die eigene Mundgesundheit zu
gewahrleisten und um Uber Kariesver-
meidung beim Saugling und beim Klein-
kind aufgeklart zu werden®, betonte Dr.
Udo Lenke in der Pressekonferenz. Die-
ser Kinderpass soll Uber Hebammen,
Entbindungsstationen sowie weitere Mul-
tiplikatoren weitergegeben werden.



Initiative ,,Gesundes Schulessen und
zahngesunde Getranke“

Zahlreiche wissenschaftliche Studien
belegen seit Jahren, dass sowohl die
»Gesundheitsbildung“ als auch die Nah-
rungsangebote in den Schulen noch un-
zureichend sind. Vor diesem Hintergrund
hat der LAGZ-Vorstand beschlossen,
dem Minister fir Kultus, Jugend und
Sport in einem Brief um Unterstitzung
und Mitwirkung zu bitten, damit das Be-
wusstsein fir eine Neuorientierung der
Erndhrungsangebote in den Schulen von
Baden-Wirttemberg verbessert werden
kann.

Um dieses Ziel zu erreichen, plant die
LAGZ z. B. kostenlose Fortbildungskurse
hinsichtlich (zahn-)gesunder Erndhrung
fir Lehrerinnen und Lehrer. Im Bildungs-
plan 2004, der im Auftrag des Bildungs-
rates Baden-Wirttemberg herausgege-
ben wurde, betonte kein geringerer als
Prof. Dr. Hartmut von Hentig, dass ,zent-
rale Themen und Aufgaben der Schule”
u. a. auch [...] ,Gesundheitserziehung*
[...] und ,Verbrauchererziehung® sind.

Tage der Zahngesundheit in Baden-
Wiirttemberg

Die landeszentrale Auftaktveranstaltung
zum Tag der Zahngesundheit am 26.
September 2007 auf dem Schillerplatz in
Goppingen hat einmal mehr gezeigt, was
durch grof3e Motivation und Engagement
aller der Zahngesundheit verpflichteten
Teams in Baden-Wirttemberg gelingen
kann. Die Veranstaltergemeinschaft auf
Landesebene — die Trager der LAGZ,
das Informationszentrum Zahngesund-
heit, eine Einrichtung der Landeszahn-
arztekammer und der Kassenzahnarztli-
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chen Vereinigung, sowie als Kooperati-
onspartner vor Ort die Arbeitsgemein-
schaft Zahngesundheit im Landkreis
Go6ppingen — haben heuer ein &ffentlich-
keitswirksames Programm zusammen-
gestellt, das insbesondere Kinder, Ju-
gendliche und Eltern im Focus hatte.

In diesem Jahr wurde einmal mehr der
grafische Auftritt im Hinblick auf die vier
Sédulen der Zahn-
gesundheit vom
Informationszent-
rum Zahngesund- g
heit Uberarbeitet, §
um noch deutlicher
in den Medien flr
die Wichtigkeit des
regelmafigen zahn-
arztlichen Besuchs, der richtigen Mund-
hygiene, der Fluoridierung und einer rich-
tigen Ernahrung zu werben.

Auch in diesem Jahr nahmen wieder
zahlreiche prominente Gaste aus Politik,
Kultur, Medizin und Standespolitik an
diesem weit Uber die Grenzen Baden-
Wirttembergs hinaus bekannten Ereignis
teil. Die zum zweiten Mal eingesetzte
~showbihne* am Eréffnungstag wurde
wieder zum Magneten. Die sympathische
und eloquente Moderatorin des SWR-
Fernsehens, Martina Meisenberg, sorgte
daflir, dass sowohl der Vorstandsvorsit-
zende der LAGZ, Dr. Udo Lenke, als
auch die Bundestagsabgeordneten Klaus
Riegert, Goppingen, und Peter Friede-
rich, Konstanz, der Fraktionsvorsitzende
der FDP, Dr. Ulrich Noll, die Gesund-
heitspolitische Sprecherin der SPD, Ulla
HaulRmann, sowie der Oberblrgermeis-
ter von Goppingen, Guido Till, das Motto




,Gesund beginnt im Mund“ ins rechte
Licht rickten.

Vier Tage lang war dort Spiel, Spaf% und
Information rund um die Zahngesundheit
an der Tagesordnung. Doch was so
leicht und locker klingt, waren Aktionen,
die den Veranstaltern im Vorfeld eine
Menge Kreativitdt und den Prophylaxe-
Spezialisten vor Ort viel Arbeit abver-
langten. Die ,Vesperhits fur starke Kids",
mit denen die Fachfrauen flir Kinderer-
ndhrung des Landwirt-
schaftsamtes  Goppin-
gen gesunde Zahne und
gesunde Erndhrung in
Verbindung brachten,
waren nur eines der
vielen Highlights auf
dem Schillerplatz. Be- §
sonders viel Aufmerk- §
samkeit zog das 100
Quadratmeter grof3e
Pagodenzelt auf sich, in dem grofRe und
kleine Besucher erkunden konnten, was
jeder fur seine Zahngesundheit tun kann.
Der populdren Plaque-Neon-Schau, bei
der im Kariestunnel der Feind aller ge-
sunden Zéhne, der Zahnbelag, entlarvt
wird, schloss sich ein Training in richtiger
Zahnpflege an.

Um auch ein persénliches Vorbeugungs-
programm anzuregen, konnte man sich
im Pagodenzelt etwas abgeschirmt auf
einen Zahnarztstuhl setzen, um die Bera-
tung zu bekommen, die man persdnlich
bendtigte. Dazu gehérten auch Hinweise
auf kieferorthopadische Madoglichkeiten
und FluoridierungsmaRnahmen. Ein In-
spektionsrundgang mit der Oral-Kamera
und dem Mundspiegel machte auch ver-
steckte Méngel sichtbar - und weckte das
Verstandnis fur die tagliche Zahnpflege.
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Obwohl sich der Herbst in den vier Ta-
gen, wahrend das Erlebnisforum Zahn-
gesundheit in Géppingen gastierte, nicht
von seiner besten Seite zeigte, waren die
Organisatoren, die LAGZ, das Informati-
onszentrum Zahngesundheit und die
ortliche Arbeitsgemeinschaft mit dem
Besucherandrang mehr als zufrieden.
»Zwanglos und stressfrei nutzten die Be-
sucher die Md&glichkeit, sich zahnarztlich
beraten zu lassen", restimierte Dr. Udo
Lenke. Die kleine Zeltstadt in Géppingen
mit GlUcksrad, Wurfbude
und vielen anderen Att-
raktionen fligte sich har-
monisch in das Ambiente
des Platzes ein und hatte
besonders viel Flair und
Atmosphare. Lebhaft
wurde es nicht nur, als die
Handballspieler von
Frisch auf! ihre Auto-
grammstunde ins Zeltdorf
verlegte, sondern auch wenn das Spiel-
mobil des Kreisjugendrings vorfuhr. Die
Aktion ,Zahne - starke Kunstwerke", bei
der Schilerinnen und Schiler Zahn-
skulpturen kreierten, war nur eine der
vielfaltigen Aktionen, die die Arbeitsge-
meinschaft Zahngesundheit fur den
Landkreis Goppingen auf die Beine ge-
stellt hatte, und die den Vorsitzenden der
Arbeitsgemeinschaft Roland Schwarz
besonders am Herzen lagen.

Das Erlebnisforum Zahngesundheit hat
auch im Jahre 17 nach erstmaliger Pra-
sentation auf dem Stuttgarter Schloss-
platz nichts an seiner Attraktion einge-
blft, ganz im Gegenteil, es wurde zum
Markenzeichen einer 6ffentlichkeitswirk-
samen Zahngesundheitsférderung, die
bundesweit beispielhaft ist.



Jahresstatistik

2006/ 2007

Verausgabte Mittel der Krankenkassen

fur 37 Arbeitsgemeinschaften € 6,16 Mio.

Mit ProphylaxemalRnahmen 277.915

betreute Kindergartenkinder =80,3 %

Mit ProphylaxemalRnahmen 316.391

betreute Schulkinder 1. — 4. Klasse =69,8 %

Mit ProphylaxemaRRnahmen 38.140

betreute Schulkinder 5. + 6. Klasse =20,3 %

Mit ProphylaxemalRnahmen betreute 493
Sonderschulen/Behinderteneinrichtungen =834 %

Anzahl der Vorsorgeuntersuchungen

bei 3- bis 12jahrigen (bis 6. Klasse) 434.647

sowie Personen in Sonderschulen/ =42 %

Behinderteneinrichtungen
Statistik der LAGZ-Prophylaxeseminare

31.12.2003 | 31.12.2004 | 31.12.2005 | 31.12.2006
- Gesamt - | - Gesamt - | - Gesamt - | - Gesamt -

Anzahl der ausgebildeten Erzie-

her und Grundschullehrer durch 11.167 11.370 11.503 11.670
die LAGZ (ab 1977)

Anzahl der ausgebildeten Pfleger

und Betreuer in Behindertenein- 1.356 1.480 1.615 1.725
richtungen (ab 1984)

Anzahl ausgebildeter Grund-(ab

1988) und Sonderschullehrer 1.100 1.100 1.120 1.138
(zusammen ab 1990)

Ausbildungen insgesamt 13.623 13.950 14.238 14.533
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Rahmenvertrage

eit 1. September 1998 besteht

zwischen der Landeszahnarzte-

kammer Baden-Wirttemberg und
der Firma Streit GmbH®, Bensheim, ein
Rahmenvertrag Uber die betriebsérztliche
und sicherheitstechnische Betreuung der
Zahnarztpraxen in Baden-Wirttemberg.

Im Februar 2007 wurde der Rahmenver-
trag auf Grund der Anderung der neuen
berufsgenossenschaftlichen  Vorschrift
BGV A2 ,Betriebsérztliche und sicher-
heitstechnische Betreuung® neu gefasst.
Im Zuge dessen wurden alle bis dahin
dem Rahmenvertrag angeschlossenen
Praxen angeschrieben, Uber die Neure-
gelung informiert und aufgefordert, sich
fur die neu geschaffenen Modelle (grund-
und anlassbezogene Betreuung, Regel-
betreuung und Kammermodell) zu ent-
scheiden.

So stellen sich nunmehr die Zahlen der
angeschlossenen Praxen bei der Fa.
Streit in der grund- und anlassbezogenen
Betreuung im Vergleich wie folgt dar:

Bis Februar 2007: 4.099 Praxen

681 727

1098
1593

B Freiburg OKarlsruhe [OStuttgart CTubingen

Ab Februar 2007: 3.777 Praxen

611 670

=
L —X

‘ 041

i

|lFreiburg EKarlsruhe OStuttgart O Tiibingen |
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Das Betreuungsmodell der Regelbetreu-
ung fur Praxen mit mehr als 10 Vollbe-
schaftigten nehmen derzeit 52 Praxen in
Anspruch.

N&ahere Informationen zur betriebsarztli-
chen und sicherheitstechnischen Betreu-
ung, insbesondere zum Kammermodell,
finden Sie in diesem Jahresbericht unter
»+Ausschuss fir Praxisfiihrung®.

Rahmenvertrag Uberpriifung von Ste-
rilisations- und Desinfektionsspiilma-
schinen

Es besteht seit Februar 1998 zwischen
der Landeszahnéarztekammer Baden-
Wirttemberg und dem Landesgesund-
heitsamt Baden-Wirttemberg ein Rah-
menvertrag Uber die Bereitstellung und
Auswertung von Biodindikatoren fur die
Uberpriifung von Sterilisatoren und Des-
infektionsspilmaschinen in zahné&rztli-
chen Praxen.

Diesem Rahmenvertrag sind derzeit
5.413 Praxen angeschlossen. Die Zahl
der teilnehmenden Praxen verteilt sich
auf die Bezirke im Kammerbereich wie
folgt:

826 1177
) 33961071

B Freiburg EKarlsruhe
O Stuttgart O Tibingen




Das Landesgesundheitsamt liegt jéhrlich
eine Einsende- und Befundstatistik tGber
die Ergebnisse der periodischen Uber-
prifung von Sterilisations- und Desinfek-
tionsverfahren der Landeszahnarzte-
kammer Baden-Wirttemberg vor. Da-
nach ergibt sich fir das Jahr 2006 die
unten aufgefiihrten Ergebnisse.

Von den insgesamt nur 291 beanstande-
ten Ergebnissen waren in 79 Fallen
samtliche Prifkorper der zuriickgesand-
ten Sets nicht vom jeweiligen Verfahren
erfasst worden; d. h. die Testkeime wa-
ren von allen Prifkérpern anzichtbar
(“komplett beanstandet®).

Im Vergleich zur Vorjahrs-Statistik sind
die Einsendezahlen fir die Verfahren
Heilluftsterilisation und Chemiclav deut-
lich rucklédufig. Dies entspricht dem bun-
desweiten Trend zur Anpassung an das
geltende Medizinprodukterecht. Im Rah-
men der Umsetzung der Medizinproduk-
te-Betreiberverordnung wird die Heil3luft-
sterilisation ohne Verfahrensvalidierung
nicht mehr als ausreichend bewertet, da
die Prozessparameter bei den meist
verwendeten Geratetypen weder ange-
zeigt noch ausgedruckt werden, und weil
eine automatische Verriegelung zum
Ausschluss einer Abanderung des ein-
gestellten  Betriebsprogramms  (z.B.
durch nachtragliches Zufligen von Sterili-
siergut) regular fehlt. Diese Technik soll-
te im Rahmen der direkten Patientenver-

sorgung nicht mehr praktiziert werden.
Analog gilt dies fiir die Sterilisation mit-
tels Chemiclav.

Die Ubersicht zeigt, dass sich die Quali-
tdt und Zuverlassigkeit der gepriften
Sterilisations- und Desinfektionsverfah-
ren bei den beteiligten zahnérztlichen
Einrichtungen in Baden-Wurttemberg wie
auch in den Vorjahren auf einem sehr
guten Niveau befindet.

Rahmenvertrag Entsorgung Abfall-
und Reststoffe

Nach wie vor besteht auch der seit 18
Jahren geschlossene Rahmenvertrag
zwischen der Landeszahnarztekammer
Baden-Wirttemberg und der Firma Her-
ter GmbH, Reutlingen, Uber die Entsor-
gung der in den Zahnarztpraxen anfal-
lenden Abfall- und Reststoffe.

Dem Rahmenvertrag sind 2.504 Zahn-
arztpraxen angeschlossen. Die Zahl der
teilnehmenden Praxen verteilt sich auf
die Bezirke wie folgt:

376 336

QQ 870

|.Freiburg EKarlsruhe [JStuttgart JTibingen |

Uberpriifung von Sterilisations- und Desinfektionsverfahren

Verfahren . Zahl der partiell komplett
Einsendungen beanstandet beanstandet
Chemiclav 46 2 3
Splildesinfektion 1.475 17 4
HeiBluftsterilisation 658 25 10
Dampfsterilisation 8.195 165 62
Gesamt 10.374 209 79
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Einige wenige offentlich-rechtliche Ent-
sorgungstrager (Stadt- und Landkreise)
haben ihr Abfallannahmespektrum be-
grenzt, d. h. hier werden die Abfélle des
Abfallschliissels 180101 (spitze und
scharfe Gegenstédnde) und die Abfalle
des Abfallschlissels 180104 (z. B. mit
Blut oder Sekreten behaftete Verbands-
oder Wundmaterialien) nicht mehr ge-
meinsam mit dem Hausmill angenom-
men.

Die Firma Herter GmbH hat auf die An-
derungen in den Abfallwirtschaftssatzun-
gen einiger Stadt- und Landkreise mit
einer Erweiterung ihres Entsorgungs-
spektrums reagiert und bietet den betrof-
fenen Zahnarztpraxen auch die Entsor-
gung dieser Abfallarten an.

Rahmenvertrage liber die Anmietung
von Fahrzeugen

Rahmenvertrag mit der Firma Enterprise

Der seit 01.09.2003 bestehende Rah-
menvertrag mit der Mietwagenfirma En-
terprise Rent-a-car, der fir alle Kam-
mermitglieder und deren Praxispersonal
gultig ist, wurde auch im Jahr 2007 aktu-
alisiert weitergefiihrt und von den Kam-
mermitgliedern rege in Anspruch ge-
nommen.

Die Preisvorteile des Businesstarifes im
Vergleich zum Privatkundentarif betragen
bis zu 30 % und umfassen samtliche
Mietwagenmodelle von der Kompakt-
klasse Uber Cabrios bis zu Minivans.
Darin enthalten ist eine Vollkaskoversi-
cherung mit geringer Eigenbeteiligung,
Zulassungsgebiihren und aller gefahre-
ner Kilometer. Neben den besonders

rent-a-car
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glnstigen Wochenendpauschal-Tarifen
wird als besonderer Clou ein kostenloser
Abholservice, glltig fur einen Radius
innerhalb von 15 Kilometern zur nachst-
gelegen Zweigstelle, angeboten. Enter-
prise Rent-a-car, in Baden-Wirttemberg
derzeit mit 20 Filialen vertreten, verfligt
deutschlandweit tGber 100 Filialen und ist
eine der grélten Mietwagenfirmen an der
Ostkiiste der USA. Buchungen sind jetzt
auch  Uber das Internet unter
www.enterprise.de mdglich.

Die rege Nachfrage nach den neuesten
Mietwagenmodellen, die auch im priva-
ten Bereich zur Urlaubszeit und im Aus-
land genutzt werden kann, fihrt zur
Fahrtkostenreduzierung fir Kammer,
Zahnarzteschaft und zahnarztliche Mitar-
beiterinnen im ganzen Land.

Um das Angebot unseres Rahmenver-
trages mit den erméRigten Konditionen
einzusehen sowie die dafiir notwendige
Identifikationsnummer zu erhalten , mUs-
sen Sie sich im Internet unter www.Izk-
bw.de in den geschlossenen Bereich
.Zahnarzte“ einloggen und die Rubrik
PraxisfUhrung/ Recht - Rahmenvertrédge
abrufen.

Rahmenvertrag mit der Firma AVIS

Der Rahmenvertrag zwischen der Miet-
wagenfirma AVIS und der Landeszahn-
arztekammer Baden-Wirttemberg, der
seit November 2003 besteht, wurde auch
im Jahr 2007 neu verhandelt. Neue Ra-
batte, eine h&herwertigere Ausstattung
der Fahrzeuge ohne Aufpreis sowie ein
sehr kostengunstiger Wochenendpau-
schaltarif stehen nun den Kammermit-

AVIS.




gliedern sowie dem Praxispersonal fir
das In- und Ausland zur Verfigung.

Mit 5.000 Mietwagenstationen in 161
Landern und mit 355 Filialen deutsch-
landweit gehért AVIS zu den Marktfih-
rern der Branche. Kammermitglieder und
ihr Praxispersonal profitieren von welt-
weit gultigen und giinstigen Sonderkondi-
tionen: Preissenkungen fiir Tagestarife in
allen Klassen bis 20 %, der Wochenend-
pauschaltarif gilt jetzt freitags 12:00 Uhr
bis montags 9:00 Uhr und bietet Einspa-
rungen bis 40 % in der Gruppe J, Navi-
gationssysteme in Gruppe H sind ohne
Aufpreis fest buchbar und 25 % weniger
Gebihr fur Zustell- und Abholservice
innerhalb der Grenzen des jeweiligen
Stadtgebietes. Der besondere Service:
Neben der Ublichen Fahrzeugreservie-
rung vor Ort kénnen Uber das internatio-
nale Reservierungsbiro (Tel.: 01805-55
77 55) oder sehr bequem Uber das Inter-
net www.avis.de eine grofle Auswahl
modernster Fahrzeuge reserviert wer-
den, wobei bereits das internationale
Angebot und die Verfugbarkeit im jewei-
ligen Zielgebiet abrufbar sind. Detaillierte
Informationen Uber die Konditionen zu
samtlichen Fahrzeuggruppen sowie Uber
die notwendige AWD-Nummer sind im
Internet unter www.lzk-bw.de im ge-
schlossenen Bereich ,Zahnarzte* unter
der Rubrik Praxisfihrung/ Recht - Rah-
menvertrdge abzurufen.

Rahmenvertrage Mobilfunk

Es bestehen weiterhin Rahmenvertrage
mit den Mobilfunkunternehmen T-Mobile,
e-plus+ und 02, welche neben den Mit-
gliedern der Landeszahnéarztekammer
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Baden-Wirttemberg auch das Praxisper-
sonal nutzen kann.

Alle Informationen zu den Rahmenver-
trdgen finden Sie im Internet im ge-
schlossenen Bereich unter www.lzk-
bw.de — Zahnéarzte - Rahmenvertrage.
Dort sind die aktuellen Monatsangebote
im Bereich Mobilfunkgerdte und Zubehér
sowie Tipps zur Abwicklung und Formu-
lare zum an- bzw. ummelden lhres der-
zeit bestehenden Mobilfunkvertrages mit
unseren Rahmenvertragspartnern einge-
stellt.



Bundeszahnarztekammer

Beitragsaufkommen der Bundeszahndrztekammer

Das Beitragsaufkommen ist in der nachstehenden Ubersicht in die Beitragsanteile der
einzelnen Kammern aufgegliedert.

Die letzte Spalte zeigt den prozentualen Anteil der einzelnen am Gesamtbeitragsauf-
kommen 2007. Danach ist die Landeszahnarztekammer Baden-Wiirttemberg der zweit-
gréRte Beitragszahler an die Bundeszahnarztekammer.

Der monatliche Kopfbeitrag belauft sich auf 6,70 Euro.

Behandelnde Zahnarzte nach Kammerbereich
Stand 31.12.2006

Kammerbereich Zahnarzte Prozent

Baden-Wiirttemberg 8.133 12,4238
Bayern 10.299 15,7326
Berlin 3.818 5,8323
Brandenburg 1.826 2,7893
Bremen 520 0,7943
Hamburg 1.784 2,7252
Hessen 5.050 7,7143
Mecklenburg-Vorpommern 1.480 2,2608
Niedersachsen 6.135 9,3717
Nordrhein 7.223 11,0337
Rheinland-Pfalz* 2.703 4,1290
Saarland 663 1,0128
Sachsen 3.800 5,8048
Sachsen-Anhalt 1.981 3,0261
Schleswig-Holstein 2.211 3,3775
Thuringen 2.066 3,1560
Westfalen-Lippe 5.771 8,8157
Bundesgebiet 65.463 100 %

(* Angaben Rheinland-Pfalz 2005)
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Baden-Wiirttembergische Delegierte zur Bundeszahnarztekammer

Der Vorstand der Landeszahnarztekammer Baden-Wirttemberg hat geman § 13
Abs. 1 der Wahlordnung fiir die Wahl der Delegierten zur BZAK folgende, von den
Vertreterversammlungen der Bezirkszahndrztekammern gewahlte Delegierte zur
Bundesversammlung der BZAK fiir die Zeit vom 1. Januar 2005 bis 31. Dezember

2008 bestétigt.

BZK Stuttgart

LENKE, Dr. Udo, Vaihingen/Enz
BUHLER, Konrad, Eislingen

EINWAG, Prof. Dr. Johannes, Stuttgart
MONTIGEL, Dr. Eberhard, Heilbronn
PUTZE, Dr. Hendrik, Stuttgart
TOMPPERT, Dr. Torsten, Esslingen

KUTTRUFF, Dr. Peter, Stuttgart
CAROW, Dr. Jurgen, Flein

ZIMMERER, Dr. Hans-Peter, Aalen
KAPS-RICHTER, Dr. Gudrun, Heilbronn
KRAMER, Dr. Bernd, Heilbronn

Delegierte

Stellvertreter/
innen

BZK Karlsruhe

BORCKMANN, Dr. Bernd Ulrich, Heidelberg
JAGER, Dr. Bernhard, Mannheim
GUTERMANN, Dr. Wolfgang, Heidelberg
HEMBERGER, Dr. Eva, Heidelberg

SCHRODER, Dr. Christine, Heidelberg

ENGEL, Dr. Norbert, Mihlacker
THUMULKA, Dr. Wolfgang, Karlsruhe

Delegierte

Stellvertreter

STOLL, Dr. Bernd, Albstadt
OSWALD, Dr. Udo F., Schelklingen

ZERRES, Dr. Georg, Tubingen
LUDWIG, Dr. Elmar, Ulm
WELLER, Dr. Helmut, Pfullendorf

BZK Freiburg STRUR, Dr. Norbert, Freiburg Delegierte
MAAGER, Dr. Burkhard, Denzlingen
SCHWALBER, Dr. Joachim, Freiburg
ROTTELE, Dr. Antoinette, Weil am Rhein

BZK Tiibingen |FORSCHNER, Dr. Wilfried, Biberach Delegierte

Stellvertreter
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Ehrenamtstrager und Verwaltungsmitarbeiter aus Baden-Wiirttemberg
auf Bundesebene

VORSTAND BZAK Dr. Udo LENKE, Vaihingen/ Enz
AUSSCHUSSE und ARBEITSKREISE

Ausschuss Belange der Zahnarztinnen | Dr. Renate Lullwitz-Hoch, Béblingen

Ausschuss Berufsbild des Zahnarztes | Dr. Bernhard JAGER, Mannheim

Ausschuss Qualitat in der ZahnMedizin | Dr. Udo LENKE, Vaihingen/ Enz
Arbeitsgruppe Rontgenstelle | Dr. Burkhard MAAGER, Denzlingen
Arbeitskreis der Geschéftsfiihrer | Direktor Axel MAAG, Stuttgart

Allgemeiner Teil GOZ
Arbeitskreis der Geschéftsfiihrer | Direktor Axel MAAG, Stuttgart
Juristische Person des Privatrechts
Arbeitskreis der Geschaftsfiihrer | Direktor Axel MAAG, Stuttgart
Musterberufsordnung
Arbeitskreis der Geschéftsfiihrer | Direktor Axel MAAG, Stuttgart
Praxisformen
Arbeitskreis der Geschéftsfiihrer | Direktor Axel Maag, Stuttgart
Telematik
Deutscher Zahnéarztetag
Politischer Arbeitskreis | Dr. Udo LENKE, Vaihingen/ Enz

Arbeitskreis Verwaltung | Direktor Axel MAAG, Stuttgart
Europaausschuss | Dr. Udo LENKE, Vaihingen/ Enz
Haushaltsausschuss | Dr. Dr. Thomas EICHE, Stuttgart
Kern-Arbeitsgruppe | Dr. Udo LENKE, Vaihingen/ Enz
Neubeschreibung einer praventionsorien-
tierten Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde

Kernausschuss Zahnarztliche | Dr. Burkhard MAAGER, Denzlingen
Berufsausiibung | Dr. Norbert STRUSS, Freiburg

Koordinierungsausschuss | Dr. Udo LENKE, Vaihingen/ Enz
Approbationsordnung

Koordinierung GOZ-Arbeitsgruppen | Dr. Bernd BORCKMANN, Heidelberg

Senat fiir privates | Dr. Udo LENKE, Vaihingen/ Enz
Leistungs- und Gebiihrenrecht

Strategieausschuss | Dr. Udo LENKE, Vaihingen/ Enz
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