Strategien gegen den Fachkraftemangel

von Christina Wolf

Der Arbeitskraftemangel betrifft nicht nur einzelne Branchen, sondern stellt eine umfassende,
existenzielle Herausforderung dar — auch fiir Zahnarztpraxen. Es geht langst nicht mehr nur
um fehlende Fachkréfte, sondern um die Sicherung einer ausreichenden Anzahl an
Mitarbeitenden insgesamt. Die Konkurrenz um Nachwuchs und qualifizierte Mitarbeiter ist
harter denn je, da alle Branchen um die gleichen begrenzten Ressourcen ringen.

Auch Zahnarztpraxen stehen vor der Aufgabe, sich aktiv mit dieser Thematik
auseinanderzusetzen. Mitarbeiterbindung ist nicht nur eine Frage von Benefits, sondern
beginnt mit guter Fihrung. Eine niedrige Fluktuation und hohe Mitarbeiterbindung starken
das Engagement und die Leistungsfahigkeit des Teams und helfen, den Herausforderungen
des Arbeitskraftemangels besser zu begegnen.

In diesem halbtagigen Seminar schauen wir gemeinsam darauf, wie gezielte Mal3nahmen,
vom Onboarding bis zur Starkung der Teamidentitat, nicht nur Fluktuation senken, sondern
das Engagement und die Leistung im gesamten Team nachhaltig steigern kénnen.

Inhalte:

e Mitarbeiterbindung als strategischer Erfolgsfaktor: Warum Ihre Praxis jetzt
handeln muss.

e Onboarding neu gedacht:
Wie der erste Eindruck die Mitarbeiterbindung beeinflusst.

e Fuhrung als Schlussel zur Mitarbeiterbindung: Wie gute Fiihrung die Bindung
und Motivation Ihrer Mitarbeitenden stérkt.

o Kommunikation, Vertrauen und Teamkultur:
Dos and Don’ts in der Praxisflihrung.

e Praxisbeispiele und Handlungsmdglichkeiten:
Welche MalRnahmen wirken, und welche Fehler es zu vermeiden gilt.

Wann: Mittwoch, 25.02.2025 von 14:00 — 18:00 Uhr
Wo: Zahnarztehaus Tubingen, BismarckstralRe 96, 72072 Tubingen
Kursgebihr: 89,00 € pro Teilnehmer

Zur Person

Frau Christina Wolf ist Diplom-
Verwaltungswirtin, Personalkauffrau sowie
systemisch ausgebildete Supervisorin, Coach
und Organisationsberaterin (DGSv).

Sie bringt langjahrige Erfahrung in der
Zahnarztpraxis mit, insbesondere in den
Bereichen Praxisgriindung, Aufbau und
Optimierung von Arbeitsablaufen,
Personalmanagement sowie der Begleitung von Veranderungsprozessen

Darlber hinaus ist sie als zertifizierte Mediatorin tatig und berat und begleitet Personen und
Praxen in Konfliktsituationen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Melden Sie sich zu dieser Fortbildung unter
folgendem Link an: https://bzk-tuebingen-fortbildung.de/mitarbeitertreue-in-der-
krise-strategien-gegen-den-fachkraeftemangel/
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