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Ausländisches zahnmedizinisches Personal in Zahnarztpraxen in Baden-Württemberg 
 
Eine vorausschauende Personalstrategie wird für Zahnarztpraxen in Baden-Württemberg immer wichtiger. Neben 
der klassischen Ausbildung rücken dabei auch internationale Potenziale stärker in den Fokus. Die Beschäftigung 
und Ausbildung von ausländischem Personal bieten Praxen zusätzliche Chancen, ihre Teams nachhaltig zu 
stärken. 
 
Internationale Fachkräfte und geflüchtete Menschen überzeugen häufig durch hohe Motivation, Lernbereitschaft 
und praktische Vorerfahrungen. Sie können einen wertvollen Beitrag zu stabilen Praxisstrukturen leisten und die 
langfristige Personalentwicklung sinnvoll ergänzen. 
 
Welche ausländischen Personengruppen können für Zahnarztpraxen interessant sein? 
 run  ätzlich k nnen für Zahnarzt raxen  rei  ru  en in Betracht kommen: 
 
1. Ausgelernte ausländische Fachkräfte 
 u län i che  itarbeiten e mit abge chlo  ener Beruf au bil ung k nnen unter be timmten Vorau  etzungen 
in Zahnarzt raxen be chäftigt wer en.  run  ätzlich ben tigen  ie für eine  ätigkeit al  Zahnme izini che 
Fachange tellte (ZF ) entwe er eine in  eut chlan  anerkannte gleichwertige Qualifikation o er mü  en eine 
ent  rechen e  u bil ung in  eut chlan  ab olvieren. 
 
 ofern  ie  nerkennung al  ZF  noch nicht vorliegt, be teht  ie   glichkeit,  ie Per onen zunäch t al  ungelernte 
 eilhilf kräfte zu be chäftigen.  er au län i ch erworbene  b chlu   kann auf  eine  leichwertigkeit zum 
 eut chen Beruf bil  ZF  über rüft wer en.  ie e Prüfung wir  im  uftrag  er Lan e zahnärztekammer Ba en 
Württemberg  owie weiterer Zahnärztekammern zentral von  er Zahnärztekammer We tfalen Li  e  urchgeführt. 

 
Unterstützung durch die Landesagentur für Zuwanderung (LZF): 
 ie Lan e agentur für  ie Zuwan erung von Fachkräften (LZF) begleitet  rbeitgeber un  Fachkräfte über  en 
ge amten  nerkennung   un  aufenthalt rechtlichen Proze   hinweg.  ber  a  be chleunigte 
Fachkräfteverfahren k nnen au län i che Fachkräfte au   ritt taaten  chneller nach  eut chlan  einrei en, um 
eine  u bil ung o er  rbeit aufzunehmen.  ie LZF  rüft  ie rechtlichen Vorau  etzungen, koor iniert beteiligte 
Beh r en un  begleitet  ie  rbeitgeber aktiv – bürokrati che  ür en wer en  o minimiert un   er Proze   zügig 
abgewickelt. 
 
2. Geflüchtete Menschen in Ausbildung 
Für Zahnarzt raxen kann  ie  u bil ung von geflüchteten  en chen zur ZF  eine langfri tige   glichkeit  er 
Per onalgewinnung  ein.  ie erlaubt e ,  achwuch kräfte gezielt für  en eigenen Praxi alltag zu qualifizieren un  
frühzeitig an  en Betrieb zu bin en. 
 
Viele geflüchtete  en chen bringen unter chie liche  chuli che o er berufliche Vorerfahrungen mit.  inzu 
kommen  oziale Kom etenzen wie  ehr  rachigkeit, Flexibilität un  interkulturelle  rfahrung.  ie e Fähigkeiten 
k nnen  en Praxi alltag bereichern un   ie Zu ammenarbeit im  eam  o itiv unter tützen. 
 
Rechtlicher Rahmen 
 echtlich i t  ie  ufnahme einer betrieblichen Beruf au bil ung für geflüchtete  en chen in vielen Fällen m glich. 
 nerkannte Flüchtlinge mit  ufenthalt erlaubni  haben in  er  egel uneinge chränkten Zugang zum 
 u bil ung markt un  k nnen eine qualifizierte  u bil ung ohne Zu timmung  er Bun e agentur für  rbeit 
aufnehmen. 
 
 uch Per onen mit einer  ul ung k nnen mit  enehmigung  er zu tän igen  u län erbeh r e eine  u bil ung 
in einem  taatlich anerkannten  u bil ung beruf beginnen.  leiche  gilt grun  ätzlich für   ylbewerberinnen un  
  ylbewerber mit  ufenthalt ge tattung, in  er  egel nach einem  ufenthalt von  rei  onaten,  ofern keine 
Ver flichtung mehr zum Wohnen in einer  ufnahmeeinrichtung be teht. 
 
Planungssicherheit für Praxen 
Be on er  relevant für  u bil ung betriebe i t  ie  ogenannte 3+2  egelung.  ie  ieht bei Vorliegen  er 
ge etzlichen Vorau  etzungen währen   er ge amten  auer  er qualifizierten Beruf au bil ung  owie für bi  zu 
zwei weiteren Jahren bei an chließen er Be chäftigung in  er  egel  chutz vor  b chiebung vor. Für 
Zahnarzt raxen be eutet  ie  ein ent  rechen e   aß an Planung   un  Inve tition  icherheit. 
  

https://www.zahnaerzte-wl.de/pages/feststellung-und-anerkennung-im-ausland-erworbener-berufsqualifikationen
https://www.landesagentur-zuwanderung-bw.de/
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3. Praktika, Einstiegsqualifizierungen und Hospitationen 
Vor einer  u bil ung o er fe ten  n tellung k nnen vorbereiten e  aßnahmen  innvoll  ein: 
 

• Einstiegsqualifizierung (EQ): erm glicht ein gef r erte  Langzeit raktikum mit 
 ozialver icherung  flichtiger  inbin ung. 

• Orientierungs- und Pflichtpraktika:  ier arbeiten  ie  eilnehmen en aktiv mit un   ammeln  rakti che 
 rfahrungen im Praxi alltag.  ie  in  unter erleichterten rechtlichen Be ingungen m glich, z. B. in Bezug 
auf Ver icherung un   rbeit zeiten. 

• Hospitationen: al o  a  reine Kennenlernen  e  Praxi alltag  ohne  ro uktive  rbeit lei tung,  in  in 
 er  egel genehmigung frei. 

 
 era e im  en iblen zahnme izini chen Umfel  bieten  ie e Formate eine gute   glichkeit,   rachkenntni  e, 
 otivation un   ignung reali ti ch einzu chätzen. 
 
Sprachkenntnisse als zentraler Erfolgsfaktor 
 ine  ichere Kommunikation mit Patientinnen un  Patienten  owie im Praxi team i t ein zentraler  rfolg faktor 
für  ie Integration internationaler Fachkräfte in Zahnarzt raxen.  l  Orientierung für  ie  in chätzung  er 
 eut chkenntni  e  ient  er  emein ame  uro äi che  eferenzrahmen für   rachen (   ): 

•  2: einfache Ver tän igung im Praxi alltag m glich 

• B1: gute  run lage für eine  u bil ung zur ZF  

• B2:  ichere Kommunikation auch in kom lexeren  ituationen 
 

Um   rachkom etenzen weiter au zubauen,  tehen ver chie ene F r erangebote zur Verfügung.  ine wichtige 
 run lage bil en  ie Integration kur e  e  Bun e amt  für  igration un  Flüchtlinge (B  F),  ie richten  ich an 
erwach ene Zugewan erte un  verbin en   rachunterricht mit einem Orientierung kur  zu  lltag,  e ell chaft 
un   rbeit welt in  eut chlan . Ziel i t in  er  egel  a    rachniveau B1. 
 
 rgänzen  gibt e  weitere   rachf r erangebote auf Bun e  , Lan e   un  kommunaler  bene.  o informieren 
bei  iel wei e  inrichtungen wie  a  Welcome Center  tuttgart über  a  en e   rachkur e un  
Unter tützung angebote für internationale Fachkräfte. 
 
Für Zahnarzt raxen kann e   innvoll  ein,  owohl  u zubil en e al  auch bereit  au gebil ete  itarbeiten e au  
 em  u lan  bei  er  eilnahme an   rachkur en zu unter tützen – etwa  urch flexible  rbeit zeiten o er 
 inwei e auf geeignete  ngebote.  ine kontinuierliche   rachf r erung erleichtert  ie Integration in   eam un  
 tärkt zugleich  ie Qualität  er Patientenkommunikation. 
 
Weitere Informationen  tellt  a   ini terium für Wirt chaft,  rbeit un   ouri mu  auf  einer Web ite Ba en 
Württemberg auf  einer Web ite bereit. 
 
Sozialversicherung und organisatorische Aspekte 
 it Beginn einer  u bil ung o er  ozialver icherung  flichtigen Be chäftigung wer en au län i che 
 itarbeiten e grun  ätzlich wie vergleichbare inlän i che Be chäftigte in  a   eut che 
 ozialver icherung  y tem eingebun en.  ie  nmel ung zur Kranken , Pflege ,  enten  un  
 rbeit lo enver icherung erfolgt  urch  en  rbeitgeber über  ie gewählte ge etzliche Krankenka  e. 
 
Landesagentur für die Zuwanderung von Fachkräften (LZF) 
 eit  em 01.04.2025 unter tützt  ie LZF Unternehmen bei  er Fachkräfteeinwan erung un  entla tet 
 u län erbeh r en.  ie  gentur bietet umfa  en e Beratung in  en Bereichen  ufenthalt recht un  berufliche 
 nerkennung. 
 
 a  be chleunigte Fachkräfteverfahren kommt in Betracht, wenn eine au län i che Per on nach  eut chlan  
kommen m chte, um: 

• eine Beruf au bil ung o er betriebliche Weiterbil ung zu ab olvieren 

• eine au län i che Beruf qualifikation anerkennen zu la  en 

• al  Fachkraft mit Beruf au bil ung o er aka emi cher  u bil ung zu arbeiten 

• eine an ere qualifizierte Be chäftigung aufzunehmen 
  

https://www.bamf.de/DE/Themen/Integration/ZugewanderteTeilnehmende/Integrationskurse/integrationskurse-node.html
https://welcome.stuttgart.de/deutsch-lernen/
https://wm.baden-wuerttemberg.de/de/arbeit/berufliche-ausbildung/deutschkurse-waehrend-und-vor-der-berufsausbildung
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Vorau  etzung i t,  a    rbeitgeber un  Fachkraft au  einem  ritt taat einen  rbeit vertrag vereinbart haben. 
 a  Verfahren kann online beantragt wer en un  wir  von  er LZF begleitet,  ie alle relevanten Beh r en 
einbin et. Innerhalb von vier  onaten kann  a  Verfahren in  er  egel abge chlo  en wer en.  uch  er 
Familiennachzug von  he  bzw. Leben  artnern un  min erjährigen Kin ern i t m glich. 
 
Ergänzende Informationen für die Praxis 
Für  en  in atz von ungelernten  itarbeiten en o er Querein teigern bietet  ie Lan e zahnärztekammer Ba en 
Württemberg ein  erkblatt mit  raxi nahen  inwei en.    erklärt: 
 

• welche  ätigkeiten im  ahmen  er zahnärztlichen  elegation übernommen wer en  ürfen 

• welche   glichkeiten e  für berufliche Weiterentwicklung, z. B. zur  eilnahme an  er externen ZF  
Prüfung, gibt 

 
 a   erkblatt  ient al   rakti cher Leitfa en für  en Praxi alltag un  i t über  a  Praxi   an buch  er LZK 
abrufbar. 
 
Fazit: Chancen erkennen und aktiv nutzen 
 ie Be chäftigung un   u bil ung von au län i chem Per onal i t für Zahnarzt raxen in Ba en Württemberg 
kein  on erfall mehr,  on ern ein reali ti cher un  zukunft orientierter Be tan teil mo erner Per onal trategien. 
Wer  ich frühzeitig informiert, rechtliche  ahmenbe ingungen kennt un  Integration aktiv begleitet, kann 
motivierte  itarbeiten e gewinnen un  langfri tig bin en. 
 
Internationale Zahnme izini che Fachange tellte un   u zubil en e  in  keine  bergang l  ung –  ie k nnen 
zu  tabilen, engagierten un  wertvollen  itglie ern  e  Praxi team  wer en. 
  

https://phb.lzk-bw.de/PHB-CD/QM-Anhang/Merkblaetter/Personal/Merkblatt_Ungelerntes_Personal_Quereinsteiger_in_der_Zahnarztpraxis.pdf
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Weiterführende Informationen und Anlaufstellen 
 
Bundesagentur für Arbeit (BA) 
 ie Bun e agentur für  rbeit unter tützt Betriebe bei  er  ewinnung von  u zubil en en un  
Fachkräften au   em  u lan .  ber unter chie liche Programme un  Projekte –  arunter auch 
internationale Vermittlung angebote – k nnen Praxen bei  er Be etzung von  u bil ung   un  
 rbeit  tellen begleitet wer en. 
 
NETZWERK „Unternehmen integrieren Flüchtlinge“ 
 a  bun e weite  etzwerk  tellt Information materialien un  Praxi bei  iele zur Verfügung, 
in be on ere zur  u bil ung un  Be chäftigung von geflüchteten  en chen.  er Flyer  e  
 etzwerk  bietet einen kom akten  berblick zu rechtlichen  ahmenbe ingungen un  
Unter tützung angeboten für Betriebe. 
 
Landesagentur für die Zuwanderung von Fachkräften (LZF), Baden-Württemberg 
 ie LZF i t zentrale  nlauf telle für  rbeitgeber im  ahmen  er Fachkräfteeinwan erung.  ie berät 
un  begleitet in be on ere beim be chleunigten Fachkräfteverfahren, koor iniert  nerkennung   
un  aufenthalt rechtliche Verfahren un  bin et  ie zu tän igen  tellen ein. 
 
Zahnärztekammer Westfalen-Lippe 
 ie Zahnärztekammer We tfalen Li  e i t bun e weit zu tän ig für  ie Prüfung  er 
 leichwertigkeit au län i cher Beruf qualifikationen im Beruf  er Zahnme izini chen 
Fachange tellten (ZF ).  ie führt  ie  nerkennung verfahren im  uftrag  er 
Lan e zahnärztekammern  urch. 
 
Ministerium für Wirtschaft, Arbeit und Tourismus Baden-Württemberg 
In be on ere bezüglich   rachf r erung 
 
Links zu kostenlosen Sprachlernangeboten 
V   Lern ortal  er Volk hoch chulen 
 oethe In titut 
Portal  e  Bun e amte  für  igration un  Flüchtlinge 
 
Ratgeber: Berufsausbildung in Deutschland 
Informationen run  um  ie Beruf au bil ung, F r erm glichkeiten un  Per  ektiven in 17   rachen 
( eut ch,  ngli ch, Franz  i ch, Italieni ch,   ani ch, Portugie i ch,  riechi ch,  rabi ch, 
Per i ch,  u  i ch, Ukraini ch,  ürki ch, Bo ni ch/Kroati ch/ erbi ch, Polni ch,  umäni ch, 
Bulgari ch, Chine i ch). 
K U    lternratgeber: Beruf au bil ung in  eut chlan  
 
Link Merkblatt der LZK BW 
 erkblatt: Ungelernte  Per onal / Querein teiger in  er Zahnarzt raxi  (LZK BW) 
 

 
 lle Informationen  in  zum  tan   ärz 2026 aktuell. 

https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/fachkraefte-ausland
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/
https://www.landesagentur-zuwanderung-bw.de/
https://www.zahnaerzte-wl.de/pages/feststellung-und-anerkennung-im-ausland-erworbener-berufsqualifikationen
https://wm.baden-wuerttemberg.de/de/arbeit/berufliche-ausbildung/deutschkurse-waehrend-und-vor-der-berufsausbildung
https://www.vhs-lernportal.de/wws/9.php#/wws/kursangebot-lernende.php?sid=65941046323808190655107940285269748180780123333807652171067176717150S15a306b0
https://www.goethe.de/de/spr/ueb/daa.html
https://www.bamf.de/DE/Themen/Integration/ZugewanderteTeilnehmende/zugewanderteteilnehmende-node.html
https://www.bildungsketten.de/SiteGlobals/Forms/bildungsketten/publikationen/suche_formular.html?parentLanguage=22906#searchFacets
https://phb.lzk-bw.de/PHB-CD/QM-Anhang/Merkblaetter/Personal/Merkblatt_Ungelerntes_Personal_Quereinsteiger_in_der_Zahnarztpraxis.pdf

