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EDITORIAL

Einsame Spitzenposition

Liebe Mitarbeiterinnen,

Leben bedeutet Ver-
anderung. Wer dies
akzeptiert, weifl, dass
Stillstand dem Rickstand
gleichzusetzen ist und
dass man, wenn man up
to date bleiben mdchte,
keine andere Wahl hat, als
sich taglich fort- und
weiterzubilden. Wenn man
das aber 35 Jahre lang
erfolgreich  getan hat,
dann darf man dies auch
mal feiern. Das hat die
Landeszahnarztekammer
am 10. Juli in der Musik-
halle in Ludwigsburg aus-
giebig getan.

35 Jahre ist die ZMF Auf-
stiegsfortbildung in
Baden-Wirttemberg
schon alt, 15 Jahre liegt
inzwischen die Einfuhrung
der DH Aufstiegsfort-
bildung zuriick. Wenn man
sich nun betrachtet, wie
viele Mitarbeiterinnen in
Baden-Wurttemberg in der
Zwischenzeit schon fort-
gebildet worden sind, so
haben  wir im Bundes-
gebiet eine einsame
Spitzenposition.
Mittlerweile sind wir auch
Vollsortimenter geworden,
das heiBt, wir bieten alle
Fortbildungen an - und es
geht weiter: nicht nur die
wissenschaftlichen
Weiterentwicklungen des

‘ L

zahnmedizinischen  Be-
reichs, auch die An-
forderungen des Gesetz-
gebers verlangen Neues
von uns. Auch dem
werden wir uns widmen,
so dass Sie die Maoglich-
keit haben, sich ganz
individuell  Ihr eigenes
personliches Aufstiegsziel
auszusuchen und im
Rahmen Ihres Teams sich
dementsprechend zu
positionieren.

Ich winsche |hnen dabei
ganz viel Freude und
Erfolg.

lhr

Dr. Klaus P. Rieger

September 2009
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Neues Fortbildungsangebot der Kammer

Wer kennt das nicht? Die Papierflut
tberrollt die ganze Praxis und immer
wieder tauchen bei der Arbeit in der

Kurs 1 Gefahrstoffe/ Abfallentsorgung/ Brandschutz

X Zeit Mittwoch, 07.10.2009, 14.00 - 16.00 Uhr
Zahnarztpraxis Fragen aus den unter-
schiedlichsten Fachbereichen auf, sei ~ Kurs Nr. S$1.0001
es zum Thema Abfallentsorgung, zum  Ort Zahnirztehaus Stuttgart
Gefahrstoffverzeichnis, zu den
richtigen Handschuhen, zu Priif~ Referent Marco Wagner, Abteilung Praxisfiihrung LZK BW
pflichten der Praxisgeréte, zur R 36 EUR

arbeitsmedizinischen Vorsorge, zur
Héndehygiene, zum Brandschutz, Zielgruppe Zahnmedizinische Mitarbeiter/innen

zum Verbandbuch, zum Alarmplan bis Kursinhalt & Vermittlung Theorie anhand von Beispielen aus der Zahnarztpraxis
nicht zuletzt zum richtigen Verhalten
nach einer Nadelstichverletzung.
Damit der standig wachsende Berg
an Dokumenten und Formularen
strukturierter und einfacher bewaltigt
werden kann, startet die Landeszahn-  gzeit Mittwoch, 14.10.2009, 14.00 - 16.00 Uhr
drztekammer Baden-Wiirttemberg ab

Kurs 1 Gefahrstoffe/ Abfallentsorgung/ Brandschutz

Herbst 2009 mit einem neuen Fort-  <Urs Nr: AT
bildungsangebot. Ort Zahnérztehaus Mannheim
Mit ihrem neuen Fortbildungs- Referent Marco Wagner, Abteilung Praxisfihrung LZK BW

angebot mochte die LZK BW das  Kursgebiihr 36 EUR
breite Themenspektrum der Praxis-
fihrung in einer Zahnarztpraxis ab-
decken. Das Konzept besteht ins- Kursinhalt & Vermittlung Theorie anhand von Beispielen aus der Zahnarztpraxis
gesamt aus 4 Einzelkursen, in denen

folgende Themen préasentiert

werden:

Zielgruppe Zahnmedizinische Mitarbeiter/innen

* Kurs 1: Gefahrstoffe/ Abfall- Kurs 1 Gefahrstoffe/ Abfallentsorgung/ Brandschutz

entsorgung/ Brandschutz Zeit Dienstag, 17.11.2009, 14.00 - 16.00 Uhr
® Kurs 2: Elektrische Anlagen  KursNr. T01.0001

und Betriebsmittel/ Aktive oOrt Zahnérztehaus Tibingen

Medizinprodukte Referent Marco Wagner, Abteilung Praxisfiihrung LZK BW
® Kurs 3: Handehygiene/ Haut-  Kursgebiihr 36 EUR

schutz/ Personliche Schutz-  zejgryppe Zahnmedizinische Mitarbeiter/innen

ausriistun
g Kursinhalt & Vermittlung Theorie anhand von Beispielen aus der Zahnarztpraxis

® Kurs 4: Arbeitsmedizinische
Vorsorge / Arbeitsunfall /

Erste Hilfe
Kurs 1 Gefahrstoffe/ Abfallentsorgung/ Brandschutz
Fir Kurs 1 ,Gefahrstoffe/ Abfall-  Zeit Donnerstag, 26.11.2009, 14.00 - 16.00 Uhr
ents.orgung/ Br.andschutz stehen Kurs Nr. FR1.001
bereits Kurstermine fest.
. . Ort Zahnarztehaus Freiburg
Die Termine der Kurse 2, 3 und 4
stehen noch nicht fest. Sobald die Referent Marco Wagner, Abteilung Praxisfiihrung LZK BW
Terminierung fiir 2010 erfolgt ist,  Kursgebiihr 36 EUR
glfttfeellrj ir‘\r/IVIEB\?/Ieunldebzs'zélr?-ll-rEtAel\r/j Zielgruppe Zahnmedizinische Mitarbeiter/innen
netauftritt der LZK BW informieren. Kursinhalt & Vermittlung Theorie anhand von Beispielen aus der Zahnarztpraxis



Die Kurse finden fir Teil-

nehmer/innen aus dem

® Bezirk Freiburg im Zahnéarztehaus
Freiburg

® Bezirk Karlsruhe im Zahnéarzte-
haus Mannheim

® Bezirk Stuttgart im Zahnarzte-
haus Stuttgart

® Bezirk Tibingen im Zahnarzte-
haus Tlbingen

statt. Grundsatzlich ist das Fort-
bildungskonzept so angelegt, das ein
Kurs pro Quartal in allen 4 Bezirken
angeboten wird, so dass alle 4 Kurse
in einem Jahr praxisnah besucht
werden konnen. Es kann aber auch
ein einzelner Kurs ausgewahlt
werden.

Wie melde ich mich an?

Das Anmeldeformular erhalten Sie
telefonisch liber die LZK BW (s. u.)
oder im Internet Gber www.lzk-bw.de
unter ,Praxisteam“ und ,Aktuelle
Informationen®.

Nach Eingang lhrer Anmeldu
halten Sie von wun '
bestatigung in Verb
Geb_u_hrenbescheld
nahme und =2

ort. o’

Welterg Informat

Fir. weltere Fragen noch mehr

Informationen Qder das Anmelde-.
~formular stehtﬁl;;hen Marco Wagner'

~beschreibung zUm Veranstaltungs-
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FORTBILDUNG

Welche Inhalte werden in Kurs 1 vermittelt? Was erwartet die Kurs-
teilnehmer/innen? Checken Sie Ihr Wissen in den einzelnen Themen-

blocken...

Themenblock Gefahrstoffe

® Wie erkennen Sie Gefahrstoffe im
Praxisalltag?

® Was ist ein Sicherheitsdatenblatt und
woflir benotigen Sie dieses?

® Fiihren Sie ein Gefahrstoffverzeichnis
und ist dieses aktuell?

® Wozu dient eine Betriebsanweisung
und was steht drin?

® Welche SchutzmaBnahmen bei Tatig-
keiten mit Gefahrstoffen miissen be-
achtet werden?

® Wo und wie lagere ich Gefahrstoffe in
der Praxis richtig?

Themenblock Abfallentsorgung

® Welche Abfélle kommen in den Haus-
mull?

® Was sind Wertstoffe und wie werden
diese richtig entsorgt?

® Wie gehe ich mit geféhrlichen Abféllen
um und was muss ich hierzu be-
achten?

® Was ist ein Ubernahmeschein und fiir
was benotige ich diesen?

® Was ist fur den Betrieb von Amalgam-
abscheidern wichtig?

Themenblock Brandschutz

® Welche Ziele verfolgt der Brandschutz?

® Wie entsteht ein Brand und was sind
die Hauptgefahren im Brandfall?

® Welcher Feuerldscher ist der Richtige?

® Wie viel Feuerloscher brauchen Sie in
der Praxis wirklich?

® Wann sind Feuerldscher zu tber-
prifen?

® Wissen Sie, wie man Feuerldscher
richtig einsetzt?

® Wie ist das richtige Verhalten im
Brandfall?

Atzend
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BEHANDLUNGSASSISTENZ

Implantatbetreuung und Reinigung

»Ich hatte mir ja vorgenommen regel-
méBig zur Zahnreinigung zu kommen,
aber ich hatte bisher keine
Probleme*“! So oder so é&hnliches
héren wir immer wieder von unseren
Patienten. Dabei miissen auch wir
zugeben, das es ja auch nur allzu
verstandlich ist, wenn ein Patient
nicht gerade darauf dringt gleich
wieder einen PZR Termin fiir das
néchste Mal auszumachen. Wer von
uns hat nicht auch schon einmal den
Kundendienst eines Autos vor sich
hergeschoben oder gar vergessen zur
eigenen Vorsorgeuntersuchung beim
Hausarzt zu gehen.

Eine Zahnreinigung oder Implantat-
nachsorge ist meistens mit Kosten
verbunden, nimmt Zeit in Anspruch
und ein GroBteil der Patienten ist oft
auch einfach nur erleichtert, wenn er
die monatelangen Behandlungen
und eine eher wunangenehme
Operation hinter sich hat. Die
Motivation zur regelmaBigen Zahn-
reinigung lasst hier gerne einmal
nach.

Deshalb liegt es an uns, den
Patienten aufs Neue fiir die not-
wendige Nachsorge zu begeistern
und den Prophylaxetermin immer
wieder interessant zu gestalten.
Klingt nach einer groBen Aufgabe
und das ist es auch in der Tat. Das
Fachwissen Uber die Notwendigkeit
einer Prophylaxesitzung ist das eine,
hier ist allerdings schon fast
Marketing gefragt.

58 Jahre, weiblich
,TOV* ist hier 1/4-jahrlich notwendig

Hier ein paar persénliche Anregungen fiir ihren Praxisalltag

® Erzdhlen Sie nie zu viel von dem was sie

wissen - so haben Sie immer was ,Neues® zu

erzahlen

® |ndividualisieren Sie die PZR, indem Sie nicht

immer den gleichen Ablauf haben

® Verwenden Sie unterschiedliche Produkte und
fragen Sie den Patienten nach Empfinden und

Geschmack

® Halten Sie kleine Aufmerksamkeiten bereit wie

z. B. Zahnpastenproben, einzeln verpackte
Feuchttiicher oder Zahnpflegekaugummis

® Begrien und Verabschieden Sie alle ihre Prophylaxepatienten mit einem

Handschlag und einem Lacheln

Wie ich schon im ersten Teil dar-
gestellt habe, ist die Implantatnach-
sorge gerade in den ersten zwei
Jahren nicht nur notwendig, sondern
sichert auch den langfristigen Erfolg
des Ersatzes.

Dabei spielt der Unterschied
zwischen Zahn und Implantat die
wichtigste Rolle. Der biologische

Schwachpunkt jedes Implantates ist
die Ubergangsstelle von der Mund-
hohle in den Kieferknochen am Im-
plantathals. Bei einem Implantat
liegt der Sulkus nur an, beim Zahn
ist er hingegen durch Fasern mit der
Oberflache verbunden. Diesen
bakteriendichten Verschluss kann es
bei einer kunstlichen Zahnwurzel
nicht geben.

Folgendes sollte sténdig kontrolliert
werden:

® Sondierungstiefen

Gingivablutungsindex und BOP
® Form und Farbe des Sulkus

® Mundhygiene

® Rontgenkontrolle

® Bisskontrolle

® Sitz der Implantatschrauben

® Verschlusskappen

Beim Sondieren vom Implantat
kommt es vor allem auf den
richtigen Druck mit der Sonde an.
Mehr als 30 Gramm Druck kénnen
ein verfélschtes Ergebnis liefern.
Eine optimale Sondierungstiefe liegt
bei 1-2 mm, allerdings gibt es auch
bei hoheren Sondierungstiefen einen
langfristigen Erfolg des Implantates,
doch nur bei entziindungsfreiem
Gewebe. Sowohl die oberflachliche
Gingiva wie auch das tiefer liegende
Bindegewebe sollten auf Bluten
kontrolliert werden, aber immer be-
achten, bei hohem Druck entsteht
schnell eine Verletzungsblutung.
Form und Farbe des Implantathals
sind im Idealfall blassrosa und straff,
man erkennt keratinisierte Gingiva.
Sollte dies nicht der Fall sein,
konnen einstrahlende Béander eine
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mdgliche Ursache sein. In einigen
Fallen ist auch ein FST sinnvoll.

Rontgenkontrollen und auch regel-
maBige Bisskontrollen sind fir den
langfristigen Erhalt von Implantaten
unumganglich. Schon kleinste Fehl-
bisse koénnen ein Implantat fehl-
belasten. Wir konnen schon an
einem feinen Haar erkennen, dass
uns selbst diese Dicke zwischen den
Zahnen aufféllt! Rontgenkontrollen
finden je nach Risiko statt, aber
spatestens ein Jahr nach Ein-
gliederung des Zahnersatzes, um

Spaltbildung friihzeitig zu erkennen.

Der Sitz der Implantat-
schrauben sollte jedes
Mal kontrolliert
werden. Noch besser
ist es, die Schaube mit
etwas weicherem
Kunststoff zu  ver-
schlieBen, &hnlich wie
bei einem provisor-
ischen Inlay. Das
Herausschrauben von
Implantaten ist nicht
empfehlenswert und sollte nur in
seltenen Féllen gemacht werden.

Durch haufiges Offnen und Ver-
schrauben kann der Gewindegang
verschleiBen und somit kann das

Implantat schlechter halten. Die
Verkeimung des Innenlebens findet
zudem wieder so schnell statt, das
es auch aus medizinischer Sicht
keinen Vorteil brachte. Besser ist es,
den Biofilm um das Implantat zu
entfernen.

>>)

Hierzu haben sich hervorragend
folgende Instrumente bewahrt:

® Pulverstrahlgerdte mit minimal-
invasiven Pulvern

® Ultraschall- Schallgerate mit
speziellen Implantataufsatzen

® Polierpasten mit einem RDA bis
7 und weichen Polierkorpern

Ist ein Implantat beim Befund
klinisch unauffallig, so empfiehlt sich
dennoch die Biofilmentfernung

supra- wie auch subgingival. Hierfir
hat sich das minimalinvasive Glyzin-
Pulver bewahrt. Nach wie vor ist
hierbei Vorsicht geboten. Punktuell
und mit einem Abstand von ca. 5mm
wird der Implantathals nur kurz an-
gestrahlt.

Zahnstein lasst sich mit den Carbon-
faserverstarkten Kunststoffspitzen
der unterschiedlichen Hersteller
problemlos entfernen. Wasser-
kihlung, Anlagewinkel und Druck
gleichen der Behandlung an einem
natlirlichen Zahn. AnschlieBend
sollte mit feinen Polierpasten poliert
werden. Bei Polituren mit
rotierenden Interdentalblrsten sollte
man auf kunststoffummantelte
IDB“s zurlickgreifen. Die Ver-
wendung der Kunststoffkiiretten und
Scaler erlibrigt sich hiermit von
selbst, es sei denn Sie miissen oder
wollen auf das Aerosol verzichten.
Ich spreche lhnen vielleicht auch aus
dem Herzen, wenn ich diese Hand-
instrumente mit Vergnligen in der
untersten Schublade lagere!

BEHANDLUNGSASSISTENZ

Ich winsche lhnen in Zukunft viel
Freude bei lhrer Arbeit und stehe per
Email unter info@dentalhygiene-
heyne.de gerne fiir Fragen bereit.

DH Miriam Heyne

Praxisklinik Dr. Dr. Andreas HenBler
Obertor 7, 72622 Niirtingen,

Tel. 070 22 -738980
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AUSBILDUNG

Begabtenforderung berufliche Bildung

Im Rahmen des Programms Be-
gabtenférderung berufliche Bildung
werden mit Mitteln des Bundes-
ministeriums fir Bildung und
Forschung forderungswiirdige Zahn-
medizinische Fachangestellte im
Rahmen ihrer Qualifizierung und
Weiterbildung geférdert. Die Landes-
zahndrztekammer Baden-
Wiirttemberg als zustédndige Stelle fiir
das Berufsbild der
. Zahnmedizinischen
. Fachangestellten
konnte im  ver-
gangenen  Jahr
bereits das Forder-
volumen  erhéhen
und strebt auch in
diesem sowie dem
kommenden  Jahr
eine Erhéhung der
Forderquote an. Derzeit sind noch
einige Restpldtze zu besetzen und
auch im Jahr 2010 werden voraus-
sichtlich nahezu 30 Zahn-
medizinische Fachangestellte in das
Programm aufgenommen werden.
Wer sich bewerben kann und wie die
Aufnahme erfolgt erfahren Sie hier.

Tina Maier hat allen Grund sich zu
freuen. Vor einigen Wochen hat sie
zum ersten Mal vom Forderungs-
programm ,Begabtenférderung
Berufliche Bildung® gehoért und sich
darauf hin gleich fiir die Aufnahme
bei der Landes-
zahnéarzte-
kammer Baden-
Wirttemberg als
zustandige
Stelle fir die
Zahnmedizin-
ischen  Fach-
angestellten
beworben.
Heute hat Sie
Post erhalten. In
dem Brief wird
ihr mitgeteilt,

in das
Programm aufgenommen wurde und
nun finanzielle Unterstiitzung fir
AufstiegsfortbildungsmaBnahmen
erhalten kann. ,Das kommt genau
zur richtigen Zeit“ denkt sie sich,
denn in wenigen Wochen beginnt die

dass sie

Aufstiegsfortbildung zur Zahn-
medizinischen Verwaltungs-
assistentin (ZMV).

So wie Tina Maier geht es auch
anderen Zahnmedizinischen Fachan-
gestellten, die in das Forderpro-
gramm aufgenommen wurden.

Denn ein maximaler Forderbetrag
von € 1.700.-/Jahr, der in drei
Jahren bis zu € 5.100.- betragen
kann, stellt eine nicht unerhebliche
finanzielle Unterstiitzung fir Fort-
bildungsmaBnahmen dar.

Aber wie kam es dazu und wer kann
sich flir die Aufnahme in das
Programm  be-
werben?

Das  Programm
richtet sich an
junge Zahnmedizin-
ische  Fachange-
stellte, die ihre
Leistungsfahigkeit
und Begabung
durch  besondere
Leistungen in Aus-
bildung und Beruf
nachgewiesen haben und sich fort-
bilden mdchten. Bei Aufnahme in die
Begabtenforderung muss die
Stipendiatin/ der Stipendiat jlinger
als 25 Jahre sein. Durch Anrechnung
bestimmter Zeiten (z. B. Mutter-
schutz und Elternzeit, Freiwilliges

Soziales Jahr etc.) kann die Auf-
nahme auch spater erfolgen. An-
rechnungszeiten sind allerdings auf
maximal drei Jahre begrenzt.

Daruber hinaus muss die Quali-
fizierung flr die Begabtenforderung
nachgewiesen werden. Dies ge-
schieht in der Regel durch das Er-
gebnis der Berufsabschlussprifung,
die mit mindestens der Durch-
schnittsnote 1,9 oder besser be-
standen wurde. Als Nachweis gilt
der Fachangestelltenbrief auf dem
die Gesamtnote ausgewiesen ist.
Sofern die Anzahl der Be-
werberinnen und Bewerber die ver-
flgbaren Fordermittel Ubersteigt,
kann die Landeszahnarztekammer
Baden-Wirttemberg hohere An-
forderungen zugrunde legen.

Liegen diese Voraussetzungen vor,
so besteht die Mdglichkeit, sich fur
die Aufnahme in das Programm zu
bewerben und in den Genuss von
Zuschissen zu anspruchsvollen
fachbezogenen FortbildungsmaB-
nahmen zu kommen. Die Stipendia-
tinnen und Stipendiaten wéhlen die
MaBnahmen aus, Ulber die Forder-
fahigkeit entscheidet die Landes-
zahnarztekammer Baden-Wirttem-
berg als zustandige Stelle.

INFORMATION

Sie haben Fragen rund um das
Programm ,Begabtenforderung
berufliche Bildung“? Die Abteilung
Zahnmedizinische Mitarbeiter/innen
der Landeszahnéarztekammer Baden-
Wiirttemberg steht lhnen unter der
Rufnummer 07 11/ 2 28 45 24 fir
Rickfragen gerne zur Verfligung.
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35 Jahre qualifizierte Mitarbeiterfortbildung

Seit fiinfzehn Jahren gibt es die Fort-
bildung zur Dentalhygienikerin (DH) in
Baden-Wiirttemberg. Damit war
Baden-Wiirttemberg das erste
Bundesland, das die Fortbildung zur
DH einfiihrte. Bereits 1974 hatte
Baden-Wiirttemberg bei der Ent-
wicklung der zahnmedizinischen
Fachhelferin (ZMF) Pionierarbeit ge-
leistet. Beim Festakt am 10. Juli 2009
in Ludwigsburg konnten die Landes-
zahnédrztekammer Baden-Wiirttem-
berg und das Zahnmedizinische Fort-
bildungszentrum  Stuttgart auf 35
Jahre Erfolgsgeschichte ZMF- und 15
Jahre DH-Fortbildung ,zuriick-
blicken*,

Das Tatigkeitsspektrum des Zahn-
arzteteams hat sich in den letzten
35 Jahren stark verandert. Pra-
vention und Prophylaxe sind dabei,
restaurative MaBnahmen in den
Hintergrund zu drédngen. Dement-
sprechend verandert prasentiert sich
das Tatigkeitsprofil des Assistenz-
berufes. Lebenslange
Fortbildung ist ge-
fordert. Die  Auf-
splittung  der  Fort-
bildungsgebiete in Assi-
stenz und Verwaltung
ist die Konsequenz.
Aber bereits im
Assistenzbereich  be-
stehen  unterschied-
liche Moglichkeiten der
Weiterqualifizierung:
von der Prophylaxe-
helferin  bis hin zur
Dentalhygienikerin.

Seit 1983 wurden bei-
spielsweise allein am
Zahnmedizinischen
Fortbildungszentrum in
Stuttgart mehr als 5.000 Zahnarzt-
helferinnen/ Zahnmedizinische
Fachangestellte zu Prophylaxefach-
kraften, fast 1.600 zur ZMF (seit
1974) bzw. ZMP (seit 2006) und 253
zu Dentalhygienikerinnen(seit 1994)
fortgebildet.

Im Februar 1994 hat das zustandige
Ministerium die Priifungsordnung fir
die Dentalhygienikerin genehmigt.

Damit wurde zum ersten Mal in
Deutschland ein Berufsbild etabliert,
das es in Ubersee und im benach-
barten Ausland lédngst gibt.
Allerdings in unterschiedlichen und
vOllig uneinheitlichen Varianten.

Die Besonderheit der Variante
Baden-Wirttemberg: Die Weiter-
qualifizierung erfolgt nicht im
Rahmen einer Ausbildung, sondern
in Form einer modularen Aufstiegs-
fortbildung! Damit wurde bereits
1994 eine Fortbildungsstruktur um-
gesetzt, die heute von den Bildungs-
politikern als die moderne Art der
Erwachsenenbildung propagiert
wird.

In der Bundesrepublik ist die in
Baden-Wirttemberg angebotene
Aufstiegsfortbildung zur Dental-
hygienikerin bis heute Vorbild - in-
zwischen interessieren sich auch
ausléandische DH-Schulen fiir das
baden-wirttembergische System.

Erklartes Ziel der Landeszahnéarzte-
kammer Baden-Wirttemberg ist es,
den Praxen eine Spezialistin fiir die

Bereiche Pravention und Paro-
dontologie und gleichzeitig den Mit-
arbeiterinnen eine neue attraktive
Aufstiegsfortbildung mit ent-
sprechend motivierendem Tatig-
keitsprofil anzubieten.

Die zahnarztliche Praxis ,erhalt* eine

profund fortgebildete Mitarbeiterin,
die in der Lage ist, nach der &arzt-
lichen Diagnose bestimmte Teil-
leistungen qualifiziert durchzufiihren.

Die Sicherung eines hohen Fort-
bildungsniveaus wird durch regel-
maBRige Updates erreicht, an denen
die Dentalhygienikerinnen jahrlich
am Zahnmedizinischen Fortbildungs-
institut in Stuttgart teilnehmen.

Heute, 35 Jahre nach der Etablierung
der ZMF am Zahnmedizinischen
Fortbildungszentrum Stuttgart und
nach 15 Jahren erfolgreicher Dental-
hygienikerin-Ausbildung kénnen die
Landeszahnarztekammer und das
Zahnmedizinische Fortbildungs-
zentrum Stuttgart stolz auf ihren
Erfolg sein. Ein echtes Win-win-
Modell fir alle Beteiligten wurde
geschaffen:

~Die Nachfrage nach Zahn-
medizinischen Fachassistentinnen
und Dentalhygienikerinnen ist groB,
was fiir die Zahn-
medizinischen
Fachangestellten
gute Perspektiven
fir ihre berufliche
Zukunft bedeutet®,
berichtet Profes-
sor Dr. Johannes
Einwag, Direktor
des Zahnmedi-
zinischen Fort-
bildungszentrums
Stuttgart.  Aber
auch die Zahn-
arzte  profitieren
von dem Fort-
bildungsangebot -
ihnen stehen fach-
lich hoch quali-
fizierte Mitarbeiterinnen zur Ver-
fugung. Fur den Patienten heift das,
dass sich der Zahnarzt auf die rein
zahnérztlichen Té&tigkeiten
konzentrieren kann und somit auch
mehr Zeit flir den Patienten hat.
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Musik-Tipp:

Angus & Julia Stone: Vertraumter Acoustic-Folk-
Poprock aus Australien

Angus and Julia Stone sind ein Geschwisterpaar aus
Newport in der Nahe von Sydney. Obwohl aus einer
musikalischen Familie stammend, machten die beiden
mehr nebenbei Karriere.

Angus suchte fir Open-Mic-Auftritte in seiner Heimat
Sydney eine Background-Stimme und fragte seine
Schwester. lhre anfangliche Hintergrund-Stimme wurde
bald voll eingeplant und so spielte Julia bei den Auftritten
auch eigene Stiicke. In Eigenregie nahmen sie eine EP auf,
die sich bei ihren Auftritten so gut verkaufte, dass schon
bald heimische Radiosender sie rauf und runter spielten.
Es folgten einige Festivals in Australien dann reisten sie
mit der zweiten EP ,,A Heart Full Of Wine“ 2005 nach
London. In GB wurden sie von Chris Potter ins Studio ge-
laden und von Fran Healy, dem Sing- und Songwriter-Kopf
von Travis, nach Hause. In Healy‘s Wohnzimmerstudio
stiickelten sie ein Lied ums andere fiir das Debut-Album
oA Book Like This“ zusammen. SchlieBlich wurde das
Ganze mit Aufnahmen im heimischen Studio in Newport
beendet und am 31. Marz 2008 erschien das Debut-
Album in Australien. Europa und Japan mussten sich noch
bis Mai gedulden.

Auf dem Album gibt es wunderschéne Melodien. Der
Kontrast zwischen der zuriickgenommenen, fast feminin
sanft klingenden Stimme von Angus und der manchmal
aufgekratzten Lebendigkeit Julias macht einen groBen
Reiz des Albums aus. Neben dem durchweg brillanten
musikalischen Niveau der Sticke, ist die personliche
Grundhaltung zum Musikmachen auf "A Book like this"
wohl am bemerkenswertesten. Jeder Ton transportiert ein
groBes MaB an Unabhéngigkeit gegenuber allen Trends
und Moden und macht deutlich, dass es sich um eine
Band handelt, die bedingungslos ihre eigene Musik macht.

Www.angusandjuliastone.com, MP3-musicload fir 9,95
EUR unter www.musicload.de; CD + DVD fiir 27,99 EUR bei
amazon; nur CD 15,99 EUR
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Buch-Tipp:

Jan-Philipp Sendker: Fliistern der Schatten

Eine Leidens- und Liebesgeschichte, ein Kriminalroman
und eine Erzaéhlung in bester Reportagemanier uber die
rasante wirtschaftliche Entwicklung in China und ihre
Hintergriinde - dies und noch viel mehr verbirgt sich in
dem Buch "Das Flistern der Schatten". Der Roman von
Jan Philipp Sendker spielt im heutigen Hongkong und der
angrenzenden Provinz Guangdong, die gekennzeichnet ist
von dem chinesischen Wirtschaftsboom.

Nach dem Tod seings kleinen ERE
Sohnes zieht sich Paul §
Leibovitz in seine eigene Welt

zuriick. Nicht einmal die

attraktive Chinesin Christine Das

Wu kann Paul Leibovitz aus Flﬁstern der
seiner Isolation holen. Erst als é’ Schatten

er zufdllig die Amerikanerin
Elisabeth Owen kennen lernt, |.
die sich Hilfe suchend an ihn
wendet, weil ihr Sohn in China
verschwunden ist, kann sich |
Paul nicht vollig verschlieBen. |
Schrittweise wird Paul in der |}
Folge in die Ermittlungen in
einem Mordfall mit einbezogen, denn schnell zeigt es sich,
dass der verschwundene Sohn Opfer eines Verbrechens
geworden ist. Der chinesische Kommissar David Zhang,
ein langjahriger Freund von Paul, ermittelt in dem Mordfall
auch noch weiter, als innerhalb kiirzester Zeit ein Tater
gefunden wird...

Roman

Jan-Philipp Sendker hat finf Jahre als Asienkorrespondent
fir den Stern gearbeitet. Der Folgeroman ,Drachen-
spiele“ ist am 20. Juli als gebundene Ausgabe im
Blessingverlag zum Preis von 19,95 EUR erschienen.

Sendker, Jan-Philipp: Das Fliistern der Schatten, Heyne

Verlag, 2009, ISBN-10: 3453406311, ISBN-13: 978-

3453406315, amazon 8,95 EUR
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